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l pasado año, cuando me dirigí a todos vosotros Edesde esta tribuna de la Memoria Anual, os 
expresé mi deseo de que 2023 fuese el año de 

consolidación de COEBA, tras haber padecido como 
organización innumerables ataques que pretendían 
socavar los cimientos de la unidad empresarial desde 
intereses particulares y mezquinos.

He de decir con satisfacción que así ha sido. Y ha sido 
así gracias a vosotros y vosotras, al empresariado de la 
Provincia de Badajoz, y particularmente a las asociacio-
nes y empresas adscritas a COEBA. Porque vuestra 
confianza y tesón es lo que ha permitido no sólo 
mantener nuestra trayectoria, sino salir más fuertes y 
unidos del trance, con nuevas organizaciones que se 
han sumado a este proyecto común.

Y era muy necesario recorrer este camino, visto lo visto. 
Si comenzamos el análisis por lo más amplio, el contex-
to internacional, es evidente que lejos de atenuarse los 
riesgos geopolíticos, éstos se han acentuado, con 
nuevos conflictos como el de Oriente Medio y su 
impacto en la economía mundial, particularmente en la 
cadena logística.

Acercándonos a lo más inmediato, en España vivimos 
una cita electoral que terminó generando aún más 
incertidumbre. Además, en nada ayudaron las políticas 
emprendidas desde el Gobierno. En vez de actuar 
decididamente en cuestiones tan preocupantes como 
el alza de costes de las materias primas, la caída del 
consumo por la alta inflación o los muros para acceder 
a la financiación, se adoptaron políticas que iban en 
sentido contrario.
Un afán desmedido de protagonismo junto a unas 
premisas basadas en el populismo y no en la reflexión o 
el consenso incrementaron costes, abundaron en la 
caída de la inversión productiva y complicaron aún más 
el crecimiento empresarial.
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Desde nuestras organizaciones nacionales de referencia CEOE y CEPYME vieron cómo saltaba 
por los aires el diálogo social, que las más de las veces era un simple ardid para ganar un titular o 
una foto, y en las pocas ocasiones en que se alcanzaba un acuerdo, nuestros gobernantes no 
tardaban en vulnerarlo para pagar peajes que les mantuviesen al frente del Ejecutivo.

Pese a todo, jamás nos cerramos al consenso, jamás nos levantamos de una mesa por muchas 
trampas que se nos pusieran.

Por fortuna, en el plano autonómico, tenemos que decir que el espíritu de diálogo social con 
nuestra organización CREEX se ha mantenido con el nuevo Gobierno extremeño, y los puentes 
siguen intactos.

Otro tanto se puede decir si acercamos el foco a lo que es más del ámbito de COEBA. Tanto a 
nivel provincial, con la Diputación de Badajoz, como a nivel municipal, la negociación leal y el 
deseo de acuerdos, aunque no siempre se logren, o no en la medida que desearíamos, siguen 
vigentes y gozan de buena salud.

En este hábitat es en el que nos movemos. Todas las personas que estamos comprometidas con 
la unidad empresarial como fuerza motora del progreso, el crecimiento, la creación de empleo y 
el bienestar social hemos redoblado esfuerzos para mantener y reforzar nuestros servicios de 
asesoramiento, formación, información y defensa del interés empresarial en todos los foros.
Mención especial merecen aquí tanto las personas que trabajan para la organización como 
aquellas que en sus responsabilidades directivas, ya sea en la propia COEBA o en asociaciones 
territoriales o sectoriales, por su contribución y dedicación a este objetivo común.

Decía Norman Shidle: “un grupo se convierte en un equipo cuando cada miembro está lo 
bastante seguro de sí mismo y su contribución como para elogiar las habilidades de los demás”. 
Y esa es la cultura que se ha impulsado en la Confederación de Organizaciones Empresariales 
de la provincia de Badajoz, y la que nos está llevando cada día a mejorar nuestra aportación al 
tejido productivo de nuestro territorio.

Para 2024, la idea es seguir por este camino, puesto que los crecientes desafíos sólo se pueden 
acometer desde la unidad, la lealtad y el compromiso. A los retos ya mencionados, quiero sumar, 
como colofón, el de la transformación digital, para lo que desde COEBA se está trabajando en 
distintos ámbitos. Necesitamos empresas y autónomos adaptados a los tiempos y que puedan 
sacar rendimiento a las herramientas de las que ya disponemos, pero para eso, previamente, 
tenemos que superar la barrera que supone el desconocimiento de cuáles de esas herramientas 
vienen mejor a cada empresa, sector y expectativa empresarial.

En eso estamos, un compromiso más que sumar a nuestra tarea, que podemos acometer por-
que disponemos en COEBA de talento, ilusión y sentido de la responsabilidad, las mismas 
cualidades que tienen nuestros empresarios y nuestras empresarias.

Seguid adelante, que aquí tenéis un socio fiable. Salud y ánimo.
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COMITÉ EJECUTIVO

PRESIDENTE:
FRANCISCO JAVIER PEINADO RODRÍGUEZ

VICEPRESIDENCIAS:
LUISA SANTANA MUÑOZ
MARGARITA REDONDO PÁMPANO
MANUEL GUERRERO PÉREZ
FRANCISCO MOLEÓN DOMÍNGUEZ

TESORERO:
JULIÁN CASTAÑO POBLADOR

CONTADOR:
ANDRÉS DE LA VILLA VEGA

SECRETARIA GENERAL:
NURIA LAVADO PARDO

VOCALES:

MARIBEL MARTÍN-ROMO ROMERO
MARCOS ESTEVEZ MARTÍNEZ
PILAR COSLADO SANTIBÁÑEZ
ANTONIO GONZÁLEZ ASENSIO
JOAQUÍN VACA BOLAÑOS
JUAN CARLOS COTALLO DE CÁCERES
JUAN JOSÉ JIMÉNEZ MERINO
MANUEL PARRA PARRA

TANIT PÉREZ SERNA
PABLO DEL TORO CRUZ
SALVADOR MANUEL MENA
CASTELLANO
MANUEL ALBERTO PEINADO BENÍTEZ
FERMÍN SERRANO GARCÍA
ANTONIO MARTÍNEZ RODRÍGUEZ
RAFAEL GALLEGO VÁZQUEZ
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AGENDA

03/01/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO, SMI, PERSPECTIVAS DEL AÑO).

03/01/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO).

04/01/2023.- ENTREVISTA PERIÓDICO EXTREMADURA (SITUACIÓN COMERCIO).

04/01/2023.- REUNIÓN GRUPO COORDINACIÓN CANDIDATURA COEBA ELECCIONES CÁMARA COMERCIO

09/01/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

10/01/2023.- REUNIÓN CON CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO.

10/01/2023.- REUNIÓN MESA DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS.

10/01/2023.- REUNIÓN MESA PLAN DE VIVIENDA DE EXTREMADURA.

12/01/2023.- REUNIÓN CANDIDATURA ELECCIONES CÁMARA COMERCIO BADAJOZ.

12/01/2023.- REUNIÓN CANDIDATURA CONJUNTA AL EVENTO DE IMPULSO DEL ECOSISTEMA

EMPRENDEDOR, INNOVADOR NACIONAL.

13/01/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA (SENTENCIA GAFAS).

13/01/2023.- ENTREVISTA CADENA SER (INNOVACIÓN EMPRESARIAL).

13/01/2023.- REUNIÓN CONSEJO ASESOR DE VIVIENDA DE EXTREMADURA.

16/01/2023.- REUNIÓN PLENO CONSEJO EXTREMEÑO DE SALUD.

16/01/2023.- ACTO TOMA DE POSESIÓN RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, D. PEDRO

FERNÁNDEZ SALGUERO.

17/01/2023.- REUNIÓN PLENO COMISIÓN DEL CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

17/01/2023.- REUNIÓN COMISIÓN COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO CEOE.

17/01/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL VII PLAN DE JUVENTUD.

18/01/2023.- ACTO INSTITUCIONAL DE EXTREMADURA EN FERIA INTERNACIONAL DEL TURISMO FITUR.

MADRID.

19/01/2023.- REUNIÓN VI PLAN ESTRATÉGICO PARA LA IGUALDAD.

19/01/2023.- ENCUENTRO CON EMPRESARIOS DE ZAFRA.

19/01/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE GOBIERNO UIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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20/01/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE CONCERTACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICO DE EXTREMADURA.

20/01/2023.- REUNIÓN PLENO CONSEJO SOCIAL UEX.

20/01/2023.- ENTREGA DEL PREMIO NUEVA ECONOMIA FORUM 2022, CONCEDIDO AL ALTO

REPRESENTANTE DE LA UNIÓN PARA ASUNTOS EXTERIORES Y POLÍTICA DE SEGURIDAD Y VICEPRESIDENTE

DE LA COMISIÓN EUROPEA, EXCMO. SR. D. JOSEP BORRELL.

23/01/2023.- REUNIÓN MESA DIÁLOGO SOCIAL DEPENDENCIA.

24/01/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE DEL CONSEJO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE

EXTREMADURA.

24/01/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ECONOMÍA Y POLÍTICA FINANCIERA CEOE.

24/01/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO DE CEPYME.

25/01/2023.- FERIA AGROEXPO DON BENITO.

25/01/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO CEOE.

25/01/2023.- REUNIÓN OBSERVATORIO LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL.

25/01/2023.- REUNIÓN GRUPO DE TRABAJO DE APOYO AL PROGRAMA TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO EN

LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO.

25/01/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CEOE.

25/01/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES.

26/01/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL CREEX.

26/01/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS EPA).

27/01/2023.- REUNIÓN CONSEJO SOCIAL ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERÍA Y AGROTURISMO DE

EXTREMADURA-ESHAEX.

27/01/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

30/01/2023.- ACTO ACADÉMICO CON MOTIVO DE LA FESTIVIDAD DE SANTO TOMÁS DE AQUINO

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CÁCERES

31/01/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

31/01/2023.- REUNIÓN SESIÓN FORMATIVA CONVENIO INSTITUTO EXTREMEÑO DE CUALIFICACIONES Y

ACREDITACIONES.

31/01/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE TURISMO CEOE.

01/02/2023.- JURADO DE LOS PREMIOS EXTREMADURA REGIÓN EMPRENDADORA.

01/02/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (SUBIDA SMI).

02/02/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).
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02/02/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

02/02/2023.- REUNIÓN CONSEJO ASESOR SERVICIOS SOCIALES DE EXTREMADURA.

02/02/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO).

03/02/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

06/02/2023.- JURADO DE LOS PREMIOS EXTREMADURA REGIÓN EMPRENDEDORA.

06/02/2023.- PRESENTACIÓN GUÍA D.G. BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y PATRIMONIO CULTURAL.

07/02/2023.- REUNIÓN CONSEJO SUPERIOR DE ESTADÍSTICA DE EXTREMADURA.

07/02/2023.- REUNIÓN COMITÉ DE SEGUIMIENTO PROGRAMA OPERATIVO FSE+.

09/02/2023.- JORNADA CEOE-GARRIGUES SOBRE LA REVISIÓN DE PRECIOS EN LOS CONTRATOS PÚBLICOS.

10/02/2023.- “WORKSHOP CON AGENTES DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE EXTREMADURA” ENMARCADO

EN UN PROYECTO CON FONDOS EUROPEOS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

10/02/2023.- ENTREVISTA PERIÓDICO EXTREMADURA (UN AÑO DE REFORMA LABORAL).

15/02/2023.- REUNIÓN PLENO COMISIÓN SOCIEDAD DIGITAL CEOE.

15/02/2023.- REUNIÓN CONSTITUCIÓN COMISIÓN SECTORIAL DE SANIDAD, POLÍTICAS DE PROTECCIÓN

SOCIAL E IGUALDAD.

15/02/2023.- REUNIÓN COMISIÓN SECTORIAL DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y MEDIO

AMBIENTE.

16/02/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO COEBA.

16/02/2023.- REUNIÓN CONSEJO SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y

DEPORTIVAS “EL ANILLO”.

16/02/2023.- REUNIÓN CONSEJO SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE AGRICULTURA DE DON

BENITO.

16/02/2023.- REUNIÓN CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN SECTORIAL DE DESARROLLO ECONÓMICO,

INDUSTRIAL Y MODELO PRODUCTIVO.

16/02/2023.- REUNIÓN CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN SECTORIAL DE EMPLEO, SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

16/02/2023.- REUNIÓN CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN SECTORIAL DE EDUCACIÓN, FP Y UNIVERSIDAD.

16/02/2023.- REUNIÓN CONSEJO SOCIAL ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERÍA Y AGROTURISMO DE

EXTREMADURA-ESHAEX.

17/02/2023.- REUNIÓN MESA DIÁLOGO SOCIAL DEPENDENCIA.

17/02/2023.- JORNADA “MUNICIPIOS Y COMPETENCIA: ENERGIAS RENOVABLES”.

17/02/2023.- REUNIÓN PLENO CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE EXTREMAURA.
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21/02/2023.- JORNADA “EMPRESAS DEL SIGLO XXI Y LA SALUD MENTAL COMO RETO”, CEOE.

21/02/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ECONOMÍA Y POLÍTICA FINANCIERA CEOE.

21/02/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO CEPYME.

21/02/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CEPYME.

22/02/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE DEL CONSEJO DE FP DE EXTREMADURA.

22/02/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA CEOE.

22/02/2023.- REUNIÓN OBSERVATORIO DE LA MOROSIDAD CEPYME.

23/02/2023.- “WORKSHOP CONJUNTAMENTE CON AGENTES SOCIALES DE TODAS LAS REGIONES

PARTICIPANTES” ENMARCADO EN UN PROYECTO CON FONDOS EUROPEOS DE LA JUNTA DE

EXTREMADURA.

23/02/2023.- REUNIÓN COMITÉ DE SEGUIMIENTO PLANES ESTRATÉGICOS DE LA POLÍTICA AGRARIA

COMUNITARIA-PEPAC 23-27.

23/02/2023.- ACTO DE ENTREGA DEL PREMIO NACIONAL DE ARQUITECTURA 2022.

24/02/2023.- INAUGURACIÓN DE LA XVIII FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO ORNITOLÓGICO-FIO 2023.

24/02/2023.- PRIMER FORO PARLAMENTARIO DE DEBATE “EL DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS DE

AUTONOMÍA”.

25/02/2023.- ACTO INSTITUCIONAL DEL 40 ANIVERSARIO DEL ESTATUTO DE AUTONOMÍA, EN LA

ASAMBLEA DE EXTREMADURA.

27/02/2023.- REUNIÓN CONCERTACIÓN SOCIAL PARA LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

27/02/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ECONOMÍA CIRCULAR CEOE.

28/02/2023.- REUNIÓN COMISIÓN REGIONAL DE VIVIENDA.

28/02/2023.- REUNIÓN GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEOS CEOE.

28/02/2023.- JORNADA DE INNOVACIÓN EDUCATIVA.

28/02/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE INDUSTRIA Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA CEOE.

28/02/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

01/03/2023.- FIRMA NUEVA ESTRATEGIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

02/03/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL ENEX.

02/03/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).

02/03/2023.- PRESENTACIÓN RED ÁGORA.

02/03/2023.- REUNIÓN CEOE TURISMO, EQUIPO DE TRABAJO DE TURISMO Y TERRITORIO.
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02/03/2023.- COMPARECENCIA COMISIÓN MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA, ASAMBLEA DE

EXTREMADURA.

02/03/2023.- INAUGURACIÓN DE LA EXPOSICIÓN “HISTORIA DE LA INTENDENCIA. EL ARTE SIN GLORIA”.

03/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

03/03/2023.- ACTO DE FIRMA DE PROTOCOLO DE FUSIÓN DE DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA.

06/03/2023.- REUNIÓN CONCERTACIÓN SOCIAL DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

06/03/2023.- REUNIÓN DE CEOE PARA EVALUAR LA PROPUESTA DE LOS SINDICATOS UGT Y CCOO PARA EL

ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA-AENC.

07/03/2023.- REUNIÓN SUBMESA EMPRESARIAL DEL H2 DE EXTREMADURA.

07/03/2023.- ACTO CONMEMORATIVO DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER: “MUJERES QUE ROMPEN”,

DELEGACIÓN DEL GOBIERNO DE EXTREMADURA.

07/03/2023.- ENTREVISTA AGENCIA EFE (SITUACIÓN DE LA MUJER EN PUESTOS DIRECTIVOS EN

EXTREMADURA.

08/03/2023.- ACTO INSTITUCIONAL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN LA ASAMBLEA DE

EXTREMADURA.

08/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD CEOE.

08/03/2023.- ACTO LANZAMIENTO DE LOS PROGRAMAS FEDER Y FSE+ EXTREMADURA 2021-2027.

08/03/2023.- REUNIÓN PLENO COMISIÓN DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURAS CEOE.

08/03/2023.- REUNIÓN COMITÉ SEGUIMIENTO PROGRAMA FEDER EXTREMADURA 2021-2027.

08/03/2023.- INVITACIÓN CICLO 90 AÑOS DE HOY. GASTRONOMIA.

09/03/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (PARO, EMPLEO FEMENINO, SITUACIÓN EMPRESAS.

09/03/2023.- FORO EVOLUCIÓN EXTREMADURA, PERIÓDICO EXTREMADURA.

09/03/2023.- REUNIÓN GESFISCAL

09/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

10/03/2023.- REUNIÓN PLENO CES EXTREMADURA.

10/03/2023.- REUNIÓN OBSERVATORIO EXTREMEÑO CAMBIO CLIMÁTICO.

10/03/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (CANAL OBLIGATORIO DE DENUNCIAS Y FALTA DE

MANO DE OBRA).

10/03/2023.- INAUGURACIÓN XVI FERIA DE LA BELLEZA, MODA, COSMÉTICA 2023.

13/03/2023.- REUNIÓN KER ADVISORY, EMPRESA DE REESTRUCTURACIÓN Y FINANCIACIÓN DE

INVERSORES QUE FORMA PARTE DEL GRUPO NK5.

13/03/2023.- REUNIÓN DEL COMITÉ EJECUTIVO DE COEBA.
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13/03/2023.- REUNIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE COEBA.

14/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE VALORACIÓN PREMIOS EXTREMADURA EXPORTA.

14/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PARITARIA NEGOCIADORE CONVENIO HOSTELERÍA

14/03/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (PENSIONES).

15/03/2023.- REUNIÓN JURADO XVII EDICIÓN DE LOS PREMIOS GRUPO ROS.

15/03/2023.- ASISTENCIA ACTO DE PUESTA PRIMERA PIEDRA DE LAS PLANTAS FOTOVOLTAICAS ENCINAR I,

NAIPES Y NAIPES II.

16/03/2023.- III ENCUENTRO COMERIO C4, CEOE.

16/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CEOE.

16/3/2023.- PREMIOS EMPRENDE XXI

17/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

20/03/2023.- REUNIÓN SECRETARIOS/AS GENERALES UGT, CCOO Y CREEX.

21/03/2023.- I CONGRESO IBÉRICO DE SOSTENIBILIDAD, DIGITALIZACION DE EMPRESAS Y DESTINOS

TURÍSTICOS DE INTERIOR (IBERTTUR).

21/03/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

21/03/2023.- REUNIÓN MESA DE POBLACIÓN DE EXTREMADURA.

21/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ECONOMÍA Y POLÍTICA FINANCIERA CEOE.

21/03/2023.- DESAYUNO INFORMATIVO PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE ACCESO AL EMPLEO.

21/03/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (LICITACIÓN PÚBLICA DESIERTA).

21/03/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO CEPYME.

21/03/2023.- GALA DE LOS PREMIOS EXTREMADURA EXPORTA.

22/03/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO CEOE.

22/03/2023.- I CONGREO IBÉRICO DE SOSTENIBILIDAD, DIGITALIZACIÓN DE EMPRESAS Y DESTINOS

TURÍSTICOS DE INTERIOR.

22/03/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CEOE.

23/03/2023.- III JORNADAS DE FRUTICULTURA EN EXTREMADURA.

23/03/2023.- REUNIÓN REVISIÓN PLAN DE EMPLEO JOVEN 23-24.

23/03/2023.- PRESENTACIÓN DEL PLAN DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD DE EXTREMADURA.

23/03/2023.- REUNIÓN BANCO DE ESPAÑA.

23/03/2023.- XVII EDICIÓN DE LOS PREMIOS GRUPO ROS.

23/03/2023.- ACTO DEL CICLO 90 AÑOS DEL DIARIO HOY CON RAFAEL MONEO Y EMILIO TUÑON.

15



24/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

24/03/2023.- REUNIÓN CONSEJO ASESOR DEL AGUA EXTREMADURA-CONAEX.

24/03/2023.- REUNIÓN MESA DIÁLOGO SOCIAL DEPENDENCIA.

24/03/2023.- XXXV ASAMBLEA GENERAL DE PYMECON.

27/03/2023.- INAUGURACIÓN DE LA CIUDAD DE LA JUSTICIA DE BADAJOZ.

27/03/2023.- REUNIÓN VIRTUAL GRUPO DE TRABAJO CEOE SOBRE PRESIDENCIA ESPAÑOLA DEL CONSEJO

DE LA UNIÓN EUROPEA.

28/03/2023.- JORNADAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EXTREMADURA, FEVAL DON BENITO.

28/03/2023.- REUNIÓN MESA DE AUTOCONSUMO.

28/03/2023.- FORO EVOLUCIÓN EXTREMADURA DEL PERIÓDICO EXTREMADURA, EN DON BENITO.

28/03/2023.- IX EDICIÓN PREMIOS CEPYME.

28/03/2023.- JORNADA CEOE: LA PROTECCIÓN DE LA PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE INFRACCIONES

NORMATIVAS Y DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN.

28/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN RÉGIMEN INTERIOR DE COEBA.

29/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE PRESUPUESTOS CES EXTREMADURA.

29/03/2023.- REUNIÓN GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEOS CEOE.

29/03/2023.- REUNIÓN MESA DE MOVILIDAD ELÉCTRICA DE EXTREMADURA.

29/03/2023.- ACTO DE INAUGURACIÓN DEL XXII EDICIÓN DEL SALÓN DEL VINO Y LA ACEITUNA EN

ALMENDRALEJO.

29/03/2013.- ENCUENTRO INFORMATIVO KIT DIGITAL EN BADAJOZ.

29/03/2023.- CENA REVISTA FORBES 10 YEARS BADAJOZ.

30/03/203.- ENCUENTRO EMPRESARIAL-ENEX.

30/03/2023.- PRESENTACIÓN PLAN EMPLEO JOVEN 2023-2024.

30/03/2023.- INAUGURACIÓN EDIFICIO VITALY, BADAJOZ.

30/03/2023.- REUNIÓN PLENO CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

30/03/2023.- PRESENTACIÓN GYMEMPRESAS.

31/03/2023.- REUNIÓN EXTRAORDINARIA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE FORMACIÓN

PROFESIONAL DE EXTREMADURA.

31/03/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

31/03/2023.- REUNIÓN PLENO CONSEJO ESCOLAR DE EXTREMADURA.
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31/03/2023.- ACTO DE PRESENTACIÓN DE IGNACIO GRAGERA COMO CANDIDATO A LA ALCALDÍA DE

BADAJOZ.

01/04/2023.- REUNIÓN PLENO DEL CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMEÑAS EN EL EXTERIOR.

03/04/2023.- ACTO PROTOCOLARIO DE LA FIRMA DE DOS CONVENIOS ENTRE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Y LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE BADAJOZ Y CÁCERES PARA MATERIALIZAR LA FINANCIACIÓN DE

ACTUACIONES CONTRA LA EXCLUSIÓN FINANCIERA.

04/04/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).

04/04/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO. CONTRATACIONES SEMANA SANTA).

13/04/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE DEL CONSEJO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE

EXTREMADURA.

14/04/2023.- REUNIÓN CON CAJA RURAL ALMENDRALEJO

14/04/2023.- REUNIÓN CONVENIO ACREDITACIONES CON EL SEXPE.

17/04/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES CEOE.

17/04/2023.- CONVENCIÓN ECONÓMICA PSOE EXTREMADURA EN CÁCERES.

18/04/2023.- REUNIÓN GRUPOS DE TRABAJO SERVICIO DEL CONSEJO ASESOR DEL AGUA DE

EXTREMADURA-CONAEX.

18/04/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE SERVICIOS INTENSIVOS EN PERSONAL (CSIP) DE CEOE.

19/04/2023.- ENCUENTROS EMPRESARIALES CEOE.

19/04/2023.- JORNADA CEOE PARA LA PRESENTACIÓN DEL ESTUDIO “TRUTH ABOUT NEW EUROPE”.

19/04/2023.- ENTREVISTA PERIÓDICO EXTREMADURA (TEMPORALIDAD SECTOR PÚBLICO SECTOR

PRIVADO).

19/04/2023.- JORNADA NOTARIOS-CEPYME “CREACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y SUCESIÓN DE LA EMPRESA.

CUESTIONES JURÍDICAS”.

19/04/2023.- REUNIÓN ASAMBLEA GENERAL FEMEC.

20/04/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

20/04/2023.- REUNIÓN GRUPOS DE TRABAJO SERVICIO DEL CONSEJO ASESOR DEL AGUA DE

EXTREMADURA-CONAEX.

20/04/2023.- REUNIÓN CREEX-COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER DE FUENTE DE CANTOS Y EMPRESA

TRIVIUM.

20/04/2023.- REUNIÓN ACREDITACIÓN COMPETENCIAS. AGENTES SOCIALES Y ECONÓMICOS CON LA

JUNTA DE EXTREMADURA.

20/04/2023.- REUNIÓN CON SLASHMOBILITY EXTREMADURA.
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20/04/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO CREEX.

21/04/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

21/04/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMAURA.

21/04/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL-ENEX.

24/04/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

24/04/2023.- REUNIÓN CONSEJO RECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y

TECNOLÓGICAS DE EXTREMADURA CICYTEX.

25/04/2023.- 45º ANIVERSARIO DE CEPYME.

25/04/2023.- REUNIÓN GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEOS CEOE.

25/04/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ECONOMÍA Y POLÍTICA FINANCIERA CEOE.

25/04/2023.- REUNIÓN CONJUNTA COMITÉ EJECUTVIO Y JUNTA DIRECTIVA CEPYME.

26/04/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO CEOE.

26/04/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CEOE.

26/04/2023.- ACTO INSTITUCIONAL DIA DE LA PROVINCIA EN MONESTERIO, DIPUTACIÓN DE BADAJOZ.

26/04/2023.- ENTREVISTA DIARIO EL PAÍS (LEGISLATURA QUE ACABA Y PERSPECTIVAS PARA LA QUE

EMPIEZA).

27/04/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS EPA, SEQUÍA Y TEMAS VARIOS).

27/04/2023.- ACTO DEL CICLO 90 AÑOS DEL DIARIO HOY CON D. ANTONIO GARAMENDI, PRESIDENTE DE

CEOE.

27/04/2023.- VII EDICIÓN PREMIOS TURISMO DE EXTREMADURA 2023 EN OLIVENZA, EL PERIÓDICO

EXTREMADURA.

28/04/2023.- JORNADA FEDERACIÓN EMPRESARIAL CACEREÑA SOBRE RDL2/2023 PENSIONES, NUEVAS

COTIZACIONES AUTÓNOMOS.

28/04/2023.- REUNIÓN COMISIÓN REGIONAL DE ARTESANÍA.

28/04/2023.- REUNIÓN PLENO CONSEJO ESCOLAR DE EXTREMADURA.

28/04/2023.- REUNIÓN DEL PLENO DE LA COMISIÓN DE I+D+I CEOE.

02/05/2023.- REUNIÓN MESA DIÁLOGO SOCIAL DEPENDENCIA.

02/05/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

04/05/2023.- JORNADAS TÉCNICAS ASOREX: “ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL Y FUTURA DE LA

ATENCIÓN A LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA EN EXTREMADURA”.

04/05/2023.- PREMIOS EXTREMADURA ES FUTURO DEL CONSEJO SOCIAL UEX.
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05/05/2023.- REUNIÓN EXTRAORDINARIA COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN CEOE.

05/05/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO DE COEBA.

06/05/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA (VALORACIÓN ACUERDO NEGOCIACIÓN COLECTIVA).

08/05/2023.- CES-REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL.

08/05/2023.- CEOE-REUNIÓN EXTRAORDINARIA COMITÉ EJECUTIVO CEOE.

08/05/2023.- CEOE-REUNIÓN EXTRAORDINARIA JUNTA DIRECTIVA.

08/05/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (VALORACIÓN ACUERDO NEGOCIACIÓN COLECTIVA).

09/05/2023.- CEREMONIA DE ENTREGA PREMIO EUROPEO CARLOS V AL EXCMO. SR. D. ANTONIO

GUTERRES.

09/05/2023.- CEOE-REUNIÓN COORDINACIÓN TERRITORIAL COMISIÓN SOCIEDAD DIGITAL.

09/05/2023.- REUNIÓN CON OMAWA HUELLA ECONLÓGICA.

10/05/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (VALORACIÓN ACUERDO NEGOCIACIÓN COLECTIVA).

10/05/2023.- CEOE-REUNIÓN COMIÓN INDUSTRIA, ENERGÍA, MEDIO AMBIENTE Y CLIMA. ACTUALIZACIÓN

PNIEC.

12/05/2023.- JORNADA: NUEVOS RETOS EN MATERIA DE COMPLIANCE-FUNDACIÓN CORELL.

12/05/2023.- RUEDA DE PRENSA CREEX. PRESENTACIÓN DEL DOCUMENTO 40 PROPUESTAS-10 LÍNEAS DE

TRABAJO.

12/05/2023.- CES-REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE.

16/05/2023.- PRESENTACIÓN DEL INFORME DE OPINIÓN "LA SUBIDA DE LAS COTIZACIONES SOCIALES.

ANÁLISIS Y CONSECUENCIAS EN LA ECONOMÍA ESPAÑOLA" -INST. ESTUDIOS ECONÓMICOS.

16/05/2023.- REUNIÓN PRESIDENTE CEPYME.

16/05/2023.- ENCUENTRO DE SECRETARIOS GENERALES DE LAS ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y

SECTORIALES DE CEOE.

17/05/2023.- ENCUENTRO DE SECRETARIOS GENERALES DE LAS ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y

SECTORIALES DE CEOE.

17/05/2023.- REUNIÓN CONSEJO ASESOR DE VIVIENDA DE EXTREMADURA.

17/05/2023.- ENCUENTROS DE NEGOCIOS DE EXTREMADURA ENEX CREEX EN MÉRIDA.

19/05/2023.- CES-REUNIÓN COMISIÓN DESARROLLO REGIONAL.

19/05/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE DEL CONSEJO DE FP EXTREMADURA.

19/05/2023.- WEBINAR CREEX NOVEDADES EN LA INCAPACIDAD TEMPORAL INTRODUCIDAS POR EL RDL

2/2013 DE 16 DE MARZO. CON LA PARTICIPACIÓN DE ANTONIO PUERTO BARRIO, MÉDICO INSPECTOR Y

DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSS DE BADAJOZ, JOSÉ RAMÓN SERNA HERNÁNDEZ, ABOGADO EN LA

ASESORÍA JURÍDICA DE MC-MUTUAL Y JAVIER PEINADO, SECRETARIO GENERAL DE CREEX (MODERADOR).
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22/05/2023.- CES-REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE.

22/05/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO COEBA.

23/05/2023.- REUNIÓN CONSEJO ASESOR DEL AGUA-CONAEX.

23/05/2023.- CEOE-REUNIÓN COMISIÓN DE ECONOMÍA Y POLÍTICA FINANCIERA.

23/05/2023.- CEOE-REUNIÓN CONSEJO DE TURISMO.

23/05/2023.- CEPYME-REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO.

24/05/2023.- CEOE-REUNIÓN CONJUNTA COMITÉ EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA.

24/05/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY. (AENC, REVISIÓN DE PRECIOS DE CONTRATOS PÚBLICOS).

24/05/2023.- REUNIÓN CREEX-PLATAFORMA TERCER SECTOR EXTREMADURA PARA CAMPAÑA X EMPRESA

SOLIDARIA.

25/05/2023.- REUNIÓN ENCUENTROS EMPRESARIALES CREEX.

25/05/2023.- REUNIÓN COMITÉ SEGUIMIENTO DEL VII PLAN DE JUVENTUD.

25/05/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

25/05/2023.- CEOE-REUNIÓN PLENO DE LA COMISIÓN DE COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO-C4.

26/05/2023.- CES-REUNIÓN COMISIÓN DE ASUNTOS SOCIALES.

26/05/2023.- WEBINAR CREEX CANAL DE DENUNCIAS. APLICACIÓN PRÁCTICA EN LAS EMPRESAS DE LA

LEY DE PROTECCIÓN A LOS INFORMANTES. CON LA PARTICIPACIÓN DE JOSÉ ANTONIO PATROCINIO POLO,

MAGISTRADO DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE BADAJOZ; JOSÉ MARÍA BLÁZQUEZ CERRATO, DIRECTOR

DE ÁREA DE PRODAT; JESÚS PORTERO PAGADOR, DIRECTOR EN TUIDENTIDAD.NET; FRANCISCO JAVIER

PEINADO RODRÍGUEZ. SECRETARIO GENERAL DE CREEX (MODERADOR).

29/05/2023.- CES-REUNIÓN COMISIÓN DESARROLLO REGIONAL.

30/05/2023.- CES-REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE.

30/05/2023.- CEOE - REUNIÓN DE GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEOS.

30/05/2023.- REUNIÓN COMITÉ DE SEGUIMIENTO PROGRAMA OPERATIVO FSE DE EXTREMADURA.

31/05/2023.- ACTO INSTITUCIONAL DEL “DÍA DE LA DELEGACIÓN DE DEFENSA”.

31/05/2023.- CEREMONIA DE ENTREGA DE LOS PREMIOS CONVIVE.

02/06/2022.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).

02/06/2023.- REUNIÓN ASAMBLEA GENERAL COEBA

02/06/2023.- REUNIÓN ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL COEBA.

01/06/2023.- CEOE-DESAYUNO INFORMATIVO, ORGANIZADO POR NUEVA ECONOMÍA FÓRUM.
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01/06/2023.- VII FORO NACIONAL MUJERAGRO.

01/06/2023.- PÍLDORA INFORMATIVA CREEX: NEGOCIACIÓN PLANES DE IGUALDAD.

02/06/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (PARO Y SITUACIÓN POLÍTICA EN EXTREMADURA

Y EN ESPAÑA).

05/06/2023.- CEOE-JORNADA CIBERSEGURIDAD CON EL INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD.

05/06/2023.- CES-REUNIÓN COMISIÓN DE PRESUPUESTOS.

06/06/2023.- CES-REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE.

06/06/2023.- REUNIÓN COMITÉ SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE

EXTREMADURA (FEADER).

07/06/2023.- CEOE-REUNIÓN SUBCOMISIÓN DE CULTURA.

09/06/2023.- CES-REUNIÓN COMISIÓN DESARROLLO REGIONAL.

09/06/2023.- WEBINAR #TENEMOSTRABAJO. CÓMO LAS PYMES PUEDEN ENCONTRAR LOS PERFILES

LABORALES QUE NECESITAN. CONTANDO CON JAVIER LUNA MARTÍN, SECRETARIO GENERAL DE EMPLEO Y

DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE; ANDREU CRUAÑAS ACOSTA, PRESIDENTE DE ASEMPLEO; ALEJANDRO DEL

PINO MOLINOS, ASESOR JURÍDICO ASEMPLEO Y JAVIER PEINADO SECRETARIO GENERAL CREEX

(MODERADOR).

12/06/2023.- REUNIÓN CON ACTIVA DIGITAL.

13/06/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL CONSORCIO EXTREMEÑO DE ATENCIÓN AL

CONSUMIDOR.

13/06/2023.- REUNIÓN CON EL PRESIDENTE DE CEOE, D. ANTONIO GARMENDI.

14/06/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN CEOE.

14/06/2023.- ENCUENTROS DE NEGOCIOS DE EXTREMADURA ENEX CREEX EN MÉRIDA.

15/06/2023.- REUNIÓN FORO COORDINACIÓN TERRITORIALES SOBRE MEDIO AMBIENTE CEOE.

15/06/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (ESTATUTO DEL BECARIO).

16/06/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

16/06/2023.- JURADO PREMIOS EMPRESARIOS DEL PERIÓDICO EXTREMADURA 2023.

19/06/203.- REUNIÓN CON LAS SECRETARIAS GENERALES DE UGT Y CCOO.

19/06/2023.- REUNIÓN CON EL SECRETARIO GENERAL DEL SEXPE, D. VICTOR MANUEL GARCÍA VEGA.

20/06/2023.- SESIÓN CONSTITUTIVA DE LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA EN SU XI LEGISLATURA.

20/06/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ECONOMÍA Y POLÍTICA FINANCIERA DE CEOE.

20/06/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO CEPYME.

20/06/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CEPYME.
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20/06/2023.- ENTREVISTA CADENA SER (OPINIÓN SOBRE LA CONSTITUCIÓN DE LA ASAMBLEA).

21/06/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO CEOE.

21/06/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CEOE.

21/06/2023.- PRESENTACIÓN GUÍA PRÁCTICA PARA EL DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE UN PLAN DE

PENSIONES DE EMPLEO, CEOE.

22/06/2023.- JORNADA “LA NUEVA GESTIÓN EN LA EMPRESA DE LA DIVERSIDAD Y LA NO

DISCRIMINACIÓN”, CEOE.

22/06/2023.- SOLEMNE ACTO DE INVESTIDURA COMO DOCTOR HONORIS CAUSA DE D. JULIO SEGURA

SÁNCHEZ.

22/06/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (PANORAMA POLÍTICO EXTREMEÑO).

23/06/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

23/06/2023.- REUNIÓN CON ACTIVA DIGITAL.

23/06/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO COEBA.

27/06/2023.- REUNIÓN ORGANISMOS DE SOLUCIÓN AUTÓNOMA DE CONFLICTOS.

27/06/2023.- REUNIÓN PATRONATO DE LA FUNDACIÓN DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA.

27/06/2023.- REUNIÓN GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEOS, CEOE.

27/06/2023.- REUNIÓN CONSEJO SUPERIOR DE ESTADÍSTICAS.

27/06/2023.- REUNIÓN PATRONATO CRESEM.

28/06/2023.- ACTO DE ENTREGA V PREMIOS ESPIGA DE CAJA RURAL DE EXTREMADURA.

28/06/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

29/06/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL-ENEX BADAJOZ CREEX.

29/06/2023.- ENCUENTRO DE EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS, FUNDACIÓN MUJERES, CÁCERES.

29/06/2023.- REUNIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

29/06/2023.- REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

29/06/2023.- XXVIII EDICIÓN PREMIOS EMPRESARIO EXTREMEÑO 2023, EL PERIÓDICO EXTREMADURA.

30/06/2023.- REUNIÓN PLENO CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

30/06/2023.- RUEDA DE PRENSA EMPRESA SOLIDARIA.

30/06/2023.- JORNADA PLAN DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD Y CASILLA EMPRESA SOLIDARIA.

30/06/2023.- REUNIÓN CONSEJO SOCIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERÍA Y AGROTURISMO DE

EXTREMADURA-ESHAEX.

30/06/2023.- REUNIÓN FUNDACIÓN UNIVERSIDAD SOCIEDAD.
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01/07/2023.- CONSTITUCIÓN NUEVA CORPORACIÓN Y ELECCIÓN PRESIDENCIA DIPUTACIÓN PROVINCIAL

DE CÁCERES.

01/07/2023.- ACTO DE INVESTIDURA Y TOMA DE POSESIÓN DE LA NUEVA CORPORACIÓN DE LA

DIPUTACIÓN DE BADAJOZ.

03/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

03/07/2023.- REUNIÓN PLENO COMISIÓN SOCIEDAD DIGITAL CEOE.

04/07/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (PARO Y SITUACIÓN POLÍTICA).

04/07/2023.- REUNIÓN CEOE-FERRMED.

05/07/2023.- ENCUENTROS EMPRESARIALES CEOE-CEPYME.

05/07/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO CEPYME.

05/07/2023.- REUNIÓN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CEPYME.

06/07/2023.- PÍLDORA INFORMATIVA CREEX: “VIOLENCIA SEXUAL, ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO

EN LA EMPRESA: NORMATIVA Y HERRAMIENTAS PARA LA DETENCIÓN E INTERVENCIÓN”.

06/07/2023.- REUNIÓN PLENO COMISIÓN DE I+D+I CEOE.

06/07/2023.- JORNADA LANZAMIENTO DE LAS OFICINAS ACELERA PYME CREEX.

06/07/2023.- II FORO SOBRE LA MUJER Y EL LIDERAZGO FEMENINO “LAS MUJERES COMO AGENTES DEL

CAMBIO” CEOE.

07/07/2023.- REUNIÓN CONSEJO GENERAL DE EMPLEO.

07/07/2023.- JORNADA DE PRESENTACIÓN “CLAVES DE LA NUEVA FACTURA ELECTRÓNICA”, CEOE.

07/07/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (PREGUNTA A CANDIDATOS ELECCIONES).

07/07/2023.- ENTREVISTA AGENCIA EFE (SITUACIÓN GENERAL Y MEDIDAS POR CALOR).

10/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE PRESUPUESTOS CES EXTREMADURA.

11/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

11/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD CEOE.

12/07/2023.- EVENTO “EXTREMADURA, UNA ECONOMÍA EN TRANSFORMACIÓN, EL PERIÓDICO

EXTREMADURA”.

12/07/2023.- REUNIÓN MESA DE AUTOCONSUMO ELÉCTRICO.

12/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

12/07/2023.- JORNADA ANÁLISIS PROBLEMÁTICA ASOCIADA AL KIT DIGITAL CON RED.ES.

13/07/2023.- DESAYUNO EMPRESARIAL PROYECTO DE INSERTA EMPLEO Y FUNDACIÓN ONCE.
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13/07/2023.- PRESENTACIÓN ESPECIAL ECONOMÍA EXTREMEÑA EL ILMO. SR. D. IGNACIO GRAGERA,

ALCALDE DE BADAJOZ.

13/07/2023.- DEBATE DE INVESTIDURA DE LA CANDIDATA A LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE

EXTREMADURA.

14/07/2023.- DEBATE DE INVESTIDURA DE LA CANDIDATA A LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE

EXTREMADURA.

14/07/2023.- TOMA DE POSESIÓN DEL ILMO SR. CORONEL JEFE ALA 23, D. ANTONIO LUIS ESTEBAN

MUÑOZ.

17/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

17/07/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE FITUR CEOE.

17/07/2023.- TOMA DE POSESIÓN DE MARIA GUARDIOLA MARTÍN COMO PRESIDENTA DE LA JUNTA DE

EXTREMADURA.

18/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE ECONOMÍA Y POLÍTICA FINANCIERA CEOE.

19/07/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CEOE.

19/07/2023.- REUNIÓN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CEOE.

19/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

20/07/2023.- EVENTO “ACTIVA-T” BADAJOZ.

20/07/2023.- INFODAY “OPORTUNIDADES EN EL SECTOR DEFENSA PARA EMPRENDIMIENTO EN

CIBERSEGURIAS: INCIBE EMPRENDE, ECCC Y DIANA.

20/07/2023.- PÍLDORA INFORMATIVA CREEX: PLANES DE IGUALDAD: CÓMO ELABORAR LOS INFORMES DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN.

20/07/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CREEX.

21/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

21/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

21/07/2023. ACTO TOMA DE POSESIÓN DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE EXTREMADURA.

24/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE PRESUPUESTOS CES EXTREMADURA.

24/06/2023.- REUNIÓN CON AVANZALIA.

25/07/2023.- REUNIÓN KER ADVISORY, PRESENTACIÓN PLAN DE REESTRUCTURACIÓN DE PYMES.

25/07/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

26/07/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE GOBIERNO UEX.

26/07/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (SITUACIÓN ANTE EL PANORAMA POLÍTICO

NACIONAL).

24



26/07/2023.- ENTREVISTA EL PERIÓDICO EXTREMADURA (FALTA DE MANO DE OBRA EN LA

CONSTRUCCIÓN.

27/07/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL ENEX BADAJOZ CREEX.

27/07/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (EPA Y PANORAMA POLÍTICO NACIONAL).

27/07/2023.- ENTREVISTA TVE (VALORACIÓN EPA).

27/07/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (VALORACIÓN EPA).

27/07/2023.- WEBINAR CEAJE. POSICIONAMIENTO SEO (HERRAMIENTA DEL KIT DIGITAL).

28/07/2023.- REUNIÓN PLENO CES EXTREMADURA.

02/08/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO Y PANORAMA POLÍTICO).

02/08/2023.- ENTREVISTA TVE (DATOS PARO).

03/08/2023.- PÍLDORA INFORMATIVA CREEX: CÓMO ELABORAR UN PLAN DE CONCILIACIÓN PARA TU

EMPRESA.

10/08/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

10/08/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (IKEA EN EL FARO).

17/08/2023.- REUNIÓN CON KER ADVISORY.

24/08/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (POBLACIÓN ACTIVA MAYOR DE 55 AÑOS).

30/08/2023.- REUNIÓN CONSEJO ADMINISTRACIÓN EXTREMADURA AVANTE.

31/08/2023. ENCUENTRO EMPRESARIAL ENEX.

01/09/2023.- REUNIÓN CON LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, DÑA. MARÍA GUARDIOLA

MARTÍN.

01/09/2023.- ENTREVISTA CANAL RADIO (NUEVAS BONIFICACIONES A LA CONTRATACIÓN).

01/09/2023.- REUNIÓN CON EL DIRECTOR GENERAL DE DIGITALIZACIÓN REGIONAL, D. JESÚS COSLADO

SANTIBAÑEZ.

04/09/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).

04/09/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

04/09/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO).

04/09/2023.- ENTREVISTA ONDA CERO (DATOS PARO Y ARRANQUE DEL CURSO).

05/09/2023.- REUNIÓN CONSEJERA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FP, DÑA. MERCEDES VAQUERA.
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05/09/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE EXTREMADURA AVANTE.

06/09/2023.- ACTO DE ENTREGA MEDALLAS A LAS VÍCTIMAS DEL TERRORISMO EXTREMEÑAS Y A LA

DEFENSA DE LAS VÍCTIMAS.

06/09/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECCIÓN ENTIDAD FERIAL ZAFRA.

07/09/2023.- REUNIÓN CON EL ALCALDE DE ALMENDRALEJO, D. JOSÉ MARÍA RAMÍREZ MORÁN.

07/09/2023.- ACTO DE ENTREGA MEDALLAS DE EXTREMADURA.

11/09/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

11/09/2023.- ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADÉMICO 2023/2024 EN LA UNIVERSIDAD DE

EXTREMADURA.

12/09/2023.- BARÓMETRO DE PERCEPCIÓN CIUDADANA DE LOS EMPRESARIOS Y SU CONTRIBUCCIÓN

SOCIAL (ASOC. VALENCIANA DE EMPRESARIOS).

12/09/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL PERÚ, CEOE.

13/09/2023.- CONFERENCIA CAF “UNIÓN EUROPEA Y AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE: UNA AGENDA

CONJUNTA PARA EL DESARROLLO”, MADRID.

13/09/2023.- REUNIÓN CON AVANZALIA.

14/09/2023.- PÍLDORA INFORMATIVA CREEX. CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD: PERMISOS POR

CUIDADOS.

14/09/2023.- INAUGURACIÓN FECIEX EN INSTITUCIÓN FERIAL BADAJOZ-IFEBA.

14/09/2023.- VIII PREMIOS “GENTE VIAJERA” AL TURISMO EXTREMEÑO-ONDA CERO.

15/09/2023.- CEOE-CUMBRE RESILIENT EU2030.

15/09/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

15/09/2023.- JORNADA PRESENTACIÓN OFICINAS ACELERA PYME CREEX.

18/09/2023.- REUNIÓN CAJA RURAL DE ALMENDARLEJO.

18/09/2023.- JORNADA CEPYME: EL RETO DE LAS VACANTES EN ESPAÑA.

18/09/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

19/09/2023.- REUNIÓN GRUPO DE TRABAJO DE ECONOMÍA Y POLÍTICA FINANCIERA CEOE.

19/09/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO CEPYME.

20/09/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA CEOE.

20/09/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COMERCIO.

21/09/2023.- FIRMA CONVENIO CREEX-KER ADVISORY.

21/09/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO COEBA.
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22/09/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

22/09/2023.- REUNIÓN PLENO CONSEJO SOCIAL UEX.

22/09/2023.- JORNADA KIT DIGITAL.

25/09/2023.- CES-PRESENTACIÓN DEL INFORME VÍA DE LA PLATA.

25/09/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (INFORME CES VÍA DE LA PLATA).

26/09/2023.- JORNADA EN LA SEDE DE CREEX: EL LIDERAZGO FEMENINO EN LAS ORGANIZACIONES.

INAUGURACIÓN OFICIAL POR PARTE DE LA DIRECTORA GENERAL DE INSTITUTO DE LA MUJER DE

EXTREMADURA-IMEX.

26/09/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (EMPLEOS SIN CUBRIR).

27/09/2023.- REUNIÓN CON EL CONSEJERO DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL, D.

GUILLERMO SANTAMARIA GALDÓN.

27/09/2023.- PÍLDORA INFORMATIVA CREEX: “DERECHOS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y AYUDAS

PARA VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO”.

27/09/2023. REUNIÓN CON KER ADVISORY.

27/09/2023.- REUNIÓN GRUPO DE FISCALIDAD DE LA COMISIÓN DE ECONOMÍA Y FISCALIDAD-CEOE.

28/09/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL ENEX BADAJOZ CREEX.

28/09/2023.- REUNIÓN GURPO DE TRABAJO DE FONDOS EUROPEOS CEOE.

28/09/2023.- ACTO INAUGURAL FERIA INTERNACIONAL GANADERAL Y 570 TRADICIONAL DE SAN MIGUEL,

ZAFRA.

29/09/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

29/09/2023.- REUNIÓN CONSEJERA DE CULTURA, TURISMO, JÓVENES Y DEPORTES, DÑA. VICTORIA

BAZAGA GAZAPO.

29/09/2023.- REUNIÓN CONSEJO ASESOR DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO.

29/09/2023.- WEBINAR CREEX-KER-APORTA #REESTRUCTURACIÓNFINANCIERASOSTENIBLE: COMO LA RSE

Y LA SOSTENIBILIDAD PUEDEN SUPONER UNA OPORTUNIDAD PARA HACER MÁS RENTABLES NUESTRAS

EMPRESAS. CON LA PARTICIPACIÓN DE RAFAEL YBARRA MORENÉS, PRESIDENTE DE KER ADVISORY, PEDRO

TASENDE, DIRECTOR DE APORTA COMUNICACIÓN, Y JAVIER PEINADO RODRÍGUEZ, SECRETARIO GENERAL

CREEX.

02/10/2023.- REUNIÓN CON LA CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DÑA. ELENA

MANZANO SILVA.

03/10/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).

03/10/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO).
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03/10/2023.- ENTREVISTA ONDA CERO (DATOS PARO).

03/10/2023.- ACTO PATRÓN POLICÍA NACIONAL 2023.

04/10/2023.- CONGRESO DE COMERCIO DE ESPAÑA, MADRID.

04/10/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA (AMAZON).

04/10/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (AMAZON).

05/10/2023.- REUNIÓN CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA, D. MANUEL

MARTÍN CASTIZO.

05/10/2023.- ENTREVISTA EL PERIÓDICO (AMAZON).

05/10/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (MUNDIAL DE FÚTBOL).

05/10/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

06/10/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

06/10/2023.- REUNIÓN CON LA CONSEJERA DE GESTIÓN FORESTAL Y MUNDO RURAL, DÑA. CAMINO

LIMIA SANTIAGO.

06/10/2023.- REUNIÓN CONSEJERO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIÁLOGO SOCIAL, D. ABEL BAUTISTA

MORÁN.

06/10/2023.- IV FERIA DEL RECAMBIO DEL AUTOMÓVIL DE EXTREMADURA, FEVAL.

06/10/2023.- WEBINAR ACELERAPYME CREEX: CÓMO APRENDER A DIGITALIZAR LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS DE TU EMPRESA A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN.

07/10/2023.- ACTO CONMEMORATIVO DEL DÍA MUNDIAL DE LA FISIOTERAPIA 2023 BAJO EL LEMA DE WP

“LA ARTRITIS Y EL PAPEL DEL FISIOTERAPEUTA”.

09/10/2023.- VIII JORNADAS DE LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE EXTREMADURA.

10/10/2023.- REUNIÓN CTS DE LA CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COMERCIO.

11/10/2023.- WEBINAR ACELERAPYME CREEX: AYUDAS AL KIT DIGITAL.

11/10/2023.- ENTREVISTA EL PERIÓDICO (EMPLEO EN LA REHABILITACIÓN ENERGÉTICA DE EDIFICIOS).

12/10/2023.- ACTO CASTRENSE CON MOTIVO DE CELEBRARSE LA FESTIVIDAD DE LA VIRGEN DEL PILAR,

PATRONA DE LA GUARDIA CIVIL.

13/10/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

16/10/2023.- JORNADA DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJERES RURALES, CASAR DE CÁCERES.

16/10/2023.- JORNADA IMPUESTALIA-CEOE “IMPUESTOS SOBRE INMUEBLES: CÓMO AYUDAR A LAS

EMPRESAS ASOCIADAS A NUESTRAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES A OPTIMIZARLOS SIN NINGÚN

COSTE”.

17/10/2023.- REUNIÓN GRUPO DE TRABAJO DE ECONOMÍA Y POLÍTICA FIANCIERA CEOE.
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17/10/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO CEPYME.

17/10/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CEPYME.

17/10/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE GOBIERNO UEX.

18/10/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA CEOE.

18/10/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO DE LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE A

LA SEGURIDAD SOCIAL.

18/10/2023.- WEBINAR ACELERAPYME-CREEX. LA DIGITALIZACIÓN ABRE NUEVAS OPORTUNIDADES A LAS

EMPRESAS, ESPECIALMENTE A LAS PYMES.

18/10/2023.- ENTREVISTA RADIO LA FUENTE (PEAC).

18/10/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO DE LA CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COMERCIO.

19/10/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

19/10/2023.- REUNIÓN PATRIMONIO SINDICAL ACUMULADO CON REPRESENTANTE MINISTERIO.

19/10/2023.- PÍLDORA INFORMATIVA CREEX: INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA

NORMATIVA DE IGUALDAD.

19/10/2023.- REUNIÓN ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL 2023 CEAJE.

20/10/2023.- EVENTO LUSO-ESPAÑOL: JORNADA ECONÓMICA EMPRESARIAL EN ALENQUER (PORTUGAL).

22/10/2023.- III CONVENCIÓN TURESPAÑA, SAN SEBASTIÁN.

23/10/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE PRESUPUESTOS CES EXTREMADURA.

23/10/2023.- REUNIÓN CON EL CONSEJERO DE GESTIÓN FORESTAL Y MUNDO RURAL, D. IGNACIO

HIGUERO DE JUAN.

23/10/2023.- III CONVENCIÓN TURESPAÑA, SAN SEBASTIÁN.

23/10/2023.- REUNIÓN CONFEDERACIÓN NACIONAL CONSTRUCCIÓN.

23/10/2023.- CENA CON D. LORENZO BERNALDO DE QUIRÓS, PRESIDENTE DE FREEMARKET CORPORATIVE

INTELLIGENCE.

24/10/2023.- DESAYUNO EMPRESARIAL CON D. LORENZO BERNALDO DE QUIRÓS.

24/10/2023.- III CONVENCIÓN TURESPAÑA.

24/10/2023.- REUNIÓN CON LA DIRECTORA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO, DÑA.

ISABEL BELLOSO.

25/10/2023.- III CONVENCIÓN TURESPAÑA.

25/10/2023.- REUNIÓN CON LA D. GENERAL DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO (SEXPE), MARÍA JOSÉ

NEVADO.

25/10/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE COMERCIO DE EXTREMADURA.
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25/10/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

25/10/2023.- REUNIÓN DEL PLENO DEL CONSEJO DE TURISMO CEOE.

26/10/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (ANÁLISIS SITUACIÓN DEL COMERCIO).

26/10/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL ENEX BADAJOZ CREEX.

26/10/2023.- INTERVENCIÓN EN CENTRO DE FORMACIÓN DE PROFESORES, BADAJOZ.

27/10/2023.- CONGRESO MUJER EXECUTIVA 360º.

30/10/2023.- ACTO DE PRESENTACIÓN I CONGRESO NACIONAL H2 VERDE.

30/10/2023.- REUNIÓN IMPUESTALIA.

30/10/2023.- REUNIÓN COMISIÓN DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

30/10/2023.- CEOE-JORNADA INFORMATIVA SOBRE LOS CERTIFICADOS DE AHORRO ENERGÉTICO (CAEs).

31/10/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

31/10/2023.- REUNIÓN GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA ASAMBLEA DE EXTREMADURA.

31/10/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECCIÓN ENTIDAD FERIAL DE ZAFRA.

02/11/2023.- DESAYUNO INFORMATIVO CON DÑA. MARÍA GUARDIOLA MARTÍN, PRESIDENTA DE LA JUNTA

DE EXTREMADURA, MADRID.

02/11/2023.- REUNIÓN CON EL BANCO DE ESPAÑA PARA FOMENTO DE EDUCACIÓN FINANCIERA.

02/11/2023.- REUNIÓN GRUPO DE TRABAJO CAPTACIÓN Y FIDELIZACIÓN DE SOCIOS, CEOE.

02/11/2023.- INAUGURACIÓN FERIA HISPANO-PORTUGUESA EN IFEBA.

03/11/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).

03/11/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COMERCIO.

03/11/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO).

03/11/2023.- WEBINAR CREEX-COLEGIO DE ARQUITECTOS. AYUDAS A LA REHABILITACIÓN ENERGÉTICA DE

EDIFICIOS Y VIVIENDAS EN COLABORACIÓN CON EL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE

EXTREMADURA-COADE. CON LA PARTICIPACIÓN DE D. JUAN ANTONIO ORTIZ, DECANO DEL COADE, D.

JAVIER MERINO, DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORAMIENTO E IMPULSO-OAIR DEL COADE D.

ALEJANDRO REBOLLO, ARQUITECTO DE LA OAIR DEL COADE Y JAVIER PEINADO RODRÍGUEZ, SECRETARIO

GENERAL CREEX.

06/11/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

06/11/2023.- REUNIÓN CON LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES, DÑA. SARA GARCÍA ESPADA.

06/11/2023.- REUNIÓN PLENO CONSEJO SUPERIOR DE ESTADÍSTICA.

06/11/2023.- REUNIÓN OBSERVATORIO DE LA MOROSIDAD CEPYME.
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07/11/2023.- REUNIÓN DEL FORO DE COORDINACIÓN TERRITORIAL SOBRE MEDIO AMBIENTE, CEOE.

07/11/2023.- CEPYME500: LAS 500 EMPRESAS LÍDERES EN CRECIMIENTO EN ESPAÑA.

08/11/2023.- ACELERA PYME CREEX: JORNADA IMPULSANDO LA TRANSFORMACIÓN CON KIT DIGITAL.

09/11/2023.- REUNIÓN PLENO CES EXTREMADURA.

09/11/2023.- II CONGRESO DE VIOLENCIA SEXUAL EN EXTREMADURA.

09/11/2023.- REUNIÓN CON D. MIGUEL ÁNGEL MORALES SÁNCHEZ, PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN DE

CÁCERES.

09/11/2023.- PREMIOS EXTREMEÑOS DE HOY EN CÁCERES.

10/11/2023.- REUNIÓN CON D. PEDRO FERNÁNDEZ SALGUERO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE

EXTREMADURA.

10/11/2023.- WEBINAR CREEX TALENTO RURAL UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. #TALENTORURAL. PARA

INFORMAR A LAS EMPRESAS DE LAS ZONAS RURALES SOBRE CÓMO CONTRATAR TITULADOS

UNIVERSITARIOS A TRAVÉS DE UNIRURAL, PROGRAMA DE LA ALIANZA ‘EXTREMADURA ES FUTURO’ EN LA

QUE PARTICIPA CREEX. PONENTES: Dª. PILAR IZQUIERDO, SECRETARIA GERENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE

LA UEX; Dª. ROCÍO BLAS, DIRECTORA DEL SERVICIO DE PRÁCTICAS Y EMPLEO-SEPYE DE LA UEX; D. JAVIER

LUNA, JEFE DE SERVICIO DEL ÁREA DE DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO DE LA

DIPUTACIÓN DE BADAJOZ; Dª. PALOMA GARCÍA CERRO, JEFA DEL ÁREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y

TURISMO DE LA DIPUTACIÓN DE CÁCERES; D. RUBÉN URBANO, TÉCNICO DE SEPYE DE LA UEX, Y JAVIER

PEINADO RODRÍGUEZ, SECRETARIO GENERAL CREEX.

10/11/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (PACTO PSOE - JUNTS).

13/11/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

13/11/2023.- REUNIÓN CON DOÑA PILAR BUENO ESPADA, DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO.

13/11/2023.- REUNIÓN CON DOÑA MARÍA JOSÉ NEVADO, DIRECTORA GENERAL DE FORMACIÓN PARA EL

EMPLEO.

14/11/2023.- PLENO COMISIÓN SOCIEDAD DIGITAL, CEOE.

14/11/2023.- IV EDICIÓN QUIÉN ES QUIÉN EN EXTREMADURA.

15/11/2023.- JORNADA “ESCENARIOS DE FUTURO EN EL MERCADO DE TRABAJO”, MÉRIDA.

15/11/2023.- ACELERA PYME CREEX: JORNADA “LA DIGITALIZACIÓN DE LAS PERSONAS AYUDA A MEJORAR

EL TRABAJO”.

16/11/2023.- FIRMA CONVENIO CAIXABANK – CREEX.

16/11/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO COEBA.

16/11/2023.- REUNIÓN ASAMBLEA GENERAL COEBA.

16/11/2023.- I FORO MUNICIPALISMO DEL PERIÓDICO EXTREMADURA.
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16/11/2023.- REUNIÓN CON D. FERNANDO MANZANO SECRETARIO GENERAL DE INTERIOR, EMERGENCIAS

Y PROTECCIÓN CIVIL.

16/11/2023.- REUNIÓN EURES TRANSFRONTERIZO 2023.

17/11/2023.- ENTREVISTA EN CANAL RADIO “¿QUÉ LE PIDE CREEX AL NUEVO GOBIERNO?”.

17/11/2023.- ACTO DEL CICLO 90 AÑOS DEL DIARIO HOY CON ANTONIO HUERTAS, PRESIDENTE DE

MAPFRE.

17/11/2023.- ENTREVISTA TELEVISIÓN EXTREMADURA (NUEVO GOBIERNO Y EXPECTATIVAS).

17/11/2023.- REUNIÓN PLENO CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

20/11/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

20/11/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE TURISMO, CEOE.

20/11/2023. ENTREVISTA SOBRE EL CORREDOR ATLÁNTICO, TELEVISIÓN DE CASTILLA Y LEÓN.

21/11/2023.- ENCUENTRO DIGITAL ESSENTIALS, SILICE.

21/11/2023.- JURADO PREMIOS CRÓNICA DE BADAJOZ.

21/11/2023.- REUNIÓN GRUPO TABAJO ECONOMÍA Y POLÍTICA FINANCIERA, CEOE.

21/11/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO DE CEPYME.

22/11/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA DE CEOE.

22/11/2023.- ACELERA PYME CREEX: JORNADA “CIBERSEGURIDAD PARA AUTÓNOMOS Y PYMES: CÓMO

PROTEGER TU NEGOCIO EN EL MUNDO DIGITAL”.

23/11/2023.- REUNIÓN JURADO PREMIOS SEGURIDAD Y SALUD 2022.

24/11/2023.- REUNIÓN CONSEJO EXTREMEÑO DEL VOLUNTARIADO.

24/11/2023.- III ÁGORA 2023 “EL FUTURO DE LA EDUCACIÓN Y DEL EMPLEO ES UN ASUNTO DE TODOS”.

24/11/2023.- REUNIÓN NETWORKING ZAFRA.

24/11/2023.- DÍA INTERNACIONAL DE ELMINIACIÓN DE LA VILOENCIA CONTRA LAS MUJERES.

24/11/2023.- REUNIÓN CON FACONAUTO Y JUNTA DE EXTREMADURA.

24/11/2023.- GALA LITERARIA DEL FALLO DE LA 43º EDICIÓN DEL PREMIO LITERARIO FELIPE TRIGO DE

NOVELA.

27/11/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CES EXTREMADURA.

27/11/2023.- REUNIÓN SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE RSE 2022-2025.

27/11/2023.- REUNIÓN CON D. ABEL BAUTISTA, CONSEJERO DE PRESIDENCIA JUNTA DE EXTREMADURA.

28/11/2023.- REUNIÓN DE GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEOS, CEOE.

28/11/2023.- CLAUSURA X ASAMBLEA GENERAL DE LA FEMPEX.
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29/11/2023.- COMISIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CEOE.

29/11/2023.- I FORO DE COMERCIO DE EXTREMADURA.

29/11/2023.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CREEX.

29/11/2023.- PREMIOS EMPRESARIO DE BADAJOZ 2023.

30/11/2023.- ENEX 3E+ SUMAMOS NEGOCIO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN TU PYME”. PONENTE

ENRIQUE SERRANO MONTES, CEO DE LA FIRMA TINÁMICA Y PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA DE AMETIC (ASOCIACIÓN INTEGRADA EN CEOE Y QUE REPRESENTA A

LA INDUSTRIA DIGITAL ESPAÑOLA).

30/11/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

30/11/2023.- REUNIÓN CONSEJO RECTOR CICYTEX.

30/11/2023.- JORNADA EURES TRANSFRONTERIZO: “LA MOVILIDAD TRANSFRONTERIZA Y LA

COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EMPLEADOR EN ESPAÑA Y PORTUGAL”.

30/11/2023.- ACTO DE APERTURA IBÉRICA WEST FOOD.

30/11/2023.- ENTREVISTA CON CARMEN HIDALGO DEL PERIÓDICO EXTREMADURA. (ASIGNACIÓN CREEX

EN PRESUPUESTO).

30/11/2023.- ENTREVISTA CON JOSÉ LUIS DE EFE (ASIGNACIÓN CREEX EN PRESUPUESTO).

30/11/2023.- ACTO DE ENTREGA DEL PREMIO PYME DEL AÑO DE CÁCERES 2023.

01/12/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE CONSEJO FP DE EXTREMADURA.

01/12/2023.- ACTO CONMEMORATIVO DEL XLV ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA.

01/12/2023.- ACTO PRESENTACIÓN MEMORIA SOCIOECONÓMICA Y DE ACTIVIDADES CES EXTREMADURA.

04/12/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (PARO Y RETRASOS EN EL AVE).

04/12/2023.- ENTREVISTA TVE (DATOS PARO).

04/12/2023.- JORNADA ACELERAPYME CREEX: AYUDAS DIGITALIZACIÓN.

04/12/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (PARO REGISTRADO).

04/12/2023.- REUNIÓN CON PONS ESCUELA DE NEGOCIOS.

05/12/2023.- ACTO “ENCUENTROS POR LA CONSTITUCIÓN” DEL HOY EXTREMADURA.

05/12/2023.- REUNIÓN CON D. JUAN CARLOS PRECIADO RODRÍGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE

TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y CIBERSEGURIDAD. JUNTA DE EXTREMADURA.

11/12/2023.- FIRMA CONVENIO CAJA RURAL EXTREMADURA – CREEX.

11/12/2023.- REUNIÓN COMISIÓN RELACIONES CON LAS CORTES, CEOE.

12/12/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE DEL CES EXTREMADURA.
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12/12/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

12/12/2023.- REUNIÓN CONSEJO ASESOR MEDIO AMBIENTE DE EXTREMADURA.

12/12/2023.- ACTO INSTITUCIONAL CONMEMORATIVO DEL 50 ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD DE

EXTREMADURA.

13/12/2023.- ENCUENTROS EMPRESARIALES CEOE – CEPYME.

13/12/2023.- REUNIÓN EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE

EXTREMADURA.

13/12/2023.- REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN DE CEOE.

13/12/2023.- REUNIÓN CON MBIT SCHOOL

13/12/2023.- REUNIÓN DEL PLENO DE LA COMISIÓN C4 DE CEOE.

13/12/2023.- JORNADA HUAWEI Y UNIVERSIDAD DE LEÓN – CEOE: “LAS PYMES ANTE LAS

CIBERAMENAZAS: MANUAL DE SUPERVIVENCIA”.

13/12/2023.- REUNIÓN DE LA COMISIÓN LEGAL DE CEOE.

14/12/2023.- MIRADA ECONÓMICA DE HOY, RETOS Y OPORTUNIDADES DEL SECTOR ENERGÉTICO

RENOVABLE EN EXTREMADURA.

14/12/2023.- PÍLDORA INFORMATIVA CREEX: IGUALDAD Y TRANSPARENCIA SALARIAL

15/12/2023.- REUNIÓN DEL PLENO CES EXTREMADURA.

15/12/2023.- WEBINAR CREEX “#FPDUAL: QUÉ, CÓMO, CUÁNDO, DÓNDE Y POR QUÉ”. PONENTES:

ANTONIO GONZÁLEZ-HABA, PROSPECTOR DE FP DUAL Y DOCENTE EN EL IES SAN JOSÉ DE BADAJOZ, ÍÑIGO

GARCÍA DE EXALDE, COORDINADOR DE FP DUAL EN EL IES SAN ROQUE DE BADAJOZ, FRANCISCO JAVIER

BARRENA SANTANA, CEO DE LA FIRMA SEGEDA Y JAVIER PEINADO RODRÍGUEZ, SECRETARIO GENERAL

CREEX.

18/12/2023.- FORO HOY CON DOÑA MARÍA GUARDIOLA MARTÍN, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE

EXTREMADURA.

18/12/2023.- PLENO INSTITUCIONAL DEL CES EXTREMADURA.

18/12/2023.- REUNIÓN PATRONATO FUNDACIÓN DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA.

19/12/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL CEOE “INVERSIONES TRANSFORMADORAS EN ÁFRICA:

IMPULSANDO INICIATIVAS CREADORAS DE EMPLEO”.

19/12/2023.- REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEOE.

19/12/2023.- REUNIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL CONSORCIO EXTREMEÑO DE

INFORMACIÓN AL CONSUMIDOR.

19/12/2023.- REUNIÓN GT ECONOMÍA Y POLÍTICA FINANCIERA DE CEOE.

19/12/2023.- REUNIÓN CONJUNTA COMITÉ EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA DE CEPYME.
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20/12/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO DE CEOE.

20/12/2023.- DESAYUNO INFORMATIVO CON DANIEL LACALLE “EMPRESARIOS EN POSITIVO”, ONDA CERO.

20/12/2023.- REUNIÓN JUNTA DIRECTIVA DE CEOE.

20/12/2023.- REUNIÓN COMITÉ EJECUTIVO DE CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA COMERCIO.

21/12/2023.- REUNIÓN CONSEJO DE CONCERTACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE EXTREMADURA.

21/12/2023.- REUNIÓN PATRONATO CRESEM.

21/12/2023.- ENTREVISTA CON ANA GAVIRO DE LA CADENA SER (REFORMA DEL SUBSIDIO Y

FERROCARRIL).

22/12/2023.- REUNIÓN COMISIÓN ASUNTOS SOCIALES DEL CES EXTREMADURA.

22/12/2023.- ACTO TOMA DE POSESIÓN DE D. JOSÉ LUIS QUINTANA ÁLVAREZ, DELEGADO DEL GOBIERNO.

27/12/2023.- ENTREVISTA EN CADENA SER (BALANCE DEL AÑO).

28/12/2023.- REUNIÓN COMISIÓN PERMANENTE DEL CES DE EXTREMADURA.

28/12/2023.- ENCUANTRO EMPRESARIAL ENEX BADAJOZ CREEX.
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REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL

CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

• COMITÉ EJECUTIVO.
• JUNTA DIRECTIVA.
• ASAMBLEA GENERAL.
• COMISIÓN DE COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO.
• COMISIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
• COMISIÓN LEGAL.
• COMISIÓN DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURAS.
• COMISIÓN ECONOMÍA Y FISCALIDAD.
• COMISIÓN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.
• COMISIÓN DE FOMENTO DE LAS VOCACIONES EMPRESARIALES.
• COMISIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.
• COMISIÓN DE VIVIENDA Y URBANISMO.

o COMITÉ DE REFORMA Y REHABILITACIÓN.
o COMITÉ DE EDIFICACIÓN RESIDENCIAL.

• COMISIÓN DE DIÁLOGO SOCIAL EMPLEO.
• COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN.
• CONSEJO DE TURISMO.
• CONSEJO Y COMISIÓN DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA.

o GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE.
• COMISIÓN DE ECONOMÍA CIRCULAR.
• COMISIÓN DE SERVICIOS INTENSIVOS EN PERSONAL.
• COMISIÓN DE INDUSTRIA Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA.
• CONSEJO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE.
• COMISIÓN DE AGUAS Y PROTECCIÓN LITORAL.
• COMISIÓN SILVER ECONOMY.
• COMISIÓN INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN.
• COMISIÓN DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES.
• COMISIÓN DE ECONOMÍA AZUL.
• COMISÓN DE SOCIEDAD DIGITAL.
• CONSEJO DE TRANSPORTE Y LOGÍSTICA.
• COMISÓN DE CULTURA Y DEPORTE.
• COMISIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA.
• COMISIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES

o GRUPO DE TRABAJO COOPERACIÓN AL DESARROLLO.
• OFICINA TÉCNICA DE APOYO PARA PROYECTOS EUROPEOS DE CEOE: RED DE CONTACTOS.
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CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (CEPYME)

• COMITÉ EJECUTIVO
• JUNTA DIRECTIVA.
• ASAMBLEA GENERAL.
• COMITÉ DE ANÁLISIS DE LA MOROSIDAD EN CEPYME.
• COMITÉ DE RELACIONES DE CEPYME CON LA UNIÓN EUROPEA.
• COMISIÓN DE COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES.
• GRUPO DE TRABAJO SOBRE CRECIMIENTO EMPRESARIAL.

CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE AUTÓNOMOS (CEAT)

• ASAMBLEA GENERAL

CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE COMERCIO

• COMITÉ EJECUTIVO.
• JUNTA DIRECTIVA.
• ASAMBLEA GENERAL.
• COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES

CONFEDERACIÓN REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMEÑA (CREEX)

• CONSEJO DE CONCERTACIÓN SOCIAL Y ECONÓMICA DE EXTREMADURA.
• CONSEJO EXTREMEÑO DE EMPRENDIMIENTOY DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

o COMISIÓN PERMANENTE.
o COMISIÓN ECONÓMICA.

• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA. CES.
o PLENO.
o VICEPRESIDENTE GRUPO II.
o PORTAVOZ
o COMISIÓN PERMANENTE.
o COMISIÓN REGLAMENTO.
o COMISIÓN PRESUPUESTOS.
o COMISIÓN ASUNTOS SOCIALES.
o COMISIÓN DESARROLLO REGIONAL.

• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO REGIONAL DE SERVICIOS SOCIALES DE EXTREMADURA.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO ASESOR DE SERVICIOS SOCIALES DE EXTREMADURA.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO REGIONAL DE TURISMO.
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• REPRESENTACIÓN EN EL INSTITUTO DE CONSUMO DE EXTREMADURA (CONSEJO DE
DIRECCIÓN Y PLENO).

• REPRESENTACIÓN EN LA COMISIÓN REGIONAL DE PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN DE
INVERSIONES DEL ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA PROTECCIÓN SOCIAL AGRARIO.

• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA.
• REPRESENTACIÓN EN EL ACUERDO SOBRE SOLUCIONES EXTRAJUDICIALES DE CONFLICTOS

COLECTIVOS EN EXTREMADURA (ASEC-EXTREMADURA).
• REPRESENTACIÓN PATRONATO DE FUNDACIÓN DE RELACIONES LABORALES DE

EXTREMADURA.
• CONSEJO REGONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE EXTREMADURA.

o COMISIÓN PERMANENTE.
o PLENO DE LA COMISIÓN.
o COMISIÓN DE SEGUIMIENTO PLAN PREVEA EXTREMADURA.

• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO ESCOLAR DE EXTREMADURA.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE EXTREMADURA.

o PLENO.
o COMISIÓN PERMANENTE.

• GRUPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACIÓN DEL III PLAN DE LAS CUALIFICACIONES Y DE
LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE EXTREMADURA.

• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO GENERAL DE EMPLEO.
o PLENO.
o COMISIÓN PERMANENTE.

• REPRESENTACIÓN EN LA SOCIEDAD DE FOMENTO INDUSTRIAL DE EXTREMADURA.
(SOFIEX).

• REPRESENTACIÓN EN EXTREMADURA AVANTE S.L.U.
• REPRESENTACIÓN EN LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA RENTA BÁSICA EXTREMEÑA

DE INSERCIÓN.
• CONSEJO EXTREMEÑO DE SALUD.

o PLENO.
o COMISIÓN PERMANTE.

• CONSEJO SUPERIOR DE ESTADÍSTICA DE EXTREMADURA.
• COMISIÓN EJECUTIVA TERRITORIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL.
• CONSEJO EXTREMEÑO DE DESARROLLO RURAL.
• CONSEJO EXTREMEÑO DEL TRABAJO AUTÓNOMO.
• CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMEÑAS EN EL EXTERIOR.
• CONSEJO ASESOR DE VIVIENDA DE EXTREMADURA.
• REPRESENTANTE CONSEJO DEMARCACIÓN DEL AGUA (CONF. HIDROGRÁFICA GUADIANA).
• SUPLENTE CONSEJO DEMARCACIÓN DEL AGUA (CONF. HIDROGRÁFICA GUADALQUIVIR).
• REPRESENTANTES SERVICIO EXTREMEÑO DE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA Y

ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA (SEPAD).
• GRUPO DE TRABAJO DE CUALIFICACIÓN PARA LA ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA.
• COMITÉ DE COORDINACIÓN AEROPORTUARIA.
• REPRESENTANTE EN LA INSTITUCIÓN FERIAL DE EXTREMADURA.
• REPRESENTANTES CONSEJO ASESOR DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN DE

EXTREMADURA.
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o GRUPO DE TRABAJO DE RECURSOS HUMANOS
o GRUPO DE TRABAJO DE EXCELENCIA
o GRUPO DE TRABAJO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL
o GRUPO DE TRABAJO DE RETOS SOCIALES

• REPRESENTANTE CENTRO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICAS DE
EXTREMADURA (CICYTEX).

• MESA DE INVESTIGACIÓN – PLAN ESTRATÉGICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
• COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER EXTREMADURA
2014-2020.
• COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE EXTREMADURA 2014-2020.
• COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE EXTREMADURA

FEADER 2014-2020.
• COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PDR 2014-2020
• CONSEJO AUTONÓMICO PARA EL FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE

EXTREMADURA:
o GRUPOS DE TRABAJO DE "USO DE INFORMACIÓN NO FINANCIERA".
o GRUPO DE TRABAJO DE " CONCILIACIÓN, NO DISCRIMINACIÓN Y ACCESO AL

EMPLEO".
o GRUPO DE TRABAJO DE " CONSUMO RESPONSABLE".
o GRUPO DE TRABAJO DE "LA RSE EN LA EDUCACIÓN".

• ASOCIACIÓN CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SIBERIA.
• COMISIÓN REGIONAL DE VIVIENDA.
• CONSEJO EXTREMEÑO PARA LA PROMOCIÓN DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.
• COMISIÓN REGIONAL DE ARTESANÍA
• CONSEJO REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
• CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO INTEGRADO DE FORMACIÓN PROFESIONAL ESCUELA

SUPERIOR DE HOSTELERÍA Y AGROTURISMO DE EXTREMADURA ESHAEX.
• GRUPO DE TRABAJO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR

AGROALIMENTARIO DE EXTREMADURA.
• CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE AGROTURISMO.
• CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE AGRICULTURA.
• CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DEL ÁREA PROFESIONAL DE

ACTIVIDADES FÍSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS Y EN EL ÁREA PROFESIONAL DE
PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y
DEPORTIVAS.

• REPRESENTACIÓN EN LA COMISIÓN REGIONAL DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO ASESOR DEL MEDIO AMBIENTE.
• REPRESENTACIÓN EN EL COMITÉ TÉCNICO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO DE COMERCIO DE EXTREMADURA.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO REGIONAL DE LA INMIGRACIÓN.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO DE CONVIVENCIA Y EL OCIO EN EXTREMADURA.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO ASESOR DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO.
• REPRESENTACIÓN EN LA COMISIÓN DE PRECIOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE

EXTREMADURA.

40



• REPRESENTACIÓN EN LA CORPORACIÓN EXTREMEÑA DE MEDIOS AUDIOVISUALES
(CEXMA).

• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO AUTONÓMICO DE SEGURIDAD CIUDADANA.
• REPRESENTACIÓN CONSEJO ASESOR DEL AGUA DE EXTREMADURA.
• REPRESENTACIÓN CONSEJO EXTREMEÑO DE VOLUNTARIADO.
• REPRESENTANTE PLAN INTEGRAL DE APOYO A LAS FAMILIAS DE EXTREMADURA.
• REPRESENTACIÓN CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL CONSORCIO EXTREMEÑO DE

INFORMACIÓN AL CONSUMIDOR.
• REPRESENTACIÓN CONSEJO EXTREMEÑO DE PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES.
• REPRESENTACIÓN EN EL CONSEJO ASESOR FORESTAL DE EXTREMADURA.
• COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA RENTA BÁSICA EXTREMEÑA DE INSERCIÓN.
• OBSERVATORIO SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA:

o PLENO
o REPRESENTANTES EN GRUPOS DE TRABAJO:
-MEDIO AMBIENTAL Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
-SANITARIO
-INDUSTRIAL
-SERVICIOS:
-AGRÍCOLA Y GANADERO

• EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD.
• REPRESENTACIÓN EN EL GRUPO DE TRABAJO DEL PLAN INTEGRAL DE DIABETES.
• OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL.
• COMISIÓN DE SEGUIMIENTO VIII PLAN DE JUVENTUD DE EXTREMADURA.
• COMISIÓN INTERADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL PROYECTO ELYSIUM.
• MESAS TERRITORIALES DE NECESIDADES DE FORMACIÓN EN EXTREMADURA.
• OBSERVATORIO EXTREÑO DEL CAMBIO CLIMÁTICO.
• CONSEJO ASESOR DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE

EXTREMADURA.
• OBSERVATORIO DE PRECIOS Y CADENA DE VALOR DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

COMITES TERRITORIALES DE ZONAS RURALES DE DESARROLLO RURAL

REPRESENTACIÓN ZONA RURAL Nº 7: VEGAS BAJAS DEL GUADIANA.
REPRESENTACIÓN ZONA RURAL Nº 8: VEGAS ALTAS DEL GUADIANA.
REPRESENTACIÓN ZONA RURAL Nº 9: LA SERENA Y LA SIBERIA.
REPRESENTACIÓN ZONA RURAL Nº 10: TIERRA DE BARROS, ZAFRA Y RÍO-BODIÓN.
REPRESENTACIÓN ZONA RURAL Nº 11: COMARCAS DE LA RAYA PACENSE.
REPRESENTACIÓN ZONA RURAL Nº 12: CAMPIÑA SUR Y TENDUDÍA.

CONSEJO DE SALUD DE ÁREA
CONSEJO DE SALUD ÁREA DE MÉRIDA.
CONSEJO DE SALUD ÁREA DE BADAJOZ.
CONSEJO DE SALUD ÁREA DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS.
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CONSEJO DE SALUD ÁREA DE DON BENITO- VILLANUEVA DE LA SERENA.

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ZAFRA I
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ZAFRA II
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE SAN VICENTE DE ALCANTARA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE SANTA AMALIA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ZALAMEA DE LA SERENA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LA CALAMONTE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LA LLERENA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MONTIJO
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LA ZARZA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MERIDA- OBISPO PAULO URBANO III
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MERIDA- POLIGONO NUEVA CIUDAD URBANO I
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MERIDA- SAN LUIS URBANO II
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MERIDA- NORTE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE AMENDRALEJO-SAN JOSÉ
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE AMENDRALEJO-SAN ROQUE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ORELLANA LA VIEJA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE SIRUELA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE CABEZA DEL BUEY
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE CASTUERA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MONESTERIO
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE PUEBLO NUEVO DEL GUADIANA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE FUENTE DE CANTOS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE AZUAGA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE FREGENAL DE LA SIERRA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE CAMPANARIO - QUINTANA DE LA SERENA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ACEUCHAL
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE TALAVERA LA REAL
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ- LA PAZ
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ- VALDEPASILLAS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ-SAN ROQUE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ- ZONA CENTRO
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ-SAN FERNANDO
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ-PROGRESO
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ- CIUDAD JARDÍN
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE GÉVORA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE DON BENITO-ESTE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE DON BENITO- OESTE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ALBURQUERQUE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE GUAREÑA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE VILLANUEVA-SUR
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE VILLANUEVA-NORTE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BARCARROTA
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CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE TALARRUBIAS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE HORNACHOS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE FUENTE DEL MAESTRE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE SANTA MARTA DE LOS BARROS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LA JEREZ DE LOS CABALLEROS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE OLIVA DE LA FRONTERA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE OLIVENZA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LA ROCA DE LA SIERRA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LOS SANTOS DE MAIMONA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ALCONCHEL
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE CORDOBILLA DE LÁCARA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE NAVALVILLAR DE PELA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE HERRERA DEL DUQUE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE VILLANUEVA DEL FRESNO

REPRESENTACIÓN EN LOS CONSEJOS ESCOLARES DE CENTROS EDUCATIVOS EN TODA LA
PROVINCIA DE BADAJOZ

REPRESENTACIÓN EN LOS COLEGIOS ARBITRALES DE CONSUMO CONSTITUIDOS EN TODA LA
PROVINCIA DE BADAJOZ

REPRESENTACIÓN EN COMISIONES EJECUTIVAS PROVINCIALES
Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
Comisión Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de Empleo (INEM)
Comisión Ejecutiva Provincial del Fondo de Garantía Salarial (FOGASA)
Comisión Ejecutiva Provincial de Formación Profesional.
Comisión Ejecutiva Territorial del Servicio Público de Empleo Estatal.
Comisión Provincial de Badajoz para la ordenación, coordinación e integración socio laboral de
flujos migratorios laborales en campañas agrícolas de temporada.
Comisión Provincial de Planificación y Coordinación de Inversiones del Acuerdo para el Empleo y
la Protección Social Agrario.
Entidad Ferial Internacional Ganadera de Zafa

CONSEJOS COMARCALES DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Consejo Comarcal de Empleo en Almendralejo.
Consejo Comarcal de Empleo en Badajoz.
Consejo Comarcal de Empleo en Castuera.
Consejo Comarcal de Empleo en Don Benito.
Consejo Comarcal de Empleo en Jerez de los Caballeros.
Consejo Comarcal de Empleo de Llerena.
Consejo Comarcal de Empleo de Mérida.
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Consejo Comarcal de Empleo de Zafra.
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defendiendo desde la unidad
a empresas y autónomos.

#TuFuerza

AÑOS
defendiendo desde la unidad

a empresas y autónomos.
#TuFuerza

AÑOS

06
ÓRGANIZACIONES
CONFEDERADAS
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ORGANIZACIONES CONFEDERADAS

ASOCIACIÓN NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCIÓN

(ANGED)

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS FARMACÉUTICOS DE

BADAJOZ (APEFB)

ASOCIACIÓN REGIONAL DE EMPRESARIOS DE E.E.S.S. DE EXTREMADURA

(ARESEX)

AGRUPACIÓN SANVICENTEÑA DE EMPRESARIOS DEL CORCHO (ASECOR)

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DEL METAL DE EXTREMADURA

(ASPREMETAL)

ASOCIACION DE SUPERMERCADOS DE EXTREMADURA (ASUPEX)

ASOCIACIÓN EXTREMEÑA DE FABRICANTES DE ALIMENTOS

COMPUESTOS PARA ANIMALES

FEDERACIÓN AUTONÓMICA DE EXTREMADURA EDUCACIÓN Y GESTIÓN

ASOCIACIÓN EXTREMEÑA DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A LA

DEPENDENCIA (AESAD)

ASOCIACIÓN DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA EN RESIDENCIAS PRIVADAS

(ASOREX).

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE ZAFRA (AEZ)

FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MÉRIDA Y COMARCA-FEMEC

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL INNOVADORA DIGITAL DE EXTREMADURA

(AEIDEX)
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ASOCIACIÓN DE FRUTICULTORES DE EXTREMADURA (AFRUEX)

ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS DE EXTREMADURA (ATA)

ASOCIACIÓN EMPRESARIOS DE HOSTELERÍA Y TURISMO

ASOCIACIÓN DE TINTORERÍAS Y LAVANDERÍAS DE

EXTREMADURA(ATINTOLEX)
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defendiendo desde la unidad
a empresas y autónomos.

#TuFuerza

AÑOS
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a empresas y autónomos.
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AÑOS
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CREEX y COEBA respaldan el Plan de Empleo y Discapacidad firmado hoy por la Junta de

Extremadura y el CERMI

El Presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo Fernández Vara, ha firmado con el Comité

Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) y junto con las entidades del

tercer sector especialistas en el ámbito de la discapacidad y el empleo, el Plan de Empleo y

Discapacidad que va a contar, hasta 2024, con 56.250.000 euros.

En la cita han estado presentes, como representantes de las únicas organizaciones

empresariales representativas, el Presidente de COEBA y Secretario General de CREEX, Javier

Peinado, y la Secretaria General de COEBA, Nuria Lavado, mostrando así el respaldo de estas

entidades al plan, negociado en el ámbito del diálogo social.

Fernández Vara ha destacado durante su intervención en el acto de firma que este Plan está

pensado por y para la discapacidad, tiene orientación, capacitación, formación y oportunidades

de empleo. Un programa que el jefe del Ejecutivo extremeño ha calificado como

"apasionante".

Al encuentro, que se ha celebrado en Cáceres, ha asistido también la Consejera de Educación y

Empleo, Esther Gutiérrez; el Secretario General de Empleo, Javier Luna; y la Directora General

de Calidad en el Empleo, Ana Jiménez.

El Plan de Empleo y Discapacidad elimina las barreras que impiden el objetivo final de la

inclusión, prioritariamente, en el mercado ordinario de las personas con discapacidad. Está

previsto que las medidas del plan puedan beneficiar a unas 10.000 personas.

En su intervención, el Presidente de la Junta ha señalado que "las sociedades más prósperas no

son aquellas en las que unos llegan primero y otros, los últimos", se trata, ha dicho de que

todos "seamos capaces de ir avanzando". En este sentido ha recordado que "ayer fue un día

alegre porque presentábamos la programación del Festival de Teatro Clásico de Mérida y en el

programa había dos páginas hablando de accesibilidad, algo impensable hace 10 años".

En este sentido, Fernández Vara ha resaltado que el Festival de Teatro sea accesible "no es

nada extraordinario", "tampoco- ha dicho- lo que estamos haciendo aquí ahora". A lo que ha

añadido que "o que le da importancia a esto es convertir en normal lo que debería haber sido

normal desde hace mucho tiempo".

El Jefe del Ejecutivo extremeño ha destacado además la importancia del seguimiento en planes

como este, así como la formación y la capacitación continuas.
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COEBA impulsa el primer convenio provincial del Comercio, que dota de seguridad jurídica a

empresas y autónomos de todo el sector

● El acuerdo evita la confusión en aquellas empresas donde se venden productos de

distintos subsectores y da cobertura a otras que no estaban amparadas por convenio

● En términos salariales, se recoge una subida del 3%, topada al 4% según evolucione el

IPC, en vez de vincularla a la inflación o incluir retroactividades inasumibles para las

empresas

Con la publicación en el DOE el 28 de marzo de la resolución de la Dirección General de Trabajo

ordenando la inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del

convenio del Comercio General de la Provincia de Badajoz, culmina el primer paso de la labor

de la Confederación de Organizaciones Empresariales de la Provincia de Badajoz (COEBA) para

impulsar un convenio que dé cobertura a todo el sector por primera vez en la historia.

Tras largas negociaciones con los sindicatos UGT y CCOO, COEBA logró firmar este acuerdo el

pasado 28 de diciembre, cuya finalidad principal es dotar de una seguridad jurídica suficiente

de la que ahora carecían empresas y autónomos del Comercio.

Tal y como explica Javier Peinado, Presidente de COEBA, la provincia de Badajoz constituía una

anomalía en este sentido, ya que cada subsector del comercio tenía su propio convenio, y en

algunos casos ni siquiera existía, por lo que el empresariado debía acogerse a convenios

estatales, muchas veces más gravosos para empresas y autónomos al no tener en cuenta las

peculiaridades de estas actividades en nuestro territorio.

“La tendencia en toda España es que cada provincia tenga un convenio único de Comercio, y

así lo recomienda la propia Confederación Española de Comercio, integrada en CEOE, para

fortalecer a este sector”, indica Peinado, para añadir: “la situación hasta ahora provocaba

confusión e inseguridad, ya que hay muchos establecimientos donde se venden productos de

distintos subsectores, cada cual con su convenio, ¿a cuál de ellos se tenían que acoger?”.

Cáceres ya lo tiene

Por ello COEBA, como única organización representativa de todo el tejido productivo provincial,

puso su empeño en homogeneizar estas condiciones laborales. Eso sí, se respetan

determinadas peculiaridades de los distintos subsectores: calzado, piel y artículos de regalo;

textil; comercio del metal; ópticas; madera, mueble y marquetería, y comercio de alimentación,

hasta tanto sea posible una homogeneización completa.

En cuanto a la subida salarial, se recoge un incremento del 3%, con revisión según IPC topada al

4%, evitando así la vinculación directa de la inflación a los salarios.

De este modo, la provincia de Badajoz se une a la de Cáceres en este aspecto, ya que en la

provincia cacereña hace años que el sector del Comercio disfruta de un convenio general,

negociado por la Federación Empresarial Cacereña y la Federación Empresarial Placentina,

igualmente únicas organizaciones representativas en dicha provincia e integradas en CREEX.
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ASOREX organiza unas jornadas técnicas sobre la situación y perspectivas de la atención a

personas en situación de dependencia en Extremadura

La Asociación de Atención Sociosanitaria en Residencias Privadas Extremeñas (ASOREX),

organización integrada en COEBA, organiza unas jornadas técnicas para dar a conocer la

situación de la atención a las personas dependientes en Extremadura y analizar las perspectivas

de futuro.

Se abordará así desde un punto de vista integral todos los elementos que conforman este

derecho reconocido a través de la denominada Ley de Dependencia, que engloba la atención,

el sector residencial, los centros de día, la teleasistencia, la atención domiciliaria, etcétera.

ASOREX considera necesario identificar hacia dónde debe caminar la colaboración entre los

agentes que operan en el sector, impulsando un debate público.

En las jornadas se contará con una ponencia magistral a cargo de Josep de Martí Vallés,

Director de inforesidencias.com, a la que seguirá una mesa de debate.

Las jornadas tendrán lugar el 4 de mayo a partir de las 10.00 horas en la Biblioteca Pública del

Estado ‘Jesús Delgado Valhondo’.

Para asistir es necesario inscribirse, a través del enlace

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqK1We2c4Bw_6U1TDnpmCTLEWDSxb0eeg_ch

HWixCDGoUL9g/viewform
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COEBA inicia el proceso para celebrar elecciones

Tal y como se habían comprometido los actuales órganos de gobierno, COEBA, la única

organización representativa de todo el empresariado de la provincia de Badajoz, ha iniciado el

proceso electoral, del que han sido informados todos los asociados.

Así, ya está abierto el plazo para presentar candidaturas. Una vez que el Comité Ejecutivo se

constituya en Mesa Electoral y legitime las candidaturas presentadas en base a los Estatutos,

en un plazo mínimo de diez días se celebrará Asamblea Extraordinaria para elegir al nuevo

Presidente y Comité Ejecutivo.

En todo caso, dicha asamblea será antes de que se inicie el verano.

Recordar que el mandato de la actual directiva concluye el 23 de mayo, aunque se prorrogará

unos días con el fin de no coincidir con el proceso electoral de comicios municipales y

autonómicos que tiene lugar el 28 de mayo.
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Javier Peinado es elegido Presidente de COEBA con el 95% de los votos, en una

asamblea con alta participación.

• Su candidatura, única que presentó los avales, fue sometida a votación como indican

los Estatutos de la organización aunque solo haya una lista

• La participación fue masiva, ya que se acreditaron el 86% de los compromisarios de

COEBA, el doble que en las citas electorales anteriores

Tal y como se había comprometido, la Confederación de Organizaciones Empresariales de la

Provincia de Badajoz (COEBA) ha celebrado hoy asamblea general ordinaria y asamblea general

extraordinaria para, entre otras cuestiones, elegir Presidencia y Comité Ejecutivo, una vez que

el mandato de la dirección actual acabó el pasado 23 de mayo.

Tras la dimisión del anterior Presidente en julio de 2021, Javier Peinado había asumido, por

encargo del Comité Ejecutivo, la Presidencia de la organización hasta la conclusión del

mandato.

En las votaciones de hoy, Peinado, que encabezaba la única candidatura presentada en tiempo

y forma, ha obtenido el respaldo del 95% de los compromisarios (el 5% restante votó en

blanco), ya que los Estatutos de COEBA marcan la obligación de votar aunque solo exista una

candidatura.

Cabe destacar que para esta asamblea se ha acreditado el 86% de los compromisarios con

derecho a voto, llegados desde todos los puntos de la provincia, es decir, el doble que en

elecciones precedentes. Por citar solo un caso, en la anterior cita electoral se acreditó el 48%

de electores posibles.

El Comité Ejecutivo queda formado por:

PRESIDENTE: Javier Peinado

VICEPRESIDENTES: Luisa Santana, Margarita Redondo, Manuel Guerrero y Francisco Moleón

TESORERO: Julián Castaño

CONTADOR: Andrés de la Villa

VOCALES: Tanit Pérez, Maribel Martín-Romo, Pablo del Toro, Marcos Estévez, Joaquín Vaca,

Pilar Coslado, Salvador Manuel Mena, Antonio González, Juan José Jiménez, Manuel Alberto

Peinado, Manuel Parra, Fermín Serrano, Antonio Martínez, Rafael Gallego y Juan Carlos Cotallo.

Más fuertes que nunca

En su intervención, Peinado, además de agradecer los apoyos recibidos, ha afirmado que

COEBA “es hoy más fuerte que nunca y más representativa que nunca”, añadiendo que ahora

se encuentra con un grupo “unido, ilusionado y con ganas de seguir trabajando a favor de los
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intereses de empresas y autónomos de la provincia de Badajoz, que es nuestro cometido como

organización”.

El Presidente electo ha señalado que los últimos tiempos han sido difíciles a nivel interno y

externo. A nivel interno “porque cuando llegué a la Presidencia nos encontramos con una

deuda de más de 200.000 euros, mientras había asociaciones que debían miles de euros en

cuotas y no se les reclamaban, y con una parálisis absoluta en el funcionamiento de la

organización”. Por ello, lo primero fue salvar la situación económica refinanciando la deuda y

reclamando lo que se debía a la organización, y lo segundo activar COEBA para que jugase el

papel que le corresponde como única organización representativa del tejido productivo

provincial.

En lo que atañe a los condicionantes externos, Peinado ha explicado que se articuló “una

verdadera campaña de acoso contra COEBA, y especialmente contra mi persona, apoyada por

asociaciones que estaban dentro de la organización”, con el fin de dividir el movimiento

empresarial y debilitarlo.

“Nosotros seguimos a lo nuestro, a apoyar a empresas y autónomos y más aún en los tiempos

tan difíciles que hemos vivido y seguimos viviendo, primero con las consecuencias para los

negocios de la pandemia e, inmediatamente, con una escalada inflacionista, subida de tipos,

falta de materias primas, impacto de la guerra en Ucrania, etcétera, donde era vital mantener

el pulso de COEBA, y a eso nos hemos dedicado, dejando las intrigas a otros”, ha indicado, para

preguntarse: “¿dónde estaban algunos que ahora hablan tanto cuando más apretaba la

situación por la pandemia? No lo sé, pero sí sé dónde estaba COEBA, donde debía estar,

peleando por empresas y autónomos”.

Hoy, agrega, la organización “es más fuerte que nunca y más representativa, al haberse

incorporado empresas y asociaciones dispuestas a remar en la misma dirección; sabemos que

no va a ser fácil, sobre todo porque no cesan los ataques interesados y porque la situación

económica interna está lejos de solventarse, pero este nuevo impulso que nos dan los

asociados en toda la provincia nos sirve de estímulo para seguir construyendo”.

Finalmente, ha hecho un llamamiento a empresas y asociaciones que aún están fuera de

COEBA para que se integren en la organización: “somos los únicos legítimamente facultados

para representarles y llevar su voz ante las instituciones, tenemos el respaldo de CREEX, CEOE y

CEPYME, y somos los únicos con experiencia y capacidad para aportarles asesoramiento,

formación, información y, lo más importante, para defender los intereses empresariales en

cualquier foro”.

54



CREEX y COEBA rechazan firmemente los ataques al empresariado de Don Benito y

Villanueva y exigen respeto para todas las opiniones

CREEX y COEBA, como única organizaciones representativas del tejido productivo a nivel

regional y de la provincia de Badajoz, respectivamente, quiere mostrar su rechazo tajante a los

ataques que están recibiendo empresarios y empresarias de las localidades de Don Benito y

Villanueva de la Serena por haber expresado su opinión favorable al proceso de fusión de los

dos municipios.

Ambas organizaciones aprovechan para expresar su solidaridad con estos empresarios y

empresarias y se ponen a su disposición para cualquier cuestión que consideren oportuna en la

defensa de su libertad de expresión, principio fundamental de nuestra Constitución y nuestro

Estado de Derecho.

La discrepancia no solo es permisible en democracia, sino saludable por el contraste de

opiniones y argumentos, pero siempre que se ciña a eso, a la expresión de argumentos, y no a

insultos o amenazas, que son intolerables y no caben en nuestra sociedad. El único ‘pecado’ de

estos empresarios y empresarias ha sido, tras un análisis, concluir que la fusión es un proceso

que supondría beneficios para todos los ciudadanos, mejoras económicas, mayor dinamismo y,

en fin, un avance social. Tales argumentos pueden ser discutidos, pero siempre dentro de los

límites del respeto. Lo otro es autoritarismo e imposición, es decir, lo contrario a la democracia.

Queremos recordar que el colectivo empresarial es el que genera riqueza, empleo y bienestar

en su entorno, y el ataque y la amenaza van contra esa finalidad que inspira a nuestro

empresariado.

Finalmente, reiterar nuestro apoyo sin fisuras a todos los afectados y afectadas y ponernos de

nuevo a su disposición.
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Los hosteleros de Mérida responden a los ataques por un supuesto incremento desmesurado

de precios

La Asociación de Empresarios de Hostelería y Turismo de Extremadura, y la Asociación de

Empresarios del Sector Hostelero de Mérida, integrada en aquella, han salido al paso de las

acusaciones por un supuesto incremento desmesurado de precios que, según afirman, está

haciendo un gran daño a la imagen del sector.

Reaccionan así a declaraciones como las del Director del Festival de Teatro Clásico de Mérida,

Jesús Cimarro, quien hace unos días afirmó que había personas con las entradas compradas

para el Festival pero que no podían acudir por el precio del alojamiento, del que dijo que se

había disparado a niveles más altos que en Madrid o Barcelona.

Ante estas afirmaciones, las dos asociaciones integradas en CREEX a través de COEBA han

indicado que solo desde el desconocimiento de la realidad puede hablarse en esos términos.

Según explican, los precios de la hostelería en Extremadura, y concretamente en Mérida, han

subido bastante menos que en el resto de España, por lo que no entienden el “linchamiento”

que, por su repercusión mediática, puede disuadir al turista de recalar en nuestra región.

Señalan en el comunicado que se han visto obligados a subir los precios debido al fuerte

incremento de los costes laborales, la subida brutal de suministros como la electricidad y el alza

del coste de los productos que ofrecen, como consecuencia de la inflación que está azotando

sobre todo a los productos básicos.

En todo caso, explican, ni siquiera han adecuado sus tarifas a esos incrementos de costes, sino

que las han dejado muy por debajo, ya que de otro modo las familias, también muy ‘tocadas’

por la escalada inflacionista, no tendrían acceso a restaurantes y alojamientos. Esto ha

supuesto, añaden que bastantes negocios hayan tenido que cerrar sus puertas por no poder

absorber unos costes tan elevados.

Por eso, demandan que antes de realizar determinadas afirmaciones que provocan un gran

daño al sector, estas personas se informen, y contrasten lo que está ocurriendo en zonas de

playa, donde sí ha habido subidas muy fuertes en las tarifas. “Lo que creemos que debe

hacerse es apoyar a un sector que lo está pasando muy mal, y no dañar el turismo con

afirmaciones despectivas que no son ciertas, ¿o es que por ser Extremadura estamos obligados

a tener los precios más bajos de España?”, comentan.

En cambio, agregan, lo que debería hacerse es promocionar un turismo de calidad, con poder

adquisitivo, que beneficie a toda la ciudad de Mérida y a toda Extremadura.

El comunicado está firmado por Miguel Valdés y Antonio Martínez, como representantes de la

Asociación de Empresarios de Hostelería y Turismo de Extremadura, sector Mérida.
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AESAD, la mejor representación de los servicios de atención a la dependencia

La Asociación Extremeña de Centros y Servicios de Atención a la Dependencia (AESAD) agrupa

a las principales empresas y entidades del sector de la dependencia distribuidas por toda

Extremadura. Su función es coordinar las demandas y propuestas de sus asociados y ejercer la

representatividad empresarial, ya sea directamente o a través de COEBA, CREEX, CEOE y

CEPYME, donde se encuentra afiliada.

En este sentido, es muy importante el establecimiento de los parámetros para la concertación

de sus servicios, que permita la viabilidad de las empresas teniendo en cuenta los costes reales

y la estabilidad y calidad del empleo, pues solo así se puede garantizar un nivel óptimo.

Esta asociación, además, está adscrita al Clúster Sociosanitario de Extremadura, lo que le

posibilita ampliar sus actuaciones en colaboración con distintas organizaciones y empresas.

Actualmente, su Presidente es Manuel Guerrero, responsable de la firma Servicios Auxiliares

del Fresno, emprendedor con gran iniciativa y fuerte compromiso con el asociacionismo

empresarial.

Si quieres conocer más de esta asociación, cómo contactar y cómo asociarte, tienes la

información a tu alcance en www.aesad.org
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AEZ cumple 36 años de andadura aglutinando el tejido productivo de Zafra y su comarca

De carácter intersectorial, y abarcando un amplio territorio que va desde Monesterio a Fuente

del Maestre, desde Burguillos a Bienvenida, y con centro en Zafra, ciudad de amplísima

tradición comercial e industrial, la Asociación de Empresarios de Zafra (AEZ) cumple 36 años en

plena madurez y ha logrado aglutinar al 60% del tejido productivo de la zona.

Este carácter integrador y el empuje de sus directivos, encabezados por su Presidenta Luisa

Santana, la han convertido en el interlocutor de las Administraciones locales, así como de las

provinciales, regionales y nacionales con su integración en COEBA, CREEX, CEOE y CEPYME.

De este modo, se asegura que las demandas y propuestas del empresariado lleguen allí donde

su voz debe ser escuchada.

Su actividad, plasmada en objetivos que son comunes a las organizaciones empresariales más

eficaces, se plasma en acciones concretas, de asesoramiento, formación, beneficios para los

asociados en sus intercambios y compras, financiación, representación y adaptación a un

entorno económico cambiante.

No hay más que repasar la afluencia de personas que tuvo en la pasada Feria Internacional

Ganadera su estand, uno de los más visitados del evento, o en el éxito que está teniendo su

actual iniciativa de fomento de las compras navideñas en el comercio local para apreciar la

confianza que otorga toda aquella iniciativa que lleve el marchamo AEZ.

Su hashtag #SúbeteAEsteTren se ha convertido en la frase de moda para definir un amplio

abanico de acciones que, además de lo que pueda ser el cuidado y la defensa de los intereses

empresariales, va mucho más allá, implicándose en acciones de carácter social, de

reivindicación del papel de la mujer empresaria, del fomento de la implantación de las nuevas

tecnologías y la digitalización en pymes y autónomos y del apoyo a las iniciativas innovadoras.

Todo ello demostrando que desde una ciudad de tamaño mediano y situada fuera de los

circuitos tradicionales de las grandes empresas se puede llegar tan lejos como la imaginación y

el trabajo permiten.

Uno de los secretos es la participación, su carácter abierto impulsado por su Directiva, que

hace que el empresariado no solo se vea representado, sino partícipe de las decisiones que se

toman.

Lealtad institucional, pero reivindicación dura cuando las circunstancias lo requieren han hecho

que AEZ llegue a la madurez de sus 36 años en plena forma, y con más fuerza que nunca.

Si quieres informarte sobre qué es AEZ y cómo asociarte, visita www.empresarioszafra.com
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FEMEC se consolida como referencia empresarial de Mérida y comarca

Pese a que sus inicios fueron modestos, puesto que su nacimiento se debió al afán y la ilusión

de una decena de empresarios, la Federación de Empresarios de Mérida y Comarca (FEMEC) se

ha convertido, merced a su trabajo y dedicación, en referencia para el empresariado de la

capital extremeña y su entorno territorial.

Y eso que dificultades no han faltado. La primera, que a los pocos meses de su puesta en

marcha irrumpió la pandemia de COVID, que trastocó todos los planes; la segunda, que

precisamente al socaire de los demoledores efectos de la crisis sanitaria en la economía y, por

ende, en el tejido productivo, surgieron como setas en otoño múltiples asociaciones que, sin

implantación real, se autoproclamaban defensores del empresariado, eso sí, sin aportar ni

propuestas ni trabajo.

Pero FEMEC, bajo la Presidencia de Andrés de la Villa, empresario curtido en mil batallas y con

gran vocación y trayectoria en el asociacionismo empresarial, mantuvo el rumbo, lo que le llevó

a ganarse la confianza de cada vez más empresas y autónomos y consolidar la Federación.

Son los frutos de un trabajo muchas veces discreto, sin alharacas, en negociaciones con la

Administración local y provincial para mejorar las condiciones del tejido productivo, en

formación para empresarios y autónomos y en la generación de sinergias entre el tejido

productivo para superar baches y crecer incluso en momentos tan complejos como los

actuales.

A esa tarea unieron este año que ahora termina una nueva iniciativa, amparada en la positiva

experiencia de COEBA, Confederación en la que está integrada FEMEC.

Se trata de los ENEX, los Encuentros de Negocios de Extremadura. En sus sesiones periódicas

(la próxima se celebra el día 13) FEMEC ha procurado un ambiente idóneo para que empresas y

autónomos expongan su modelo de negocio y puedan surgir colaboraciones entre ellos que

redunden en la creación de una red empresarial de intercambio de experiencias, y en todas

ellas, como añadido, se ha contado con distintos expertos en materias de interés para el tejido

productivo que han ido trasladando asuntos de interés adaptados a las necesidades y

demandas de cada momento.

FEMEC afronta así el 2024 con la misma ilusión que la decena de empresarios que la pusieron

en marcha hicieron germinar la idea, porque FEMEC es el verdadero impulso empresarial de

Mérida y su comarca.

Si deseas conocer más de FEMEC o asociarte, puedes ponerte en contacto a través del correo

coordinacion@femec.es o visitar la web www.femec.es

59

mailto:coordinacion@femec.es
http://www.femec.es


(/#facebook) (/#twitter) (/#pinterest) (/#linkedin) (/#email)

Inicio (/) / Economía (/noticias/9-economia/) / Javier Peinado es elegido presidente de Coeba con el 95% de
los votos

Javier Peinado es elegido presidente de Coeba

con el 95% de los votos

Encabezaba la única candidatura presentada en tiempo y

forma pero, los estatutos de Coeba marcan la obligación

de votar aunque, sólo exista una

02 junio 2023 | Publicado : 21:52 (02/06/2023) | Actualizado: 23:53 (02/06/2023)

(https://www.regiondigital.com/publicidad/count/1416)

(/index.php)

(https://digitalpress.es/)

0

6/6/24, 21:03 Javier Peinado es elegido presidente de Coeba con el 95% de los votos

https://www.regiondigital.com/noticias/economia/380216-javier-peinado-es-elegido-presidente-de-coeba-con-el-95-de-los-votos.html 1/360

https://www.regiondigital.com/#facebook
https://www.regiondigital.com/#twitter
https://www.regiondigital.com/#pinterest
https://www.regiondigital.com/#linkedin
https://www.regiondigital.com/#email
https://www.regiondigital.com/
https://www.regiondigital.com/
https://www.regiondigital.com/noticias/9-economia/
https://www.regiondigital.com/noticias/9-economia/
https://www.regiondigital.com/publicidad/count/1416
https://www.regiondigital.com/publicidad/count/1416
https://www.regiondigital.com/publicidad/count/1416
https://www.regiondigital.com/index.php
https://www.regiondigital.com/index.php
https://digitalpress.es/
https://digitalpress.es/


Javier Peinado ha sido elegido este viernes presidente de la Confederación de Organizaciones
Empresariales de la Provincia de Badajoz (Coeba) con el 95 por ciento de los votos.

Coeba ha celebrado la asamblea general ordinaria y la asamblea general extraordinaria para, entre otras
cuestiones, elegir presidencia y comité ejecutivo de la organización, una vez que el mandato de la dirección
actual acabó el pasado 23 de mayo.

Tras la dimisión del anterior presidente en julio de 2021, Javier Peinado había asumido, por encargo del
comité ejecutivo, la presidencia de la organización hasta la conclusión del mandato.

En las votaciones de este viernes, Peinado, que encabezaba la única candidatura presentada en tiempo y
forma, ha obtenido el respaldo del 95 por ciento de los compromisarios (el 5% restante votó en blanco), ya
que los estatutos de Coeba marcan la obligación de votar aunque, sólo exista una candidatura.

Cabe destacar que, para esta asamblea, se han acreditado el 86 por ciento de los compromisarios con
derecho a voto, llegados desde todos los puntos de la provincia, es decir, "el doble que en elecciones
precedentes"; matizando que, "en la anterior cita electoral se acreditó el 48 por ciento de electores
posibles".

El comité ejecutivo queda formado por Javier Peinado como presidente y Luisa Santana, Margarita Redondo,
Manuel Guerrero y Francisco Moleón como vicepresidentes.

Asimismo, el tesorero es Julián Castaño, el contador es Andrés de la Villa y los vocales son Tanit Pérez,
Maribel Martín-Romo, Pablo del Toro, Marcos Estévez, Joaquín Vaca, Pilar Coslado, Salvador Manuel Mena,
Antonio González, Juan José Jiménez, Manuel Alberto Peinado, Manuel Parra, Fermín Serrano, Antonio
Martínez, Rafael Gallego y Juan Carlos Cotallo.

COEBA ES HOY "MÁS FUERTE QUE NUNCA"

Javier Peinado, además de agradecer los apoyos recibidos, ha a�rmado que Coeba es hoy "más fuerte que
nunca y más representativa que nunca", añadiendo que ahora se encuentra con un grupo "unido, ilusionado
y con ganas de seguir trabajando a favor de los intereses de empresas y autónomos de la provincia de
Badajoz", que es su "cometido como organización", matizando que los últimos tiempos han sido "difíciles a
nivel interno y externo".

A nivel interno, ha dicho, porque cuando llegó a la presidencia se encontró con una deuda de "más de
200.000 euros, mientras había asociaciones que debían miles de euros en cuotas y no se les reclamaban, y
con una parálisis absoluta en el funcionamiento de la organización".
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"Por ello, lo primero fue salvar la situación económica re�nanciando la deuda y reclamando lo que se debía
a la organización, y lo segundo activar Coeba para que jugase el papel que le corresponde como única
organización representativa del tejido productivo provincial", ha remarcado.

Sobre los condicionantes externos, Peinado ha explicado que se articuló una "verdadera campaña de acoso"
contra Coeba, y especialmente, ha indicado, contra su persona, "apoyada por asociaciones que estaban
dentro de la organización, con el �n de dividir el movimiento empresarial y debilitarlo".

Además, ha añadido que "nosotros seguimos a lo nuestro, a apoyar a empresas y autónomos y más aún en
los tiempos tan difíciles que hemos vivido y seguimos viviendo, primero con las consecuencias para los
negocios de la pandemia e, inmediatamente, con una escalada in�acionista, subida de tipos, falta de
materias primas, impacto de la guerra en Ucrania, etcétera, donde era vital mantener el pulso de Coeba, y a
eso nos hemos dedicado, dejando las intrigas a otros".

En este sentido, Peinado se ha preguntado por "¿dónde estaban algunos que ahora hablan tanto cuando
más apretaba la situación por la pandemia? No lo sé, pero sí sé dónde estaba Coeba, donde debía estar,
peleando por empresas y autónomos".

Hoy, ha agregado, la organización "es más fuerte que nunca y más representativa, al haberse incorporado
empresas y asociaciones dispuestas a remar en la misma dirección".

Segùn Peinado, "sabemos que no va a ser fácil, sobre todo porque no cesan los ataques interesados y
porque la situación económica interna está lejos de solventarse, pero este nuevo impulso que nos dan los
asociados en toda la provincia nos sirve de estímulo para seguir construyendo".

Finalmente, ha hecho un llamamiento a empresas y asociaciones que aún están fuera de Coeba para que se
integren en la organización.

Y, ha a�rmado que, "somos los únicos legítimamente facultados para representarles y llevar su voz ante las
instituciones, tenemos el respaldo de Creex, CEOE y Cepyme, y somos los únicos con experiencia y
capacidad para aportarles asesoramiento, formación, información y, lo más importante, para defender los
intereses empresariales en cualquier foro".
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tajante a los ataques que están recibiendo empresarios y empresarias de las localidades de Don Benito y
Villanueva de la Serena por haber expresado su opinión favorable al proceso de fusión de los dos
municipios".

Ambas organizaciones han expresado su solidaridad con estos empresarios y empresarias y se ponen a su
disposición para cualquier cuestión que consideren oportuna en la defensa de su libertad de expresión,
principio fundamental de nuestra Constitución y nuestro Estado de Derecho.

La discrepancia no solo es permisible en democracia, sino saludable por el contraste de opiniones y
argumentos, pero siempre que se ciña a eso, a la expresión de argumentos, y no a insultos o amenazas, que
son intolerables y no caben en nuestra sociedad. El único 'pecado' de estos empresarios y empresarias ha
sido, tras un análisis, concluir que la fusión es un proceso que supondría bene�cios para todos los
ciudadanos, mejoras económicas, mayor dinamismo y, en �n, un avance social.

Tales argumentos pueden ser discutidos, pero siempre dentro de los límites del respeto. Lo otro es
autoritarismo e imposición, es decir, lo contrario a la democracia.

Queremos recordar que el colectivo empresarial es el que genera riqueza, empleo y bienestar en su
entorno, y el ataque y la amenaza van contra esa �nalidad que inspira a nuestro empresariado, según ha
informado este sábado la Creex en nota de prensa.
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La Confederación de Organizaciones Empresariales de la Provincia de Badajoz (Coeba) impulsa el primer
convenio provincial del Comercio, que dota de seguridad jurídica a empresas y autónomos de todo el sector
por primera vez en la historia.

En concreto, el primer paso culmina con la publicación en el Diario O�cial de Extremadura (DOE) el 28 de
marzo de la resolución de la Dirección General de Trabajo de la Junta ordenando la inscripción en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del convenio del Comercio General de la Provincia
de Badajoz.

Así pues, tras largas negociaciones con los sindicatos UGT y CCOO, Coeba logró �rmar este acuerdo el
pasado 28 de diciembre, cuya �nalidad principal es dotar de una seguridad jurídica su�ciente de la que
ahora carecían empresas y autónomos del Comercio.

De este modo, tal y como explica el presidente de Coeba, Javier Peinado, la provincia de Badajoz constituía
una "anomalía" en este sentido, ya que cada subsector del comercio tenía su propio convenio, y en algunos
casos ni siquiera existía, por lo que el empresariado debía acogerse a convenios estatales, "muchas veces
más gravosos para empresas y autónomos al no tener en cuenta las peculiaridades de estas actividades en
nuestro territorio".

"La tendencia en toda España es que cada provincia tenga un convenio único de Comercio, y así lo
recomienda la propia Confederación Española de Comercio, integrada en CEOE, para fortalecer a este
sector", ha indicado Peinado, añadiendo que la situación "hasta ahora provocaba confusión e inseguridad, ya
que hay muchos establecimientos donde se venden productos de distintos subsectores, cada cual con su
convenio". "¿A cuál de ellos se tenían que acoger?", pregunta.

CÁCERES YA LO TIENE

Por ello Coeba, como única organización representativa de todo el tejido productivo provincial, puso su
empeño en "homogeneizar" estas condiciones laborales. Eso sí, se respetan determinadas "peculiaridades"
de los distintos subsectores, como calzado, piel y artículos de regalo; textil; comercio del metal; ópticas;
madera, mueble y marquetería, y comercio de alimentación, hasta tanto sea posible una homogeneización
completa.

En cuanto a la subida salarial, se recoge un incremento del 3 por ciento, con revisión según IPC topada al 4
por ciento, evitando así la vinculación directa de la in�ación a los salarios, según informa Coeba en una
nota de prensa.

De este modo, la provincia de Badajoz se une a la de Cáceres en este aspecto, ya que en la provincia
cacereña hace años que el sector del Comercio disfruta de un convenio general, negociado por la
Federación Empresarial Cacereña y la Federación Empresarial Placentina, igualmente únicas organizaciones
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representativas en dicha provincia e integradas en Creex.
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defendiendo desde la unidad
a empresas y autónomos.

#TuFuerza
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