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|__ EMPRESARIALES DE LA PROVINCIA DE BADAIOZ

FRANCISCO JAVIER PEINADO RODRIGUEZ

| pasado ano, cuando me dirigi a todos vosotros

desde esta tribuna de la Memoria Anual, os

expresé mi deseo de que 2023 fuese el afio de
consolidacion de COEBA, tras haber padecido como
organizacion innumerables ataques que pretendian
socavar los cimientos de la unidad empresarial desde
intereses particularesy mezquinos.

He de decir con satisfaccion que asi ha sido. Y ha sido
asi gracias a vosotros y vosotras, al empresariado de la
Provincia de Badajoz, y particularmente a las asociacio-
nes y empresas adscritas a COEBA. Porque vuestra
confianza y tesén es lo que ha permitido no sélo
mantener nuestra trayectoria, sino salir mas fuertes y
unidos del trance, con nuevas organizaciones que se
han sumado a este proyecto comun.

Y era muy necesario recorrer este camino, visto lo visto.
Sicomenzamos el andlisis por lo méas amplio, el contex-
to internacional, es evidente que lejos de atenuarse los
riesgos geopoliticos, éstos se han acentuado, con
nuevos conflictos como el de Oriente Medio y su
impacto en la economia mundial, particularmente en |a
cadenalogistica.

Acercandonos a lo mas inmediato, en Espafia vivimos
una cita electoral que terminé generando ain mas
incertidumbre. Ademas, en nada ayudaron las politicas
emprendidas desde el Gobierno. En vez de actuar
decididamente en cuestiones tan preocupantes como
el alza de costes de las materias primas, la caida del
consumo por la alta inflacién o los muros para acceder
a la financiacién, se adoptaron politicas que iban en
sentido contrario.

Un afan desmedido de protagonismo junto a unas
premisas basadas en el populismoyno en lareflexion o
el consenso incrementaron costes, abundaron en la
caida de lainversién productivay complicaron alin mas
el crecimiento empresarial.



Desde nuestras organizaciones nacionales de referencia CEOE y CEPYME vieron como saltaba
por los aires el didlogo social, que las mas de las veces era un simple ardid para ganar un titularo
una foto, y en las pocas ocasiones en que se alcanzaba un acuerdo, nuestros gobernantes no
tardaban envulnerarlo para pagar peajes que les mantuviesen al frente del Ejecutivo.

Pese a todo, jamas nos cerramos al consenso, jamas nos levantamos de una mesa por muchas
trampas que se nos pusieran.

Por fortuna, en el plano autondmico, tenemos que decir que el espiritu de didlogo social con
nuestra organizacién CREEX se ha mantenido con el nuevo Gobierno extremeno, y los puentes
siguen intactos.

Otro tanto se puede decir si acercamos el foco a lo que es mas del &mbito de COEBA. Tanto a
nivel provincial, con la Diputacién de Badajoz, como a nivel municipal, la negociacién leal y el
deseo de acuerdos, aunque no siempre se logren, o no en la medida que deseariamos, siguen
vigentesy gozan de buenasalud.

En este habitat es en el que nos movemos. Todas las personas que estamos comprometidas con
la unidad empresarial como fuerza motora del progreso, el crecimiento, la creacién de empleoy
el bienestar social hemos redoblado esfuerzos para mantener y reforzar nuestros servicios de
asesoramiento, formacién, informaciény defensa del interés empresarial en todos los foros.
Mencidn especial merecen aqui tanto las personas que trabajan para la organizacién como
aquellas que en sus responsabilidades directivas, ya sea en la propia COEBA o en asociaciones
territoriales o sectoriales, por su contribuciéony dedicacién a este objetivo comun.

Decia Norman Shidle: “un grupo se convierte en un equipo cuando cada miembro estd lo
bastante seguro de simismo y su contribuciéon como para elogiar las habilidades de los demas”.
Y esa es la cultura que se ha impulsado en la Confederacion de Organizaciones Empresariales
de la provincia de Badajoz, y la que nos estéa llevando cada dia a mejorar nuestra aportacién al
tejido productivo de nuestro territorio.

Para 2024, la idea es seguir por este camino, puesto que los crecientes desafios sdlo se pueden
acometer desde launidad, lalealtad y el compromiso. Alos retos ya mencionados, quiero sumar,
como colofdn, el de la transformacién digital, para lo que desde COEBA se estéa trabajando en
distintos dmbitos. Necesitamos empresas y autbnomos adaptados a los tiempos y que puedan
sacar rendimiento a las herramientas de las que ya disponemos, pero para eso, previamente,
tenemos que superar la barrera que supone el desconocimiento de cuéles de esas herramientas
vienen mejora cadaempresa, sectory expectativaempresarial.

En eso estamos, un compromiso mas que sumar a nuestra tarea, que podemos acometer por-
que disponemos en COEBA de talento, ilusién y sentido de la responsabilidad, las mismas

cualidades quetienen nuestros empresariosy nuestras empresarias.

Seguid adelante, que aquitenéis un socio fiable. Salud y animo.
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EMPRESARIALES DE LA

COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTE:
FRANCISCO JAVIER PEINADO RODRIGUEZ

VICEPRESIDENCIAS:
LUISA SANTANA MUNOZ
MARGARITA REDONDO PAMPANO
MANUEL GUERRERO PEREZ
FRANCISCO MOLEON DOMINGUEZ

TESORERO:
JULIAN CASTANO POBLADOR

CONTADOR:
ANDRES DE LA VILLA VEGA

SECRETARIA GENERAL:
NURIA LAVADO PARDO

VOCALES:
MARIBEL MARTIN-ROMO ROMERO TANIT PEREZ SERNA

MARCOS ESTEVEZ MARTINEZ PABLO DEL TORO CRUZ

PILAR COSLADO SANTIBANEZ SALVADOR MANUEL MENA
ANTONIO GONZALEZ ASENSIO CASTELLANO

JOAQUIN VACA BOLANOS MANUEL ALBERTO PEINADO BENITEZ
JUAN CARLOS COTALLO DE CACERES FERMIN SERRANO GARCIA

JUAN JOSE JIMENEZ MERINO ANTONIO MARTINEZ RODRIGUEZ

MANUEL PARRA PARRA RAFAEL GALLEGO VAZQUEZ
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ASAMBLEA GENERAL
JUNTA DIRECTIVA
COMITE EJECUTIVO

PRESIDENCIA

CONSEJO ASESOR

SECRETARIA GENERAL
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CION DE ORGANIZACIONES 1

CONFE

EMPRE

03/01/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO, SMI, PERSPECTIVAS DEL ANO).

03/01/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO).

04/01/2023.- ENTREVISTA PERIODICO EXTREMADURA (SITUACION COMERCIO).

04/01/2023.- REUNION GRUPO COORDINACION CANDIDATURA COEBA ELECCIONES CAMARA COMERCIO
09/01/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

10/01/2023.- REUNION CON CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO.

10/01/2023.- REUNION MESA DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS.

10/01/2023.- REUNION MESA PLAN DE VIVIENDA DE EXTREMADURA.

12/01/2023.- REUNION CANDIDATURA ELECCIONES CAMARA COMERCIO BADAJOZ.

12/01/2023.- REUNION CANDIDATURA CONJUNTA AL EVENTO DE IMPULSO DEL ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR, INNOVADOR NACIONAL.

13/01/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA (SENTENCIA GAFAS).
13/01/2023.- ENTREVISTA CADENA SER (INNOVACION EMPRESARIAL).
13/01/2023.- REUNION CONSEJO ASESOR DE VIVIENDA DE EXTREMADURA.
16/01/2023.- REUNION PLENO CONSEJO EXTREMENO DE SALUD.

16/01/2023.- ACTO TOMA DE POSESION RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, D. PEDRO
FERNANDEZ SALGUERO.

17/01/2023.- REUNION PLENO COMISION DEL CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

17/01/2023.- REUNION COMISION COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO CEOE.
17/01/2023.- REUNION COMISION DE SEGUIMIENTO DEL VIl PLAN DE JUVENTUD.

18/01/2023.- ACTO INSTITUCIONAL DE EXTREMADURA EN FERIA INTERNACIONAL DEL TURISMO FITUR.
MADRID.

19/01/2023.- REUNION VI PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD.
19/01/2023.- ENCUENTRO CON EMPRESARIOS DE ZAFRA.

19/01/2023.- REUNION CONSEJO DE GOBIERNO UIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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20/01/2023.- REUNION CONSEJO DE CONCERTACION SOCIAL Y ECONOMICO DE EXTREMADURA.
20/01/2023.- REUNION PLENO CONSEJO SOCIAL UEX.

20/01/2023.- ENTREGA DEL PREMIO NUEVA ECONOMIA FORUM 2022, CONCEDIDO AL ALTO
REPRESENTANTE DE LA UNION PARA ASUNTOS EXTERIORES Y POLITICA DE SEGURIDAD Y VICEPRESIDENTE
DE LA COMISION EUROPEA, EXCMO. SR. D. JOSEP BORRELL.

23/01/2023.- REUNION MESA DIALOGO SOCIAL DEPENDENCIA.

24/01/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL DE
EXTREMADURA.

24/01/2023.- REUNION COMISION DE ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA CEOE.
24/01/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO DE CEPYME.

25/01/2023.- FERIA AGROEXPO DON BENITO.

25/01/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO CEOE.

25/01/2023.- REUNION OBSERVATORIO LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL.

25/01/2023.- REUNION GRUPO DE TRABAJO DE APOYO AL PROGRAMA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN
LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO.

25/01/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CEOE.

25/01/2023.- REUNION COMISION DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES.
26/01/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL CREEX.

26/01/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS EPA).

27/01/2023.- REUNION CONSEJO SOCIAL ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERIA Y AGROTURISMO DE
EXTREMADURA-ESHAEX.

27/01/2023.- REUNION COMISION DE ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

30/01/2023.- ACTO ACADEMICO CON MOTIVO DE LA FESTIVIDAD DE SANTO TOMAS DE AQUINO
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, CACERES

31/01/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

31/01/2023.- REUNION SESION FORMATIVA CONVENIO INSTITUTO EXTREMERNO DE CUALIFICACIONES Y
ACREDITACIONES.

31/01/2023.- REUNION CONSEJO DE TURISMO CEOE.

01/02/2023.- JURADO DE LOS PREMIOS EXTREMADURA REGION EMPRENDADORA.
01/02/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (SUBIDA SMI).

02/02/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).
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02/02/2023.- REUNION CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

02/02/2023.- REUNION CONSEJO ASESOR SERVICIOS SOCIALES DE EXTREMADURA.

02/02/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO).

03/02/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

06/02/2023.- JURADO DE LOS PREMIOS EXTREMADURA REGION EMPRENDEDORA.

06/02/2023.- PRESENTACION GUIA D.G. BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y PATRIMONIO CULTURAL.

07/02/2023.- REUNION CONSEJO SUPERIOR DE ESTADISTICA DE EXTREMADURA.

07/02/2023.- REUNION COMITE DE SEGUIMIENTO PROGRAMA OPERATIVO FSE+.

09/02/2023.- JORNADA CEOE-GARRIGUES SOBRE LA REVISION DE PRECIOS EN LOS CONTRATOS PUBLICOS.

10/02/2023.- “WORKSHOP CON AGENTES DEL ECOSISTEMA REGIONAL DE EXTREMADURA” ENMARCADO
EN UN PROYECTO CON FONDOS EUROPEOS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

10/02/2023.- ENTREVISTA PERIODICO EXTREMADURA (UN ANO DE REFORMA LABORAL).
15/02/2023.- REUNION PLENO COMISION SOCIEDAD DIGITAL CEOE.

15/02/2023.- REUNION CONSTITUCION COMISION SECTORIAL DE SANIDAD, POLITICAS DE PROTECCION
SOCIAL E IGUALDAD.

15/02/2023.- REUNION COMISION SECTORIAL DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

16/02/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO COEBA.

16/02/2023.- REUNION CONSEJO SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS “EL ANILLO”.

16/02/2023.- REUNION CONSEJO SOCIAL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE AGRICULTURA DE DON
BENITO.

16/02/2023.- REUNION CONSTITUCION DE LA COMISION SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO,
INDUSTRIAL Y MODELO PRODUCTIVO.

16/02/2023.- REUNION CONSTITUCION DE LA COMISION SECTORIAL DE EMPLEO, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

16/02/2023.- REUNION CONSTITUCION DE LA COMISION SECTORIAL DE EDUCACION, FP Y UNIVERSIDAD.

16/02/2023.- REUNION CONSEJO SOCIAL ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERIA Y AGROTURISMO DE
EXTREMADURA-ESHAEX.

17/02/2023.- REUNION MESA DIALOGO SOCIAL DEPENDENCIA.
17/02/2023.- JORNADA “MUNICIPIOS Y COMPETENCIA: ENERGIAS RENOVABLES”.

17/02/2023.- REUNION PLENO CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE EXTREMAURA.
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21/02/2023.- JORNADA “EMPRESAS DEL SIGLO XXI Y LA SALUD MENTAL COMO RETO”, CEOE.
21/02/2023.- REUNION COMISION DE ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA CEOE.
21/02/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO CEPYME.

21/02/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CEPYME.

22/02/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE FP DE EXTREMADURA.
22/02/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA CEOE.

22/02/2023.- REUNION OBSERVATORIO DE LA MOROSIDAD CEPYME.

23/02/2023.- “WORKSHOP CONJUNTAMENTE CON AGENTES SOCIALES DE TODAS LAS REGIONES
PARTICIPANTES” ENMARCADO EN UN PROYECTO CON FONDOS EUROPEOS DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA.

23/02/2023.- REUNION COMITE DE SEGUIMIENTO PLANES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA AGRARIA
COMUNITARIA-PEPAC 23-27.

23/02/2023.- ACTO DE ENTREGA DEL PREMIO NACIONAL DE ARQUITECTURA 2022.
24/02/2023.- INAUGURACION DE LA XVIII FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO ORNITOLOGICO-FIO 2023.

24/02/2023.- PRIMER FORO PARLAMENTARIO DE DEBATE “EL DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA”.

25/02/2023.- ACTO INSTITUCIONAL DEL 40 ANIVERSARIO DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA, EN LA
ASAMBLEA DE EXTREMADURA.

27/02/2023.- REUNION CONCERTACION SOCIAL PARA LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.
27/02/2023.- REUNION COMISION DE ECONOMIA CIRCULAR CEOE.

28/02/2023.- REUNION COMISION REGIONAL DE VIVIENDA.

28/02/2023.- REUNION GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEOS CEOE.
28/02/2023.- JORNADA DE INNOVACION EDUCATIVA.

28/02/2023.- REUNION COMISION DE INDUSTRIA Y TRANSICION ECOLOGICA CEOE.

28/02/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

01/03/2023.- FIRMA NUEVA ESTRATEGIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.
02/03/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL ENEX.

02/03/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).

02/03/2023.- PRESENTACION RED AGORA.

02/03/2023.- REUNION CEOE TURISMO, EQUIPO DE TRABAJO DE TURISMO Y TERRITORIO.
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02/03/2023.- COMPARECENCIA COMISION MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA, ASAMBLEA DE
EXTREMADURA.

02/03/2023.- INAUGURACION DE LA EXPOSICION “HISTORIA DE LA INTENDENCIA. EL ARTE SIN GLORIA”,
03/03/2023.- REUNION COMISION ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

03/03/2023.- ACTO DE FIRMA DE PROTOCOLO DE FUSION DE DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA.
06/03/2023.- REUNION CONCERTACION SOCIAL DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

06/03/2023.- REUNION DE CEOE PARA EVALUAR LA PROPUESTA DE LOS SINDICATOS UGT Y CCOO PARA EL
ACUERDO PARA EL EMPLEQ Y LA NEGOCIACION COLECTIVA-AENC.

07/03/2023.- REUNION SUBMESA EMPRESARIAL DEL H2 DE EXTREMADURA.

07/03/2023.- ACTO CONMEMORATIVO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER: “MUJERES QUE ROMPEN”,
DELEGACION DEL GOBIERNO DE EXTREMADURA.

07/03/2023.- ENTREVISTA AGENCIA EFE (SITUACION DE LA MUJER EN PUESTOS DIRECTIVOS EN
EXTREMADURA.

08/03/2023.- ACTO INSTITUCIONAL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN LA ASAMBLEA DE
EXTREMADURA.

08/03/2023.- REUNION COMISION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD CEOE.

08/03/2023.- ACTO LANZAMIENTO DE LOS PROGRAMAS FEDER Y FSE+ EXTREMADURA 2021-2027.
08/03/2023.- REUNION PLENO COMISION DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURAS CEOE.
08/03/2023.- REUNION COMITE SEGUIMIENTO PROGRAMA FEDER EXTREMADURA 2021-2027.
08/03/2023.- INVITACION CICLO 90 ANOS DE HOY. GASTRONOMIA.

09/03/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (PARO, EMPLEO FEMENINO, SITUACION EMPRESAS.
09/03/2023.- FORO EVOLUCION EXTREMADURA, PERIODICO EXTREMADURA.

09/03/2023.- REUNION GESFISCAL

09/03/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

10/03/2023.- REUNION PLENO CES EXTREMADURA.

10/03/2023.- REUNION OBSERVATORIO EXTREMENO CAMBIO CLIMATICO.

10/03/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (CANAL OBLIGATORIO DE DENUNCIAS Y FALTA DE
MANO DE OBRA).

10/03/2023.- INAUGURACION XVI FERIA DE LA BELLEZA, MODA, COSMETICA 2023.

13/03/2023.- REUNION KER ADVISORY, EMPRESA DE REESTRUCTURACION Y FINANCIACION DE
INVERSORES QUE FORMA PARTE DEL GRUPO NK5.

13/03/2023.- REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DE COEBA.
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13/03/2023.- REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE COEBA.

14/03/2023.- REUNION COMISION DE VALORACION PREMIOS EXTREMADURA EXPORTA.
14/03/2023.- REUNION COMISION PARITARIA NEGOCIADORE CONVENIO HOSTELERIA
14/03/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (PENSIONES).

15/03/2023.- REUNION JURADO XVII EDICION DE LOS PREMIOS GRUPO ROS.

15/03/2023.- ASISTENCIA ACTO DE PUESTA PRIMERA PIEDRA DE LAS PLANTAS FOTOVOLTAICAS ENCINAR |,
NAIPES Y NAIPES II.

16/03/2023.- Il ENCUENTRO COMERIO C4, CEOE.

16/03/2023.- REUNION COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CEOQE.
16/3/2023.- PREMIOS EMPRENDE XXI

17/03/2023.- REUNION COMISION ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.
20/03/2023.- REUNION SECRETARIOS/AS GENERALES UGT, CCOO Y CREEX.

21/03/2023.- | CONGRESO IBERICO DE SOSTENIBILIDAD, DIGITALIZACION DE EMPRESAS Y DESTINOS
TURISTICOS DE INTERIOR (IBERTTUR).

21/03/2023.- REUNION CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

21/03/2023.- REUNION MESA DE POBLACION DE EXTREMADURA.

21/03/2023.- REUNION COMISION DE ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA CEOE.

21/03/2023.- DESAYUNO INFORMATIVO PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE ACCESO AL EMPLEO.
21/03/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (LICITACION PUBLICA DESIERTA).

21/03/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO CEPYME.

21/03/2023.- GALA DE LOS PREMIOS EXTREMADURA EXPORTA.

22/03/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO CEOE.

22/03/2023.- | CONGREO IBERICO DE SOSTENIBILIDAD, DIGITALIZACION DE EMPRESAS Y DESTINOS
TURISTICOS DE INTERIOR.

22/03/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CEOE.

23/03/2023 .- I1l JORNADAS DE FRUTICULTURA EN EXTREMADURA.

23/03/2023.- REUNION REVISION PLAN DE EMPLEO JOVEN 23-24,

23/03/2023.- PRESENTACION DEL PLAN DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD DE EXTREMADURA.
23/03/2023.- REUNION BANCO DE ESPANA.

23/03/2023.- XVII EDICION DE LOS PREMIOS GRUPO ROS.

23/03/2023.- ACTO DEL CICLO 90 ANOS DEL DIARIO HOY CON RAFAEL MONEO Y EMILIO TUNON.

15



16

Memoria de Actividades y Dossier de Prensa 2023 &
AGENDA COEBA ..

24/03/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.
24/03/2023.- REUNION CONSEJO ASESOR DEL AGUA EXTREMADURA-CONAEX.
24/03/2023.- REUNION MESA DIALOGO SOCIAL DEPENDENCIA.

24/03/2023.- XXXV ASAMBLEA GENERAL DE PYMECON.

27/03/2023.- INAUGURACION DE LA CIUDAD DE LA JUSTICIA DE BADAJOZ.

27/03/2023.- REUNION VIRTUAL GRUPO DE TRABAJO CEOE SOBRE PRESIDENCIA ESPANOLA DEL CONSEJO
DE LA UNION EUROPEA.

28/03/2023.- JORNADAS DE FORMACION PROFESIONAL EN EXTREMADURA, FEVAL DON BENITO.
28/03/2023.- REUNION MESA DE AUTOCONSUMO.

28/03/2023.- FORO EVOLUCION EXTREMADURA DEL PERIODICO EXTREMADURA, EN DON BENITO.
28/03/2023.- IX EDICION PREMIOS CEPYME.

28/03/2023.- JORNADA CEOE: LA PROTECCION DE LA PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE INFRACCIONES
NORMATIVAS Y DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

28/03/2023.- REUNION COMISION REGIMEN INTERIOR DE COEBA.
29/03/2023.- REUNION COMISION DE PRESUPUESTOS CES EXTREMADURA.
29/03/2023.- REUNION GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEOS CEOE.
29/03/2023.- REUNION MESA DE MOVILIDAD ELECTRICA DE EXTREMADURA.

29/03/2023.- ACTO DE INAUGURACION DEL XXII EDICION DEL SALON DEL VINO Y LA ACEITUNA EN
ALMENDRALEJO.

29/03/2013.- ENCUENTRO INFORMATIVO KIT DIGITAL EN BADAJOZ.

29/03/2023.- CENA REVISTA FORBES 10 YEARS BADAJOZ.

30/03/203.- ENCUENTRO EMPRESARIAL-ENEX.

30/03/2023.- PRESENTACION PLAN EMPLEO JOVEN 2023-2024.

30/03/2023.- INAUGURACION EDIFICIO VITALY, BADAJOZ.

30/03/2023.- REUNION PLENO CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
30/03/2023.- PRESENTACION GYMEMPRESAS.

31/03/2023.- REUNION EXTRAORDINARIA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE FORMACION
PROFESIONAL DE EXTREMADURA.

31/03/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

31/03/2023.- REUNION PLENO CONSEJO ESCOLAR DE EXTREMADURA.
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31/03/2023.- ACTO DE PRESENTACION DE IGNACIO GRAGERA COMO CANDIDATO A LA ALCALDIA DE
BADAJOZ.

01/04/2023.- REUNION PLENO DEL CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMENAS EN EL EXTERIOR.

03/04/2023.- ACTO PROTOCOLARIO DE LA FIRMA DE DOS CONVENIOS ENTRE LA JUNTA DE EXTREMADURA
Y LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE BADAJOZ Y CACERES PARA MATERIALIZAR LA FINANCIACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA EXCLUSION FINANCIERA.

04/04/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).
04/04/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO. CONTRATACIONES SEMANA SANTA).

13/04/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL DE
EXTREMADURA.

14/04/2023.- REUNION CON CAJA RURAL ALMENDRALEJO

14/04/2023.- REUNION CONVENIO ACREDITACIONES CON EL SEXPE.
17/04/2023.- REUNION COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES CEOE.
17/04/2023.- CONVENCION ECONOMICA PSOE EXTREMADURA EN CACERES.

18/04/2023.- REUNION GRUPOS DE TRABAJO SERVICIO DEL CONSEJO ASESOR DEL AGUA DE
EXTREMADURA-CONAEX.

18/04/2023.- REUNION COMISION DE SERVICIOS INTENSIVOS EN PERSONAL (CSIP) DE CEOE.
19/04/2023.- ENCUENTROS EMPRESARIALES CEOE.
19/04/2023.- JORNADA CEOE PARA LA PRESENTACION DEL ESTUDIO “TRUTH ABOUT NEW EUROPE”.

19/04/2023.- ENTREVISTA PERIODICO EXTREMADURA (TEMPORALIDAD SECTOR PUBLICO SECTOR
PRIVADO).

19/04/2023.- JORNADA NOTARIOS-CEPYME “CREACION, FUNCIONAMIENTO Y SUCESION DE LA EMPRESA.
CUESTIONES JURIDICAS”.

19/04/2023.- REUNION ASAMBLEA GENERAL FEMEC.
20/04/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

20/04/2023.- REUNION GRUPOS DE TRABAJO SERVICIO DEL CONSEJO ASESOR DEL AGUA DE
EXTREMADURA-CONAEX.

20/04/2023.- REUNION CREEX-COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER DE FUENTE DE CANTOS Y EMPRESA
TRIVIUM.

20/04/2023.- REUNION ACREDITACION COMPETENCIAS. AGENTES SOCIALES Y ECONOMICOS CON LA
JUNTA DE EXTREMADURA.

20/04/2023.- REUNION CON SLASHMOBILITY EXTREMADURA.
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20/04/2023.- REUNION CONSEJO DE COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO CREEX.
21/04/2023.- REUNION COMISION DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.
21/04/2023.- REUNION CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMAURA.
21/04/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL-ENEX.

24/04/2023.- REUNION COMISION DE ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

24/04/2023.- REUNION CONSEJO RECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS DE EXTREMADURA CICYTEX.

25/04/2023 .- 452 ANIVERSARIO DE CEPYME.

25/04/2023.- REUNION GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEQS CEOE.

25/04/2023.- REUNION COMISION DE ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA CEOE.

25/04/2023.- REUNION CONJUNTA COMITE EJECUTVIO Y JUNTA DIRECTIVA CEPYME.

26/04/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO CEOE.

26/04/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CEOE.

26/04/2023.- ACTO INSTITUCIONAL DIA DE LA PROVINCIA EN MONESTERIO, DIPUTACION DE BADAJOZ.

26/04/2023.- ENTREVISTA DIARIO EL PA[S (LEGISLATURA QUE ACABA Y PERSPECTIVAS PARA LA QUE
EMPIEZA).

27/04/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS EPA, SEQUIA Y TEMAS VARIOS).

27/04/2023.- ACTO DEL CICLO 90 ANOS DEL DIARIO HOY CON D. ANTONIO GARAMENDI, PRESIDENTE DE
CEOE.

27/04/2023.- VIl EDICION PREMIOS TURISMO DE EXTREMADURA 2023 EN OLIVENZA, EL PERIODICO
EXTREMADURA.

28/04/2023.- JORNADA FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA SOBRE RDL2/2023 PENSIONES, NUEVAS
COTIZACIONES AUTONOMOS.

28/04/2023.- REUNION COMISION REGIONAL DE ARTESANIA.
28/04/2023.- REUNION PLENO CONSEJO ESCOLAR DE EXTREMADURA.

28/04/2023.- REUNION DEL PLENO DE LA COMISION DE I+D+l CEOE.

02/05/2023.- REUNION MESA DIALOGO SOCIAL DEPENDENCIA.
02/05/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

04/05/2023.- JORNADAS TECNICAS ASOREX: “ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL Y FUTURA DE LA
ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EXTREMADURA”.

04/05/2023.- PREMIOS EXTREMADURA ES FUTURO DEL CONSEJO SOCIAL UEX.



Memoria de Actividades y Dossier de Prensa 2023 &
AGENDA COEBA ..

05/05/2023.- REUNION EXTRAORDINARIA COMISION DE EDUCACION Y FORMACION CEOE.

05/05/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO DE COEBA.

06/05/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA (VALORACION ACUERDO NEGOCIACION COLECTIVA).
08/05/2023.- CES-REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL.

08/05/2023.- CEOE-REUNION EXTRAORDINARIA COMITE EJECUTIVO CEOE.

08/05/2023.- CEOE-REUNION EXTRAORDINARIA JUNTA DIRECTIVA.

08/05/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (VALORACION ACUERDO NEGOCIACION COLECTIVA).

09/05/2023.- CEREMONIA DE ENTREGA PREMIO EUROPEO CARLOS V AL EXCMO. SR. D. ANTONIO
GUTERRES.

09/05/2023.- CEOE-REUNION COORDINACION TERRITORIAL COMISION SOCIEDAD DIGITAL.
09/05/2023.- REUNION CON OMAWA HUELLA ECONLOGICA.
10/05/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (VALORACION ACUERDO NEGOCIACION COLECTIVA).

10/05/2023.- CEOE-REUNION COMION INDUSTRIA, ENERGIA, MEDIO AMBIENTE Y CLIMA. ACTUALIZACION
PNIEC.

12/05/2023.- JORNADA: NUEVOS RETOS EN MATERIA DE COMPLIANCE-FUNDACION CORELL.

12/05/2023.- RUEDA DE PRENSA CREEX. PRESENTACION DEL DOCUMENTO 40 PROPUESTAS-10 LINEAS DE
TRABAIJO.

12/05/2023.- CES-REUNION COMISION PERMANENTE.

16/05/2023.- PRESENTACION DEL INFORME DE OPINION "LA SUBIDA DE LAS COTIZACIONES SOCIALES.
ANALISIS Y CONSECUENCIAS EN LA ECONOMIA ESPANOLA" -INST. ESTUDIOS ECONOMICOS.

16/05/2023.- REUNION PRESIDENTE CEPYME.

16/05/2023.- ENCUENTRO DE SECRETARIOS GENERALES DE LAS ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y
SECTORIALES DE CEOE.

17/05/2023.- ENCUENTRO DE SECRETARIOS GENERALES DE LAS ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y
SECTORIALES DE CEOE.

17/05/2023.- REUNION CONSEJO ASESOR DE VIVIENDA DE EXTREMADURA.
17/05/2023.- ENCUENTROS DE NEGOCIOS DE EXTREMADURA ENEX CREEX EN MERIDA.
19/05/2023.- CES-REUNION COMISION DESARROLLO REGIONAL.

19/05/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE FP EXTREMADURA.

19/05/2023.- WEBINAR CREEX NOVEDADES EN LA INCAPACIDAD TEMPORAL INTRODUCIDAS POR EL RDL
2/2013 DE 16 DE MARZO. CON LA PARTICIPACION DE ANTONIO PUERTO BARRIO, MEDICO INSPECTOR Y
DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSS DE BADAJOZ, JOSE RAMON SERNA HERNANDEZ, ABOGADO EN LA
ASESORIA JURIDICA DE MC-MUTUAL Y JAVIER PEINADO, SECRETARIO GENERAL DE CREEX (MODERADOR).
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22/05/2023.- CES-REUNION COMISION PERMANENTE.

22/05/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO COEBA.

23/05/2023.- REUNION CONSEJO ASESOR DEL AGUA-CONAEX.

23/05/2023.- CEOE-REUNION COMISION DE ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA.

23/05/2023.- CEOE-REUNION CONSEJO DE TURISMO.

23/05/2023.- CEPYME-REUNION COMITE EJECUTIVO.

24/05/2023.- CEOE-REUNION CONJUNTA COMITE EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA.

24/05/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY. (AENC, REVISION DE PRECIOS DE CONTRATOS PUBLICOS).

24/05/2023.- REUNION CREEX-PLATAFORMA TERCER SECTOR EXTREMADURA PARA CAMPANA X EMPRESA
SOLIDARIA.

25/05/2023.- REUNION ENCUENTROS EMPRESARIALES CREEX.

25/05/2023.- REUNION COMITE SEGUIMIENTO DEL VII PLAN DE JUVENTUD.

25/05/2023.- REUNION CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

25/05/2023.- CEOE-REUNION PLENO DE LA COMISION DE COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO-C4.
26/05/2023.- CES-REUNION COMISION DE ASUNTOS SOCIALES.

26/05/2023.- WEBINAR CREEX CANAL DE DENUNCIAS. APLICACION PRACTICA EN LAS EMPRESAS DE LA
LEY DE PROTECCION A LOS INFORMANTES. CON LA PARTICIPACION DE JOSE ANTONIO PATROCINIO POLO,
MAGISTRADO DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE BADAJOZ; JOSE MARIA BLAZQUEZ CERRATO, DIRECTOR
DE AREA DE PRODAT; JESUS PORTERO PAGADOR, DIRECTOR EN TUIDENTIDAD.NET; FRANCISCO JAVIER
PEINADO RODRIGUEZ. SECRETARIO GENERAL DE CREEX (MODERADOR).

29/05/2023.- CES-REUNION COMISION DESARROLLO REGIONAL.

30/05/2023.- CES-REUNION COMISION PERMANENTE.

30/05/2023.- CEOE - REUNION DE GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEOS.

30/05/2023.- REUNION COMITE DE SEGUIMIENTO PROGRAMA OPERATIVO FSE DE EXTREMADURA.
31/05/2023.- ACTO INSTITUCIONAL DEL “DiA DE LA DELEGACION DE DEFENSA”.

31/05/2023.- CEREMONIA DE ENTREGA DE LOS PREMIOS CONVIVE.

02/06/2022.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).
02/06/2023.- REUNION ASAMBLEA GENERAL COEBA
02/06/2023.- REUNION ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL COEBA.

01/06/2023.- CEOE-DESAYUNO INFORMATIVO, ORGANIZADO POR NUEVA ECONOMIA FORUM.



Memoria de Actividades y Dossier de Prensa 2023 &
AGENDA COEBA ..

01/06/2023.- VIl FORO NACIONAL MUJERAGRO.
01/06/2023.- PILDORA INFORMATIVA CREEX: NEGOCIACION PLANES DE IGUALDAD.

02/06/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (PARO Y SITUACION POLITICA EN EXTREMADURA
Y EN ESPANA).

05/06/2023.- CEOE-JORNADA CIBERSEGURIDAD CON EL INSTITUTO NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD.
05/06/2023.- CES-REUNION COMISION DE PRESUPUESTOS.
06/06/2023.- CES-REUNION COMISION PERMANENTE.

06/06/2023.- REUNION COMITE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
EXTREMADURA (FEADER).

07/06/2023.- CEOE-REUNION SUBCOMISION DE CULTURA.
09/06/2023.- CES-REUNION COMISION DESARROLLO REGIONAL.

09/06/2023.- WEBINAR #TENEMOSTRABAJO. COMO LAS PYMES PUEDEN ENCONTRAR LOS PERFILES
LABORALES QUE NECESITAN. CONTANDO CON JAVIER LUNA MARTIN, SECRETARIO GENERAL DE EMPLEO Y
DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE; ANDREU CRUANAS ACOSTA, PRESIDENTE DE ASEMPLEO; ALEJANDRO DEL
PINO MOLINOS, ASESOR JURIDICO ASEMPLEO Y JAVIER PEINADO SECRETARIO GENERAL CREEX
(MODERADOR).

12/06/2023.- REUNION CON ACTIVA DIGITAL.

13/06/2023.- REUNION CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CONSORCIO EXTREMENO DE ATENCION AL
CONSUMIDOR.

13/06/2023.- REUNION CON EL PRESIDENTE DE CEOE, D. ANTONIO GARMENDI.

14/06/2023.- REUNION COMISION DE EDUCACION Y FORMACION CEOE.

14/06/2023.- ENCUENTROS DE NEGOCIOS DE EXTREMADURA ENEX CREEX EN MERIDA.
15/06/2023.- REUNION FORO COORDINACION TERRITORIALES SOBRE MEDIO AMBIENTE CEOE.
15/06/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (ESTATUTO DEL BECARIO).

16/06/2023.- REUNION COMISION DE ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

16/06/2023.- JURADO PREMIOS EMPRESARIOS DEL PERIODICO EXTREMADURA 2023.
19/06/203.- REUNION CON LAS SECRETARIAS GENERALES DE UGT Y CCOO.

19/06/2023.- REUNION CON EL SECRETARIO GENERAL DEL SEXPE, D. VICTOR MANUEL GARCIA VEGA.
20/06/2023.- SESION CONSTITUTIVA DE LA ASAMBLEA DE EXTREMADURA EN SU XI LEGISLATURA.
20/06/2023.- REUNION COMISION DE ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA DE CEOE.
20/06/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO CEPYME.

20/06/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CEPYME.
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20/06/2023.- ENTREVISTA CADENA SER (OPINION SOBRE LA CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA).
21/06/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO CEOE.
21/06/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CEOE.

21/06/2023.- PRESENTACION GUIA PRACTICA PARA EL DISENO E IMPLANTACION DE UN PLAN DE
PENSIONES DE EMPLEO, CEOE.

22/06/2023.- JORNADA “LA NUEVA GESTION EN LA EMPRESA DE LA DIVERSIDAD Y LA NO
DISCRIMINACION”, CEOE.

22/06/2023.- SOLEMNE ACTO DE INVESTIDURA COMO DOCTOR HONORIS CAUSA DE D. JULIO SEGURA
SANCHEZ.

22/06/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (PANORAMA POLITICO EXTREMENO).
23/06/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

23/06/2023.- REUNION CON ACTIVA DIGITAL.

23/06/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO COEBA.

27/06/2023.- REUNION ORGANISMOS DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS.

27/06/2023.- REUNION PATRONATO DE LA FUNDACION DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA.
27/06/2023.- REUNION GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEOS, CEOE.

27/06/2023.- REUNION CONSEJO SUPERIOR DE ESTADISTICAS.

27/06/2023.- REUNION PATRONATO CRESEM.

28/06/2023.- ACTO DE ENTREGA V PREMIOS ESPIGA DE CAJA RURAL DE EXTREMADURA.

28/06/2023.- REUNION COMISION DE ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.

29/06/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL-ENEX BADAJOZ CREEX.

29/06/2023.- ENCUENTRO DE EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIAS, FUNDACION MUJERES, CACERES.
29/06/2023.- REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
29/06/2023.- REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
29/06/2023.- XXVIII EDICION PREMIOS EMPRESARIO EXTREMENO 2023, EL PERIODICO EXTREMADURA.
30/06/2023.- REUNION PLENO CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

30/06/2023.- RUEDA DE PRENSA EMPRESA SOLIDARIA.

30/06/2023.- JORNADA PLAN DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD Y CASILLA EMPRESA SOLIDARIA.

30/06/2023.- REUNION CONSEJO SOCIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERIA Y AGROTURISMO DE
EXTREMADURA-ESHAEX.

30/06/2023.- REUNION FUNDACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD.
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01/07/2023.- CONSTITUCION NUEVA CORPORACION Y ELECCION PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES.

01/07/2023.- ACTO DE INVESTIDURA Y TOMA DE POSESION DE LA NUEVA CORPORACION DE LA
DIPUTACION DE BADAJOZ.

03/07/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.
03/07/2023.- REUNION PLENO COMISION SOCIEDAD DIGITAL CEOE.

04/07/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (PARO Y SITUACION POLITICA).
04/07/2023.- REUNION CEOE-FERRMED.

05/07/2023.- ENCUENTROS EMPRESARIALES CEOE-CEPYME.

05/07/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO CEPYME.

05/07/2023.- REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CEPYME.

06/07/2023.- PILDORA INFORMATIVA CREEX: “VIOLENCIA SEXUAL, ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
EN LA EMPRESA: NORMATIVA Y HERRAMIENTAS PARA LA DETENCION E INTERVENCION”.

06/07/2023.- REUNION PLENO COMISION DE I+D+| CEOE.
06/07/2023.- JORNADA LANZAMIENTO DE LAS OFICINAS ACELERA PYME CREEX.

06/07/2023.- Il FORO SOBRE LA MUJER Y EL LIDERAZGO FEMENINO “LAS MUJERES COMO AGENTES DEL
CAMBIO” CEOE.

07/07/2023.- REUNION CONSEJO GENERAL DE EMPLEO.

07/07/2023.- JORNADA DE PRESENTACION “CLAVES DE LA NUEVA FACTURA ELECTRONICA”, CEOE.
07/07/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (PREGUNTA A CANDIDATOS ELECCIONES).
07/07/2023.- ENTREVISTA AGENCIA EFE (SITUACION GENERAL Y MEDIDAS POR CALOR).
10/07/2023.- REUNION COMISION DE PRESUPUESTOS CES EXTREMADURA.

11/07/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

11/07/2023.- REUNION COMISION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD CEOE.

12/07/2023.- EVENTO “EXTREMADURA, UNA ECONOMIA EN TRANSFORMACION, EL PERIODICO
EXTREMADURA”.

12/07/2023.- REUNION MESA DE AUTOCONSUMO ELECTRICO.
12/07/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.
12/07/2023.- JORNADA ANALISIS PROBLEMATICA ASOCIADA AL KIT DIGITAL CON RED.ES.

13/07/2023.- DESAYUNO EMPRESARIAL PROYECTO DE INSERTA EMPLEO Y FUNDACION ONCE.
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13/07/2023.- PRESENTACION ESPECIAL ECONOMIA EXTREMENA EL ILMO. SR. D. IGNACIO GRAGERA,
ALCALDE DE BADAJOZ.

13/07/2023.- DEBATE DE INVESTIDURA DE LA CANDIDATA A LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA.

14/07/2023.- DEBATE DE INVESTIDURA DE LA CANDIDATA A LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA.

14/07/2023.- TOMA DE POSESION DEL ILMO SR. CORONEL JEFE ALA 23, D. ANTONIO LUIS ESTEBAN
MUNOZ.

17/07/2023.- REUNION COMISION DE ASUNTOS SOCIALES CES EXTREMADURA.
17/07/2023.- REUNION CONSEJO DE FITUR CEOE.

17/07/2023.- TOMA DE POSESION DE MARIA GUARDIOLA MARTIN COMO PRESIDENTA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA.

18/07/2023.- REUNION COMISION DE ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA CEOE.
19/07/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CEQE.

19/07/2023.- REUNION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CEOQE.

19/07/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.
20/07/2023.- EVENTO “ACTIVA-T” BADAJOZ.

20/07/2023.- INFODAY “OPORTUNIDADES EN EL SECTOR DEFENSA PARA EMPRENDIMIENTO EN
CIBERSEGURIAS: INCIBE EMPRENDE, ECCCY DIANA.

20/07/2023.- PILDORA INFORMATIVA CREEX: PLANES DE IGUALDAD: COMO ELABORAR LOS INFORMES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

20/07/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CREEX.

21/07/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

21/07/2023.- REUNION COMISION DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

21/07/2023. ACTO TOMA DE POSESION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE EXTREMADURA.
24/07/2023.- REUNION COMISION DE PRESUPUESTOS CES EXTREMADURA.

24/06/2023.- REUNION CON AVANZALIA.

25/07/2023.- REUNION KER ADVISORY, PRESENTACION PLAN DE REESTRUCTURACION DE PYMES.
25/07/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

26/07/2023.- REUNION CONSEJO DE GOBIERNO UEX.

26/07/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (SITUACION ANTE EL PANORAMA POLITICO
NACIONAL).
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26/07/2023.- ENTREVISTA EL PERIODICO EXTREMADURA (FALTA DE MANO DE OBRA EN LA
CONSTRUCCION.

27/07/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL ENEX BADAJOZ CREEX.

27/07/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (EPA Y PANORAMA POLITICO NACIONAL).
27/07/2023.- ENTREVISTA TVE (VALORACION EPA).

27/07/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (VALORACION EPA).

27/07/2023.- WEBINAR CEAJE. POSICIONAMIENTO SEO (HERRAMIENTA DEL KIT DIGITAL).

28/07/2023.- REUNION PLENO CES EXTREMADURA.

02/08/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO Y PANORAMA POLITICO).
02/08/2023.- ENTREVISTA TVE (DATOS PARO).

03/08/2023.- PILDORA INFORMATIVA CREEX: COMO ELABORAR UN PLAN DE CONCILIACION PARA TU
EMPRESA.

10/08/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.
10/08/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (IKEA EN EL FARO).
17/08/2023.- REUNION CON KER ADVISORY.

24/08/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (POBLACION ACTIVA MAYOR DE 55 ANOS).
30/08/2023.- REUNION CONSEJO ADMINISTRACION EXTREMADURA AVANTE.

31/08/2023. ENCUENTRO EMPRESARIAL ENEX.

01/09/2023.- REUNION CON LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, DNA. MARIA GUARDIOLA
MARTIN.

01/09/2023.- ENTREVISTA CANAL RADIO (NUEVAS BONIFICACIONES A LA CONTRATACION).

01/09/2023.- REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL DE DIGITALIZACION REGIONAL, D. JESUS COSLADO
SANTIBANEZ.

04/09/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).
04/09/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.
04/09/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO).
04/09/2023.- ENTREVISTA ONDA CERO (DATOS PARO Y ARRANQUE DEL CURSO).

05/09/2023.- REUNION CONSEJERA DE EDUCACION, CIENCIA Y FP, DNA. MERCEDES VAQUERA.
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05/09/2023.- REUNION CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EXTREMADURA AVANTE.

06/09/2023.- ACTO DE ENTREGA MEDALLAS A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO EXTREMENAS Y A LA
DEFENSA DE LAS VICTIMAS.

06/09/2023.- REUNION JUNTA DIRECCION ENTIDAD FERIAL ZAFRA.

07/09/2023.- REUNION CON EL ALCALDE DE ALMENDRALEJO, D. JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.
07/09/2023.- ACTO DE ENTREGA MEDALLAS DE EXTREMADURA.

11/09/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

11/09/2023.- ACTO DE APERTURA DEL CURSO ACADEMICO 2023/2024 EN LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.

12/09/2023.- BAROMETRO DE PERCEPCION CIUDADANA DE LOS EMPRESARIOS Y SU CONTRIBUCCION
SOCIAL (ASOC. VALENCIANA DE EMPRESARIOS).

12/09/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL PERU, CEOE.

13/09/2023.- CONFERENCIA CAF “UNION EUROPEA Y AMERICA LATINA Y EL CARIBE: UNA AGENDA
CONJUNTA PARA EL DESARROLLO”, MADRID.

13/09/2023.- REUNION CON AVANZALIA.

14/09/2023.- PILDORA INFORMATIVA CREEX. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD: PERMISOS POR
CUIDADOS.

14/09/2023.- INAUGURACION FECIEX EN INSTITUCION FERIAL BADAJOZ-IFEBA.
14/09/2023.- VIl PREMIOS “GENTE VIAJERA” AL TURISMO EXTREMENO-ONDA CERO.
15/09/2023.- CEOE-CUMBRE RESILIENT EU2030.

15/09/2023.- REUNION COMISION DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.
15/09/2023.- JORNADA PRESENTACION OFICINAS ACELERA PYME CREEX.
18/09/2023.- REUNION CAJA RURAL DE ALMENDARLEJO.

18/09/2023.- JORNADA CEPYME: EL RETO DE LAS VACANTES EN ESPANA.
18/09/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

19/09/2023.- REUNION GRUPO DE TRABAJO DE ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA CEOE.
19/09/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO CEPYME.

20/09/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA CEOE.

20/09/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CONFEDERACION ESPANOLA DE COMERCIO.
21/09/2023.- FIRMA CONVENIO CREEX-KER ADVISORY.

21/09/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO COEBA.
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22/09/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.
22/09/2023.- REUNION PLENO CONSEJO SOCIAL UEX.

22/09/2023.- JORNADA KIT DIGITAL.

25/09/2023.- CES-PRESENTACION DEL INFORME VIA DE LA PLATA.

25/09/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (INFORME CES VIA DE LA PLATA).

26/09/2023.- JORNADA EN LA SEDE DE CREEX: EL LIDERAZGO FEMENINO EN LAS ORGANIZACIONES.
INAUGURACION OFICIAL POR PARTE DE LA DIRECTORA GENERAL DE INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA-IMEX.

26/09/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (EMPLEOS SIN CUBRIR).

27/09/2023.- REUNION CON EL CONSEJERO DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL, D.
GUILLERMO SANTAMARIA GALDON.

27/09/2023.- PILDORA INFORMATIVA CREEX: “DERECHOS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y AYUDAS
PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”.

27/09/2023. REUNION CON KER ADVISORY.

27/09/2023.- REUNION GRUPO DE FISCALIDAD DE LA COMISION DE ECONOMIA Y FISCALIDAD-CEOE.
28/09/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL ENEX BADAJOZ CREEX.

28/09/2023.- REUNION GURPO DE TRABAJO DE FONDOS EUROPEOS CEOE.

28/09/2023.- ACTO INAUGURAL FERIA INTERNACIONAL GANADERAL Y 570 TRADICIONAL DE SAN MIGUEL,
ZAFRA.

29/09/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

29/09/2023.- REUNION CONSEJERA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES, DNA. VICTORIA
BAZAGA GAZAPO.

29/09/2023.- REUNION CONSEJO ASESOR DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO.

29/09/2023.- WEBINAR CREEX-KER-APORTA #REESTRUCTURACIONFINANCIERASOSTENIBLE: COMO LA RSE
Y LA SOSTENIBILIDAD PUEDEN SUPONER UNA OPORTUNIDAD PARA HACER MAS RENTABLES NUESTRAS
EMPRESAS. CON LA PARTICIPACION DE RAFAEL YBARRA MORENES, PRESIDENTE DE KER ADVISORY, PEDRO
TASENDE, DIRECTOR DE APORTA COMUNICACION, Y JAVIER PEINADO RODRIGUEZ, SECRETARIO GENERAL
CREEX.

02/10/2023.- REUNION CON LA CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, DNA. ELENA
MANZANO SILVA.

03/10/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).

03/10/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO).
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03/10/2023.- ENTREVISTA ONDA CERO (DATOS PARO).
03/10/2023.- ACTO PATRON POLICIA NACIONAL 2023.
04/10/2023.- CONGRESO DE COMERCIO DE ESPANA, MADRID.
04/10/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA (AMAZON).
04/10/2023.- ENTREVISTA DIARIO HOY (AMAZON).

05/10/2023.- REUNION CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA, D. MANUEL
MARTIN CASTIZO.

05/10/2023.- ENTREVISTA EL PERIODICO (AMAZON).

05/10/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (MUNDIAL DE FUTBOL).
05/10/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.
06/10/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.

06/10/2023.- REUNION CON LA CONSEJERA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL, DNA. CAMINO
LIMIA SANTIAGO.

06/10/2023.- REUNION CONSEJERO DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL, D. ABEL BAUTISTA
MORAN.

06/10/2023.- IV FERIA DEL RECAMBIO DEL AUTOMOVIL DE EXTREMADURA, FEVAL.

06/10/2023.- WEBINAR ACELERAPYME CREEX: COMO APRENDER A DIGITALIZAR LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE TU EMPRESA A TRAVES DE LA FORMACION.

07/10/2023.- ACTO CONMEMORATIVO DEL DIA MUNDIAL DE LA FISIOTERAPIA 2023 BAJO EL LEMA DE WP
“LA ARTRITIS Y EL PAPEL DEL FISIOTERAPEUTA".

09/10/2023.- VIIl JORNADAS DE LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE EXTREMADURA.
10/10/2023.- REUNION CTS DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE COMERCIO.

11/10/2023.- WEBINAR ACELERAPYME CREEX: AYUDAS AL KIT DIGITAL.

11/10/2023.- ENTREVISTA EL PERIODICO (EMPLEO EN LA REHABILITACION ENERGETICA DE EDIFICIOS).

12/10/2023.- ACTO CASTRENSE CON MOTIVO DE CELEBRARSE LA FESTIVIDAD DE LA VIRGEN DEL PILAR,
PATRONA DE LA GUARDIA CIVIL.

13/10/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.
16/10/2023.- JORNADA DIA INTERNACIONAL DE LA MUJERES RURALES, CASAR DE CACERES.

16/10/2023.- JORNADA IMPUESTALIA-CEOE “IMPUESTOS SOBRE INMUEBLES: COMO AYUDAR A LAS
EMPRESAS ASOCIADAS A NUESTRAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES A OPTIMIZARLOS SIN NINGUN
COSTE”.

17/10/2023.- REUNION GRUPO DE TRABAJO DE ECONOMIA Y POLITICA FIANCIERA CEOQE.
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17/10/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO CEPYME.

17/10/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CEPYME.

17/10/2023.- REUNION CONSEJO DE GOBIERNO UEX.

18/10/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA CEOE.

18/10/2023.- REUNION COMISION PROVINCIAL DEL OBSERVATORIO DE LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE A
LA SEGURIDAD SOCIAL.

18/10/2023.- WEBINAR ACELERAPYME-CREEX. LA DIGITALIZACION ABRE NUEVAS OPORTUNIDADES A LAS
EMPRESAS, ESPECIALMENTE A LAS PYMES.

18/10/2023.- ENTREVISTA RADIO LA FUENTE (PEAC).

18/10/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE COMERCIO.
19/10/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.
19/10/2023.- REUNION PATRIMONIO SINDICAL ACUMULADO CON REPRESENTANTE MINISTERIO.

19/10/2023.- PILDORA INFORMATIVA CREEX: INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA DE IGUALDAD.

19/10/2023.- REUNION ASAMBLEA GENERAL ELECTORAL 2023 CEAJE.

20/10/2023.- EVENTO LUSO-ESPANOL: JORNADA ECONOMICA EMPRESARIAL EN ALENQUER (PORTUGAL).
22/10/2023.- Il CONVENCION TURESPANA, SAN SEBASTIAN.

23/10/2023.- REUNION COMISION DE PRESUPUESTOS CES EXTREMADURA.

23/10/2023.- REUNION CON EL CONSEJERO DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL, D. IGNACIO
HIGUERO DE JUAN.

23/10/2023- Il CONVENCION TURESPANA, SAN SEBASTIAN.
23/10/2023.- REUNION CONFEDERACION NACIONAL CONSTRUCCION.

23/10/2023.- CENA CON D. LORENZO BERNALDO DE QUIROS, PRESIDENTE DE FREEMARKET CORPORATIVE
INTELLIGENCE.

24/10/2023.- DESAYUNO EMPRESARIAL CON D. LORENZO BERNALDO DE QUIROS.
24/10/2023.- Il CONVENCION TURESPANA.

24/10/2023.- REUNION CON LA DIRECTORA DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO, DNA.
ISABEL BELLOSO.

25/10/2023.- Il CONVENCION TURESPANA.

25/10/2023.- REUNION CON LA D. GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO (SEXPE), MARIA JOSE
NEVADO.

25/10/2023.- REUNION CONSEJO DE COMERCIO DE EXTREMADURA.
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25/10/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.
25/10/2023.- REUNION DEL PLENO DEL CONSEJO DE TURISMO CEOE.

26/10/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (ANALISIS SITUACION DEL COMERCIO).
26/10/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL ENEX BADAJOZ CREEX.

26/10/2023.- INTERVENCION EN CENTRO DE FORMACION DE PROFESORES, BADAJOZ.
27/10/2023.- CONGRESO MUIJER EXECUTIVA 360¢.

30/10/2023.- ACTO DE PRESENTACION | CONGRESO NACIONAL H2 VERDE.

30/10/2023.- REUNION IMPUESTALIA.

30/10/2023.- REUNION COMISION DE DESARROLLO REGIONAL CES EXTREMADURA.
30/10/2023.- CEOE-JORNADA INFORMATIVA SOBRE LOS CERTIFICADOS DE AHORRO ENERGETICO (CAEs).
31/10/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

31/10/2023.- REUNION GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA ASAMBLEA DE EXTREMADURA.

31/10/2023.- REUNION JUNTA DIRECCION ENTIDAD FERIAL DE ZAFRA.

02/11/2023.- DESAYUNO INFORMATIVO CON DNA. MARIA GUARDIOLA MARTIN, PRESIDENTA DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA, MADRID.

02/11/2023.- REUNION CON EL BANCO DE ESPANA PARA FOMENTO DE EDUCACION FINANCIERA.
02/11/2023.- REUNION GRUPO DE TRABAJO CAPTACION Y FIDELIZACION DE SOCIOS, CEOE.
02/11/2023.- INAUGURACION FERIA HISPANO-PORTUGUESA EN IFEBA.

03/11/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (DATOS PARO).

03/11/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA CONFEDERACION ESPANOLA DE COMERCIO.
03/11/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (DATOS PARO).

03/11/2023.- WEBINAR CREEX-COLEGIO DE ARQUITECTOS. AYUDAS A LA REHABILITACION ENERGETICA DE
EDIFICIOS Y VIVIENDAS EN COLABORACION CON EL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE
EXTREMADURA-COADE. CON LA PARTICIPACION DE D. JUAN ANTONIO ORTIZ, DECANO DEL COADE, D.
JAVIER MERINO, DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORAMIENTO E IMPULSO-OAIR DEL COADE D.
ALEJANDRO REBOLLO, ARQUITECTO DE LA OAIR DEL COADE Y JAVIER PEINADO RODRIGUEZ, SECRETARIO
GENERAL CREEX.

06/11/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.
06/11/2023.- REUNION CON LA CONSEJERA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES, DNA. SARA GARCIA ESPADA.
06/11/2023.- REUNION PLENO CONSEJO SUPERIOR DE ESTADISTICA.

06/11/2023.- REUNION OBSERVATORIO DE LA MOROSIDAD CEPYME.
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07/11/2023.- REUNION DEL FORO DE COORDINACION TERRITORIAL SOBRE MEDIO AMBIENTE, CEOE.
07/11/2023.- CEPYME500: LAS 500 EMPRESAS LIDERES EN CRECIMIENTO EN ESPANA.

08/11/2023.- ACELERA PYME CREEX: JORNADA IMPULSANDO LA TRANSFORMACION CON KIT DIGITAL.
09/11/2023.- REUNION PLENO CES EXTREMADURA.

09/11/2023.- Il CONGRESO DE VIOLENCIA SEXUAL EN EXTREMADURA.

09/11/2023.- REUNION CON D. MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE
CACERES.

09/11/2023.- PREMIOS EXTREMENOS DE HOY EN CACERES.

10/11/2023.- REUNION CON D. PEDRO FERNANDEZ SALGUERO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.

10/11/2023.- WEBINAR CREEX TALENTO RURAL UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA. #TALENTORURAL. PARA
INFORMAR A LAS EMPRESAS DE LAS ZONAS RURALES SOBRE COMO CONTRATAR TITULADOS
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE UNIRURAL, PROGRAMA DE LA ALIANZA ‘EXTREMADURA ES FUTURO’ EN LA
QUE PARTICIPA CREEX. PONENTES: D2. PILAR IZQUIERDO, SECRETARIA GERENTE DEL CONSEJO SOCIAL DE
LA UEX; D2. ROCIO BLAS, DIRECTORA DEL SERVICIO DE PRACTICAS Y EMPLEO-SEPYE DE LA UEX; D. JAVIER
LUNA, JEFE DE SERVICIO DEL AREA DE DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRAFICO Y TURISMO DE LA
DIPUTACION DE BADAJOZ; D2. PALOMA GARCIA CERRO, JEFA DEL AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
TURISMO DE LA DIPUTACION DE CACERES; D. RUBEN URBANO, TECNICO DE SEPYE DE LA UEX, Y JAVIER
PEINADO RODRIGUEZ, SECRETARIO GENERAL CREEX.

10/11/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (PACTO PSOE - JUNTS).
13/11/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.
13/11/2023.- REUNION CON DORNA PILAR BUENO ESPADA, DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO.

13/11/2023.- REUNION CON DONA MARIA JOSE NEVADO, DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL
EMPLEO.

14/11/2023.- PLENO COMISION SOCIEDAD DIGITAL, CEOE.
14/11/2023.- IV EDICION QUIEN ES QUIEN EN EXTREMADURA.
15/11/2023.- JORNADA “ESCENARIOS DE FUTURO EN EL MERCADO DE TRABAJO”, MERIDA.

15/11/2023.- ACELERA PYME CREEX: JORNADA “LA DIGITALIZACION DE LAS PERSONAS AYUDA A MEJORAR
EL TRABAJO”.

16/11/2023.- FIRMA CONVENIO CAIXABANK — CREEX.
16/11/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO COEBA.
16/11/2023.- REUNION ASAMBLEA GENERAL COEBA.

16/11/2023.- | FORO MUNICIPALISMO DEL PERIODICO EXTREMADURA.
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16/11/2023.- REUNION CON D. FERNANDO MANZANO SECRETARIO GENERAL DE INTERIOR, EMERGENCIAS
Y PROTECCION CIVIL.

16/11/2023.- REUNION EURES TRANSFRONTERIZO 2023.
17/11/2023.- ENTREVISTA EN CANAL RADIO “¢QUE LE PIDE CREEX AL NUEVO GOBIERNO?”.

17/11/2023.- ACTO DEL CICLO 90 ANOS DEL DIARIO HOY CON ANTONIO HUERTAS, PRESIDENTE DE
MAPFRE.

17/11/2023.- ENTREVISTA TELEVISION EXTREMADURA (NUEVO GOBIERNO Y EXPECTATIVAS).
17/11/2023.- REUNION PLENO CONSEJO SOCIAL UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
20/11/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

20/11/2023.- REUNION CONSEJO DE TURISMO, CEOE.

20/11/2023. ENTREVISTA SOBRE EL CORREDOR ATLANTICO, TELEVISION DE CASTILLA Y LEON.
21/11/2023.- ENCUENTRO DIGITAL ESSENTIALS, SILICE.

21/11/2023.- JURADO PREMIOS CRONICA DE BADAJOZ.

21/11/2023.- REUNION GRUPO TABAJO ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA, CEOE.
21/11/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO DE CEPYME.

22/11/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA DE CEOE.

22/11/2023.- ACELERA PYME CREEX: JORNADA “CIBERSEGURIDAD PARA AUTONOMOS Y PYMES: COMO
PROTEGER TU NEGOCIO EN EL MUNDO DIGITAL".

23/11/2023.- REUNION JURADO PREMIOS SEGURIDAD Y SALUD 2022.

24/11/2023.- REUNION CONSEJO EXTREMENO DEL VOLUNTARIADO.

24/11/2023.- Il AGORA 2023 “EL FUTURO DE LA EDUCACION Y DEL EMPLEO ES UN ASUNTO DE TODOS”.
24/11/2023.- REUNION NETWORKING ZAFRA.

24/11/2023.- DIA INTERNACIONAL DE ELMINIACION DE LA VILOENCIA CONTRA LAS MUJERES.
24/11/2023.- REUNION CON FACONAUTO Y JUNTA DE EXTREMADURA.

24/11/2023.- GALA LITERARIA DEL FALLO DE LA 432 EDICION DEL PREMIO LITERARIO FELIPE TRIGO DE
NOVELA.

27/11/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CES EXTREMADURA.

27/11/2023.- REUNION SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE RSE 2022-2025.

27/11/2023.- REUNION CON D. ABEL BAUTISTA, CONSEJERO DE PRESIDENCIA JUNTA DE EXTREMADURA.
28/11/2023.- REUNION DE GRUPO TERRITORIAL DE FONDOS EUROPEQS, CEOE.

28/11/2023.- CLAUSURA X ASAMBLEA GENERAL DE LA FEMPEX.
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29/11/2023.- COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CEOE.
29/11/2023.- | FORO DE COMERCIO DE EXTREMADURA.
29/11/2023.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CREEX.
29/11/2023.- PREMIOS EMPRESARIO DE BADAJOZ 2023.

30/11/2023.- ENEX 3E+ SUMAMOS NEGOCIO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN TU PYME”. PONENTE
ENRIQUE SERRANO MONTES, CEO DE LA FIRMA TINAMICA Y PRESIDENTE DE LA COMISION DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA DE AMETIC (ASOCIACION INTEGRADA EN CEOE Y QUE REPRESENTA A
LA INDUSTRIA DIGITAL ESPANOLA).

30/11/2023.- REUNION CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
30/11/2023.- REUNION CONSEJO RECTOR CICYTEX.

30/11/2023.- JORNADA EURES TRANSFRONTERIZO: “LA MOVILIDAD TRANSFRONTERIZA Y LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR EMPLEADOR EN ESPANA Y PORTUGAL”.

30/11/2023.- ACTO DE APERTURA IBERICA WEST FOOD.

30/11/2023.- ENTREVISTA CON CARMEN HIDALGO DEL PERIODICO EXTREMADURA. (ASIGNACION CREEX
EN PRESUPUESTO).

30/11/2023.- ENTREVISTA CON JOSE LUIS DE EFE (ASIGNACION CREEX EN PRESUPUESTO).

30/11/2023.- ACTO DE ENTREGA DEL PREMIO PYME DEL ANO DE CACERES 2023.

01/12/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE CONSEJO FP DE EXTREMADURA.

01/12/2023.- ACTO CONMEMORATIVO DEL XLV ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA.
01/12/2023.- ACTO PRESENTACION MEMORIA SOCIOECONOMICA Y DE ACTIVIDADES CES EXTREMADURA.
04/12/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA RADIO (PARO Y RETRASOS EN EL AVE).

04/12/2023.- ENTREVISTA TVE (DATOS PARO).

04/12/2023.- JORNADA ACELERAPYME CREEX: AYUDAS DIGITALIZACION.

04/12/2023.- ENTREVISTA CANAL EXTREMADURA TV (PARO REGISTRADO).

04/12/2023.- REUNION CON PONS ESCUELA DE NEGOCIOS.

05/12/2023.- ACTO “ENCUENTROS POR LA CONSTITUCION” DEL HOY EXTREMADURA.

05/12/2023.- REUNION CON D. JUAN CARLOS PRECIADO RODRIGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE
TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERSEGURIDAD. JUNTA DE EXTREMADURA.

11/12/2023.- FIRMA CONVENIO CAJA RURAL EXTREMADURA — CREEX.
11/12/2023.- REUNION COMISION RELACIONES CON LAS CORTES, CEOE.

12/12/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE DEL CES EXTREMADURA.
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12/12/2023.- REUNION CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
12/12/2023.- REUNION CONSEJO ASESOR MEDIO AMBIENTE DE EXTREMADURA.

12/12/2023.- ACTO INSTITUCIONAL CONMEMORATIVO DEL 50 ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.

13/12/2023.- ENCUENTROS EMPRESARIALES CEOE — CEPYME.

13/12/2023.- REUNION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.

13/12/2023.- REUNION DE LA COMISION DE EDUCACION Y FORMACION DE CEOE.
13/12/2023.- REUNION CON MBIT SCHOOL
13/12/2023.- REUNION DEL PLENO DE LA COMISION C4 DE CEOE.

13/12/2023.- JORNADA HUAWEI Y UNIVERSIDAD DE LEON - CEOE: “LAS PYMES ANTE LAS
CIBERAMENAZAS: MANUAL DE SUPERVIVENCIA”.

13/12/2023.- REUNION DE LA COMISION LEGAL DE CEOE.

14/12/2023.- MIRADA ECONOMICA DE HOY, RETOS Y OPORTUNIDADES DEL SECTOR ENERGETICO
RENOVABLE EN EXTREMADURA.

14/12/2023.- PILDORA INFORMATIVA CREEX: IGUALDAD Y TRANSPARENCIA SALARIAL
15/12/2023.- REUNION DEL PLENO CES EXTREMADURA.

15/12/2023.- WEBINAR CREEX “#FPDUAL: QUE, COMO, CUANDO, DONDE Y POR QUE”. PONENTES:
ANTONIO GONZALEZ-HABA, PROSPECTOR DE FP DUAL Y DOCENTE EN EL IES SAN JOSE DE BADAJOZ, iNIGO
GARCIA DE EXALDE, COORDINADOR DE FP DUAL EN EL IES SAN ROQUE DE BADAJOZ, FRANCISCO JAVIER
BARRENA SANTANA, CEO DE LA FIRMA SEGEDA Y JAVIER PEINADO RODRIGUEZ, SECRETARIO GENERAL
CREEX.

18/12/2023.- FORO HOY CON DONA MARIA GUARDIOLA MARTIN, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA.

18/12/2023.- PLENO INSTITUCIONAL DEL CES EXTREMADURA.
18/12/2023.- REUNION PATRONATO FUNDACION DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA.

19/12/2023.- ENCUENTRO EMPRESARIAL CEOE “INVERSIONES TRANSFORMADORAS EN AFRICA:
IMPULSANDO INICIATIVAS CREADORAS DE EMPLEO”.

19/12/2023.- REUNION DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEOE.

19/12/2023- REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CONSORCIO EXTREMENO DE
INFORMACION AL CONSUMIDOR.

19/12/2023.- REUNION GT ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA DE CEOE.

19/12/2023.- REUNION CONJUNTA COMITE EJECUTIVO Y JUNTA DIRECTIVA DE CEPYME.
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20/12/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO DE CEOE.

20/12/2023.- DESAYUNO INFORMATIVO CON DANIEL LACALLE “EMPRESARIOS EN POSITIVO”, ONDA CERO.
20/12/2023.- REUNION JUNTA DIRECTIVA DE CEOE.

20/12/2023.- REUNION COMITE EJECUTIVO DE CONFEDERACION ESPANOLA COMERCIO.

21/12/2023.- REUNION CONSEJO DE CONCERTACION SOCIAL Y ECONOMICA DE EXTREMADURA.
21/12/2023.- REUNION PATRONATO CRESEM.

21/12/2023.- ENTREVISTA CON ANA GAVIRO DE LA CADENA SER (REFORMA DEL SUBSIDIO Y
FERROCARRIL).

22/12/2023.- REUNION COMISION ASUNTOS SOCIALES DEL CES EXTREMADURA.

22/12/2023.- ACTO TOMA DE POSESION DE D. JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ, DELEGADO DEL GOBIERNO.
27/12/2023.- ENTREVISTA EN CADENA SER (BALANCE DEL ANO).

28/12/2023.- REUNION COMISION PERMANENTE DEL CES DE EXTREMADURA.

28/12/2023.- ENCUANTRO EMPRESARIAL ENEX BADAJOZ CREEX.
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

. COMITE EJECUTIVO.

. JUNTA DIRECTIVA.

. ASAMBLEA GENERAL.

. COMISION DE COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO.
. COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

. COMISION LEGAL.

. COMISION DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURAS.

. COMISION ECONOMIA Y FISCALIDAD.

. COMISION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

. COMISION DE FOMENTO DE LAS VOCACIONES EMPRESARIALES.
. COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.
. COMISION DE VIVIENDA Y URBANISMO.
) COMITE DE REFORMA Y REHABILITACION.
) COMITE DE EDIFICACION RESIDENCIAL.
. COMISION DE DIALOGO SOCIAL EMPLEO.
. COMISION DE EDUCACION Y FORMACION.
. CONSEJO DE TURISMO.
. CONSEJO Y COMISION DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y TRANSICION ECOLOGICA.
o) GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE.
. COMISION DE ECONOMIA CIRCULAR.

. COMISION DE SERVICIOS INTENSIVOS EN PERSONAL.
. COMISION DE INDUSTRIA Y TRANSICION ECOLOGICA.
. CONSEJO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE.
. COMISION DE AGUAS Y PROTECCION LITORAL.
. COMISION SILVER ECONOMY.
. COMISION INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION.
. COMISION DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES.
. COMISION DE ECONOMIA AZUL.
. COMISON DE SOCIEDAD DIGITAL.
. CONSEJO DE TRANSPORTE Y LOGISTICA.
. COMISON DE CULTURA Y DEPORTE.
. COMISION DE LA UNION EUROPEA.
. COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES
o GRUPO DE TRABAJO COOPERACION AL DESARROLLO.
. OFICINA TECNICA DE APOYO PARA PROYECTOS EUROPEOS DE CEOE: RED DE CONTACTOS.

37



Memoria de Actividades y Dossier de Prensa 2023

REPRESENTACION INSTUTUCIONAL

PN

EMPRESARIALES C

CONFEDERACION ESPANOLA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (CEPYME)

COMITE EJECUTIVO

JUNTA DIRECTIVA.

ASAMBLEA GENERAL.

COMITE DE ANALISIS DE LA MOROSIDAD EN CEPYME.

COMITE DE RELACIONES DE CEPYME CON LA UNION EUROPEA.
COMISION DE COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE CRECIMIENTO EMPRESARIAL.

CONFEDERACION ESPANOLA DE AUTONOMOS (CEAT)

ASAMBLEA GENERAL

CONFEDERACION ESPANOLA DE COMERCIO

COMITE EJECUTIVO.

JUNTA DIRECTIVA.

ASAMBLEA GENERAL.

COMISION DE RELACIONES LABORALES

CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA (CREEX)

38

CONSEJO DE CONCERTACION SOCIAL Y ECONOMICA DE EXTREMADURA.

CONSEJO EXTREMENO DE EMPRENDIMIENTOY DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.
REPRESENTACION EN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
REPRESENTACION EN EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

0 COMISION PERMANENTE.

o) COMISION ECONOMICA.

REPRESENTACION EN EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE EXTREMADURA. CES.
PLENO.

VICEPRESIDENTE GRUPO II.

PORTAVOZ

COMISION PERMANENTE.

COMISION REGLAMENTO.

COMISION PRESUPUESTOS.

COMISION ASUNTOS SOCIALES.

COMISION DESARROLLO REGIONAL.

REPRESENTACION EN EL CONSEJO REGIONAL DE SERVICIOS SOCIALES DE EXTREMADURA.
REPRESENTACION EN EL CONSEJO ASESOR DE SERVICIOS SOCIALES DE EXTREMADURA.
REPRESENTACION EN EL CONSEJO REGIONAL DE TURISMO.

O O O 0O o o oo
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. REPRESENTACION EN EL INSTITUTO DE CONSUMO DE EXTREMADURA (CONSEJO DE
DIRECCION Y PLENO).

. REPRESENTACION EN LA COMISION REGIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION DE
INVERSIONES DEL ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA PROTECCION SOCIAL AGRARIO.

. REPRESENTACION EN EL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE EXTREMADURA.

. REPRESENTACION EN EL ACUERDO SOBRE SOLUCIONES EXTRAJUDICIALES DE CONFLICTOS
COLECTIVOS EN EXTREMADURA (ASEC-EXTREMADURA).

. REPRESENTACION PATRONATO DE FUNDACION DE RELACIONES LABORALES DE
EXTREMADURA.

. CONSEJO REGONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE EXTREMADURA.
o COMISION PERMANENTE.
o) PLENO DE LA COMISION.
o) COMISION DE SEGUIMIENTO PLAN PREVEA EXTREMADURA.

. REPRESENTACION EN EL CONSEJO ESCOLAR DE EXTREMADURA.

. REPRESENTACION EN EL CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL DE EXTREMADURA.
o) PLENO.
0 COMISION PERMANENTE.

. GRUPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL Il PLAN DE LAS CUALIFICACIONES Y DE
LA FORMACION PROFESIONAL DE EXTREMADURA.

. REPRESENTACION EN EL CONSEJO GENERAL DE EMPLEO.
0 PLENO.
o) COMISION PERMANENTE.

. REPRESENTACION EN LA SOCIEDAD DE FOMENTO INDUSTRIAL DE EXTREMADURA.
(SOFIEX).

. REPRESENTACION EN EXTREMADURA AVANTE S.L.U.

. REPRESENTACION EN LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA RENTA BASICA EXTREMENA
DE INSERCION.

. CONSEJO EXTREMENO DE SALUD.
0 PLENO.
0 COMISION PERMANTE.

. CONSEJO SUPERIOR DE ESTADISTICA DE EXTREMADURA.

. COMISION EJECUTIVA TERRITORIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL.

. CONSEJO EXTREMENO DE DESARROLLO RURAL.

. CONSEJO EXTREMENO DEL TRABAJO AUTONOMO.

. CONSEJO DE COMUNIDADES EXTREMENAS EN EL EXTERIOR.

. CONSEJO ASESOR DE VIVIENDA DE EXTREMADURA.

. REPRESENTANTE CONSEJO DEMARCACION DEL AGUA (CONF. HIDROGRAFICA GUADIANA).

. SUPLENTE CONSEJO DEMARCACION DEL AGUA (CONF. HIDROGRAFICA GUADALQUIVIR).

. REPRESENTANTES SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y
ATENCION A LA DEPENDENCIA (SEPAD).

. GRUPO DE TRABAJO DE CUALIFICACION PARA LA ATENCION A LA DEPENDENCIA.

. COMITE DE COORDINACION AEROPORTUARIA.

. REPRESENTANTE EN LA INSTITUCION FERIAL DE EXTREMADURA.

. REPRESENTANTES CONSEJO ASESOR DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION DE
EXTREMADURA.
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EMPRESARIALES C

GRUPO DE TRABAJO DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO DE TRABAJO DE EXCELENCIA

GRUPO DE TRABAJO DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

GRUPO DE TRABAJO DE RETOS SOCIALES

REPRESENTANTE CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA (CICYTEX).

MESA DE INVESTIGACION — PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER EXTREMADURA

O O o o

2014-2020.

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE EXTREMADURA 2014-2020.
COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE EXTREMADURA
FEADER 2014-2020.

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PDR 2014-2020
CONSEJO AUTONOMICO PARA EL FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
EXTREMADURA:

o GRUPOS DE TRABAJO DE "USO DE INFORMACION NO FINANCIERA".

o GRUPO DE TRABAJO DE " CONCILIACION, NO DISCRIMINACION Y ACCESO AL
EMPLEO".

o GRUPO DE TRABAJO DE " CONSUMO RESPONSABLE".

o GRUPO DE TRABAJO DE "LA RSE EN LA EDUCACION".

ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SIBERIA.

COMISION REGIONAL DE VIVIENDA.

CONSEJO EXTREMENO PARA LA PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.
COMISION REGIONAL DE ARTESANIA

CONSEJO REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL ESCUELA
SUPERIOR DE HOSTELERIA Y AGROTURISMO DE EXTREMADURA ESHAEX.

GRUPO DE TRABAJO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO DE EXTREMADURA.

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE AGROTURISMO.

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DE AGRICULTURA.

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO DE REFERENCIA NACIONAL DEL AREA PROFESIONAL DE
ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS Y EN EL AREA PROFESIONAL DE
PREVENCION Y RECUPERACION DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS.

REPRESENTACION EN LA COMISION REGIONAL DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS.
REPRESENTACION EN EL CONSEJO ASESOR DEL MEDIO AMBIENTE.

REPRESENTACION EN EL COMITE TECNICO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.
REPRESENTACION EN EL CONSEJO DE COMERCIO DE EXTREMADURA.

REPRESENTACION EN EL CONSEJO REGIONAL DE LA INMIGRACION.

REPRESENTACION EN EL CONSEJO DE CONVIVENCIA Y EL OCIO EN EXTREMADURA.
REPRESENTACION EN EL CONSEJO ASESOR DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO.
REPRESENTACION EN LA COMISION DE PRECIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.
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. REPRESENTACION EN LA CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES
(CEXMA).

. REPRESENTACION EN EL CONSEJO AUTONOMICO DE SEGURIDAD CIUDADANA.

. REPRESENTACION CONSEJO ASESOR DEL AGUA DE EXTREMADURA.

. REPRESENTACION CONSEJO EXTREMERNO DE VOLUNTARIADO.

. REPRESENTANTE PLAN INTEGRAL DE APOYO A LAS FAMILIAS DE EXTREMADURA.

. REPRESENTACION CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CONSORCIO EXTREMENO DE
INFORMACION AL CONSUMIDOR.

. REPRESENTACION CONSEJO EXTREMERNO DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES.

. REPRESENTACION EN EL CONSEJO ASESOR FORESTAL DE EXTREMADURA.

. COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA RENTA BASICA EXTREMENA DE INSERCION.
. OBSERVATORIO SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA:

o) PLENO
o) REPRESENTANTES EN GRUPOS DE TRABAJO:
-MEDIO AMBIENTAL Y ORDENACION DEL TERRITORIO
-SANITARIO
-INDUSTRIAL
-SERVICIOS:
-AGRICOLA Y GANADERO
. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD.
. REPRESENTACION EN EL GRUPO DE TRABAJO DEL PLAN INTEGRAL DE DIABETES.
. OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL.
. COMISION DE SEGUIMIENTO VIII PLAN DE JUVENTUD DE EXTREMADURA.
. COMISION INTERADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL PROYECTO ELYSIUM.
. MESAS TERRITORIALES DE NECESIDADES DE FORMACION EN EXTREMADURA.

o OBSERVATORIO EXTRENO DEL CAMBIO CLIMATICO.

. CONSEJO ASESOR DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE
EXTREMADURA.

. OBSERVATORIO DE PRECIOS Y CADENA DE VALOR DEL SECTOR AGROALIMENTARIO

COMITES TERRITORIALES DE ZONAS RURALES DE DESARROLLO RURAL

REPRESENTACION ZONA RURAL N2 7: VEGAS BAJAS DEL GUADIANA.
REPRESENTACION ZONA RURAL N2 8: VEGAS ALTAS DEL GUADIANA.
REPRESENTACION ZONA RURAL N2 9: LA SERENA Y LA SIBERIA.

REPRESENTACION ZONA RURAL N2 10: TIERRA DE BARROS, ZAFRA Y RiO-BODION.
REPRESENTACION ZONA RURAL N2 11: COMARCAS DE LA RAYA PACENSE.
REPRESENTACION ZONA RURAL N2 12: CAMPINA SUR Y TENDUDIA.

CONSEJO DE SALUD DE AREA

CONSEJO DE SALUD AREA DE MERIDA.

CONSEJO DE SALUD AREA DE BADAJOZ.

CONSEJO DE SALUD AREA DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS.
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CONSEJO DE SALUD AREA DE DON BENITO- VILLANUEVA DE LA SERENA.

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ZAFRA |

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ZAFRA I

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE SAN VICENTE DE ALCANTARA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE SANTA AMALIA

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ZALAMEA DE LA SERENA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LA CALAMONTE

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LA LLERENA

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MONTHO

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LA ZARZA

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MERIDA- OBISPO PAULO URBANO llI
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MERIDA- POLIGONO NUEVA CIUDAD URBANO |
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MERIDA- SAN LUIS URBANO Il
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MERIDA- NORTE

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE AMENDRALEJO-SAN JOSE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE AMENDRALEJO-SAN ROQUE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ORELLANA LA VIEJA

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE SIRUELA

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE CABEZA DEL BUEY

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE CASTUERA

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE MONESTERIO

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE PUEBLO NUEVO DEL GUADIANA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE FUENTE DE CANTOS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE AZUAGA

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE FREGENAL DE LA SIERRA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE CAMPANARIO - QUINTANA DE LA SERENA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ACEUCHAL

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE TALAVERA LA REAL

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ- LA PAZ

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ- VALDEPASILLAS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ-SAN ROQUE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ- ZONA CENTRO
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ-SAN FERNANDO
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ-PROGRESO
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BADAJOZ- CIUDAD JARDIN
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE GEVORA

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE DON BENITO-ESTE

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE DON BENITO- OESTE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ALBURQUERQUE

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE GUARENA

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE VILLANUEVA-SUR

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE VILLANUEVA-NORTE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE BARCARROTA
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CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE TALARRUBIAS

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE HORNACHOS

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE FUENTE DEL MAESTRE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE SANTA MARTA DE LOS BARROS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LA JEREZ DE LOS CABALLEROS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE OLIVA DE LA FRONTERA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE OLIVENZA

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LA ROCA DE LA SIERRA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE LOS SANTOS DE MAIMONA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE ALCONCHEL

CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE CORDOBILLA DE LACARA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE NAVALVILLAR DE PELA
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE HERRERA DEL DUQUE
CONSEJO DE SALUD DE ZONA DE VILLANUEVA DEL FRESNO

REPRESENTACION EN LOS CONSEJOS ESCOLARES DE CENTROS EDUCATIVOS EN TODA LA
PROVINCIA DE BADAJOZ

REPRESENTACION EN LOS COLEGIOS ARBITRALES DE CONSUMO CONSTITUIDOS EN TODA LA
PROVINCIA DE BADAJOZ

REPRESENTACION EN COMISIONES EJECUTIVAS PROVINCIALES

Comisidn Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Comisidn Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de Empleo (INEM)

Comisidn Ejecutiva Provincial del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

Comisidn Ejecutiva Provincial de Formacion Profesional.

Comisidn Ejecutiva Territorial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Comisién Provincial de Badajoz para la ordenacién, coordinacidn e integracién socio laboral de
flujos migratorios laborales en campafias agricolas de temporada.

Comision Provincial de Planificacion y Coordinacién de Inversiones del Acuerdo para el Empleo y
la Proteccién Social Agrario.

Entidad Ferial Internacional Ganadera de Zafa

CONSEJOS COMARCALES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Consejo Comarcal de Empleo en Almendralejo.

Consejo Comarcal de Empleo en Badajoz.

Consejo Comarcal de Empleo en Castuera.

Consejo Comarcal de Empleo en Don Benito.

Consejo Comarcal de Empleo en Jerez de los Caballeros.

Consejo Comarcal de Empleo de Llerena.

Consejo Comarcal de Empleo de Mérida.
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Consejo Comarcal de Empleo de Zafra.
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ORGANIZACIONES CONFEDERADAS

ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE DISTRIBUCION
(ANGED)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS FARMACEUTICOS DE
BADAJOZ (APEFB)

ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE E.E.S.S. DE EXTREMADURA
(ARESEX)

AGRUPACION SANVICENTENA DE EMPRESARIOS DEL CORCHO (ASECOR)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE EXTREMADURA
(ASPREMETAL)

ASOCIACION DE SUPERMERCADOS DE EXTREMADURA (ASUPEX)

ASOCIACION EXTREMENA DE FABRICANTES DE ALIMENTOS
COMPUESTOS PARA ANIMALES

FEDERACION AUTONOMICA DE EXTREMADURA EDUCACION Y GESTION

ASOCIACION EXTREMERNA DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A LA
DEPENDENCIA (AESAD)

ASOCIACION DE ATENCION SOCIOSANITARIA EN RESIDENCIAS PRIVADAS
(ASOREX).

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ZAFRA (AEZ)
FEDERACION EMPRESARIAL DE MERIDA Y COMARCA-FEMEC

ASOCIACION EMPRESARIAL INNOVADORA DIGITAL DE EXTREMADURA
(AEIDEX)
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ORGANIZACIONES CONFEDERADAS

ASOCIACION DE FRUTICULTORES DE EXTREMADURA (AFRUEX)
ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE EXTREMADURA (ATA)
ASOCIACION EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO

ASOCIACION DE TINTORERIAS Y LAVANDERIAS DE
EXTREMADURA(ATINTOLEX)
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CREEX y COEBA respaldan el Plan de Empleo y Discapacidad firmado hoy por la Junta de
Extremadura y el CERMI

El Presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo Fernandez Vara, ha firmado con el Comité
Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) y junto con las entidades del
tercer sector especialistas en el dmbito de la discapacidad y el empleo, el Plan de Empleoy
Discapacidad que va a contar, hasta 2024, con 56.250.000 euros.

En la cita han estado presentes, como representantes de las Unicas organizaciones
empresariales representativas, el Presidente de COEBA y Secretario General de CREEX, Javier
Peinado, y la Secretaria General de COEBA, Nuria Lavado, mostrando asi el respaldo de estas
entidades al plan, negociado en el ambito del didlogo social.

Fernandez Vara ha destacado durante su intervencion en el acto de firma que este Plan estd
pensado por y para la discapacidad, tiene orientacidn, capacitacién, formacién y oportunidades
de empleo. Un programa que el jefe del Ejecutivo extremefio ha calificado como
"apasionante".

Al encuentro, que se ha celebrado en Caceres, ha asistido también la Consejera de Educaciény
Empleo, Esther Gutiérrez; el Secretario General de Empleo, Javier Luna; y la Directora General
de Calidad en el Empleo, Ana Jiménez.

El Plan de Empleo y Discapacidad elimina las barreras que impiden el objetivo final de la
inclusidn, prioritariamente, en el mercado ordinario de las personas con discapacidad. Estd
previsto que las medidas del plan puedan beneficiar a unas 10.000 personas.

En su intervencion, el Presidente de la Junta ha sefialado que "las sociedades mas présperas no
son aquellas en las que unos llegan primero y otros, los Ultimos", se trata, ha dicho de que
todos "seamos capaces de ir avanzando". En este sentido ha recordado que "ayer fue un dia
alegre porque presentdbamos la programacion del Festival de Teatro Cldsico de Mérida y en el
programa habia dos paginas hablando de accesibilidad, algo impensable hace 10 afios".

En este sentido, Fernandez Vara ha resaltado que el Festival de Teatro sea accesible "no es
nada extraordinario", "tampoco- ha dicho- lo que estamos haciendo aqui ahora". A lo que ha
anadido que "o que le da importancia a esto es convertir en normal lo que deberia haber sido

normal desde hace mucho tiempo".

El Jefe del Ejecutivo extremeno ha destacado ademas la importancia del seguimiento en planes
como este, asi como la formacién y la capacitacién continuas.
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COEBA impulsa el primer convenio provincial del Comercio, que dota de seguridad juridica a
empresas y auténomos de todo el sector

e Elacuerdo evita la confusion en aquellas empresas donde se venden productos de
distintos subsectores y da cobertura a otras que no estaban amparadas por convenio

e En términos salariales, se recoge una subida del 3%, topada al 4% segun evolucione el
IPC, en vez de vincularla a la inflacidén o incluir retroactividades inasumibles para las
empresas

Con la publicacién en el DOE el 28 de marzo de la resolucidn de la Direccién General de Trabajo
ordenando la inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del
convenio del Comercio General de la Provincia de Badajoz, culmina el primer paso de la labor
de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Provincia de Badajoz (COEBA) para
impulsar un convenio que dé cobertura a todo el sector por primera vez en la historia.

Tras largas negociaciones con los sindicatos UGT y CCOO, COEBA logré firmar este acuerdo el
pasado 28 de diciembre, cuya finalidad principal es dotar de una seguridad juridica suficiente
de la que ahora carecian empresas y auténomos del Comercio.

Tal y como explica Javier Peinado, Presidente de COEBA, la provincia de Badajoz constituia una
anomalia en este sentido, ya que cada subsector del comercio tenia su propio convenio, y en
algunos casos ni siquiera existia, por lo que el empresariado debia acogerse a convenios
estatales, muchas veces mas gravosos para empresas y auténomos al no tener en cuenta las
peculiaridades de estas actividades en nuestro territorio.

“La tendencia en toda Espafia es que cada provincia tenga un convenio Unico de Comercio, y
asi lo recomienda la propia Confederacién Espafiola de Comercio, integrada en CEOE, para
fortalecer a este sector”, indica Peinado, para afiadir: “la situacion hasta ahora provocaba
confusién e inseguridad, ya que hay muchos establecimientos donde se venden productos de
distintos subsectores, cada cual con su convenio, éa cuadl de ellos se tenian que acoger?”.

Caceres ya lo tiene

Por ello COEBA, como Unica organizacidon representativa de todo el tejido productivo provincial,
puso su empeno en homogeneizar estas condiciones laborales. Eso si, se respetan
determinadas peculiaridades de los distintos subsectores: calzado, piel y articulos de regalo;
textil; comercio del metal; dpticas; madera, mueble y marqueteria, y comercio de alimentacidn,
hasta tanto sea posible una homogeneizacién completa.

En cuanto a la subida salarial, se recoge un incremento del 3%, con revisién segun IPC topada al
4%, evitando asi la vinculacién directa de la inflacidn a los salarios.

De este modo, la provincia de Badajoz se une a la de Caceres en este aspecto, ya que en la
provincia cacerena hace afios que el sector del Comercio disfruta de un convenio general,
negociado por la Federacion Empresarial Cacerefa y la Federacién Empresarial Placentina,
igualmente Unicas organizaciones representativas en dicha provincia e integradas en CREEX.



ASOREX organiza unas jornadas técnicas sobre la situacidn y perspectivas de la atencion a
personas en situacion de dependencia en Extremadura

La Asociacion de Atencion Sociosanitaria en Residencias Privadas Extremenas (ASOREX),
organizacion integrada en COEBA, organiza unas jornadas técnicas para dar a conocer la
situacidn de la atencidn a las personas dependientes en Extremadura y analizar las perspectivas
de futuro.

Se abordard asi desde un punto de vista integral todos los elementos que conforman este
derecho reconocido a través de la denominada Ley de Dependencia, que engloba la atencion,
el sector residencial, los centros de dia, la teleasistencia, la atencién domiciliaria, etcétera.

ASOREX considera necesario identificar hacia dénde debe caminar la colaboracién entre los
agentes que operan en el sector, impulsando un debate publico.

En las jornadas se contara con una ponencia magistral a cargo de Josep de Marti Vallés,
Director de inforesidencias.com, a la que seguird una mesa de debate.

Las jornadas tendran lugar el 4 de mayo a partir de las 10.00 horas en la Biblioteca Publica del
Estado ‘Jesus Delgado Valhondo'.

Para asistir es necesario inscribirse, a través del enlace
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgK1We2c4Bw 6U1TDnpmCTLEWDSxbOeeg ch
HWixCDGoUL9g /viewform
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COEBA inicia el proceso para celebrar elecciones

Tal y como se habian comprometido los actuales érganos de gobierno, COEBA, la Unica
organizacion representativa de todo el empresariado de la provincia de Badajoz, ha iniciado el
proceso electoral, del que han sido informados todos los asociados.

Asi, ya esta abierto el plazo para presentar candidaturas. Una vez que el Comité Ejecutivo se
constituya en Mesa Electoral y legitime las candidaturas presentadas en base a los Estatutos,
en un plazo minimo de diez dias se celebrard Asamblea Extraordinaria para elegir al nuevo
Presidente y Comité Ejecutivo.

En todo caso, dicha asamblea sera antes de que se inicie el verano.

Recordar que el mandato de la actual directiva concluye el 23 de mayo, aunque se prorrogara
unos dias con el fin de no coincidir con el proceso electoral de comicios municipales y
autondmicos que tiene lugar el 28 de mayo.



Javier Peinado es elegido Presidente de COEBA con el 95% de los votos, en una
asamblea con alta participacion.

° Su candidatura, Unica que presento los avales, fue sometida a votacién como indican
los Estatutos de la organizacidon aunque solo haya una lista

. La participacion fue masiva, ya que se acreditaron el 86% de los compromisarios de
COEBA, el doble que en las citas electorales anteriores

Tal y como se habia comprometido, la Confederacién de Organizaciones Empresariales de la
Provincia de Badajoz (COEBA) ha celebrado hoy asamblea general ordinaria y asamblea general
extraordinaria para, entre otras cuestiones, elegir Presidencia y Comité Ejecutivo, una vez que
el mandato de la direccidn actual acabé el pasado 23 de mayo.

Tras la dimision del anterior Presidente en julio de 2021, Javier Peinado habia asumido, por
encargo del Comité Ejecutivo, la Presidencia de la organizacién hasta la conclusion del
mandato.

En las votaciones de hoy, Peinado, que encabezaba la Unica candidatura presentada en tiempo
y forma, ha obtenido el respaldo del 95% de los compromisarios (el 5% restante votd en
blanco), ya que los Estatutos de COEBA marcan la obligacién de votar aunque solo exista una
candidatura.

Cabe destacar que para esta asamblea se ha acreditado el 86% de los compromisarios con
derecho a voto, llegados desde todos los puntos de la provincia, es decir, el doble que en
elecciones precedentes. Por citar solo un caso, en la anterior cita electoral se acredité el 48%
de electores posibles.

El Comité Ejecutivo queda formado por:

PRESIDENTE: Javier Peinado

VICEPRESIDENTES: Luisa Santana, Margarita Redondo, Manuel Guerrero y Francisco Moledn
TESORERO: Julian Castafio

CONTADOR: Andrés de la Villa

VOCALES: Tanit Pérez, Maribel Martin-Romo, Pablo del Toro, Marcos Estévez, Joaquin Vaca,
Pilar Coslado, Salvador Manuel Mena, Antonio Gonzalez, Juan José Jiménez, Manuel Alberto

Peinado, Manuel Parra, Fermin Serrano, Antonio Martinez, Rafael Gallego y Juan Carlos Cotallo.

Mas fuertes que nunca

En su intervencién, Peinado, ademas de agradecer los apoyos recibidos, ha afirmado que
COEBA “es hoy mas fuerte que nunca y mads representativa que nunca”, afiadiendo que ahora
se encuentra con un grupo “unido, ilusionado y con ganas de seguir trabajando a favor de los
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intereses de empresas y auténomos de la provincia de Badajoz, que es nuestro cometido como
organizacion”.

El Presidente electo ha sefialado que los ultimos tiempos han sido dificiles a nivel interno y
externo. A nivel interno “porque cuando llegué a la Presidencia nos encontramos con una
deuda de mas de 200.000 euros, mientras habia asociaciones que debian miles de euros en
cuotas y no se les reclamaban, y con una paralisis absoluta en el funcionamiento de Ia
organizacion”. Por ello, lo primero fue salvar la situacién econdmica refinanciando la deuda y
reclamando lo que se debia a la organizacién, y lo segundo activar COEBA para que jugase el
papel que le corresponde como Unica organizacion representativa del tejido productivo
provincial.

En lo que ataiie a los condicionantes externos, Peinado ha explicado que se articuldé “una
verdadera campanfa de acoso contra COEBA, y especialmente contra mi persona, apoyada por
asociaciones que estaban dentro de la organizacién”, con el fin de dividir el movimiento
empresarial y debilitarlo.

“Nosotros seguimos a lo nuestro, a apoyar a empresas y auténomos y mas aun en los tiempos
tan dificiles que hemos vivido y seguimos viviendo, primero con las consecuencias para los
negocios de la pandemia e, inmediatamente, con una escalada inflacionista, subida de tipos,
falta de materias primas, impacto de la guerra en Ucrania, etcétera, donde era vital mantener
el pulso de COEBA, y a eso nos hemos dedicado, dejando las intrigas a otros”, ha indicado, para
preguntarse: “édénde estaban algunos que ahora hablan tanto cuando mds apretaba la
situacidn por la pandemia? No lo sé, pero si sé donde estaba COEBA, donde debia estar,
peleando por empresas y autonomos”.

Hoy, agrega, la organizacién “es mas fuerte que nunca y mas representativa, al haberse
incorporado empresas y asociaciones dispuestas a remar en la misma direccién; sabemos que
no va a ser facil, sobre todo porque no cesan los ataques interesados y porque la situacion
econdmica interna esta lejos de solventarse, pero este nuevo impulso que nos dan los
asociados en toda la provincia nos sirve de estimulo para seguir construyendo”.

Finalmente, ha hecho un llamamiento a empresas y asociaciones que aun estan fuera de
COEBA para que se integren en la organizacion: “somos los Unicos legitimamente facultados
para representarles y llevar su voz ante las instituciones, tenemos el respaldo de CREEX, CEOE y
CEPYME, y somos los Unicos con experiencia y capacidad para aportarles asesoramiento,
formacion, informacién y, lo mas importante, para defender los intereses empresariales en
cualquier foro”.



CREEX y COEBA rechazan firmemente los ataques al empresariado de Don Benito y
Villanueva y exigen respeto para todas las opiniones

CREEX y COEBA, como Unica organizaciones representativas del tejido productivo a nivel
regional y de la provincia de Badajoz, respectivamente, quiere mostrar su rechazo tajante a los
ataques que estan recibiendo empresarios y empresarias de las localidades de Don Benito y
Villanueva de la Serena por haber expresado su opinidn favorable al proceso de fusién de los
dos municipios.

Ambas organizaciones aprovechan para expresar su solidaridad con estos empresarios y
empresarias y se ponen a su disposicién para cualquier cuestidon que consideren oportuna en la
defensa de su libertad de expresién, principio fundamental de nuestra Constitucion y nuestro
Estado de Derecho.

La discrepancia no solo es permisible en democracia, sino saludable por el contraste de
opiniones y argumentos, pero siempre que se cifa a eso, a la expresién de argumentos, y no a
insultos 0 amenazas, que son intolerables y no caben en nuestra sociedad. El Unico ‘pecado’ de
estos empresarios y empresarias ha sido, tras un analisis, concluir que la fusidn es un proceso
que supondria beneficios para todos los ciudadanos, mejoras econdmicas, mayor dinamismo'y,
en fin, un avance social. Tales argumentos pueden ser discutidos, pero siempre dentro de los

limites del respeto. Lo otro es autoritarismo e imposicidn, es decir, lo contrario a la democracia.

Queremos recordar que el colectivo empresarial es el que genera riqueza, empleo y bienestar
en su entorno, y el ataque y la amenaza van contra esa finalidad que inspira a nuestro
empresariado.

Finalmente, reiterar nuestro apoyo sin fisuras a todos los afectados y afectadas y ponernos de
nuevo a su disposicion.
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Los hosteleros de Mérida responden a los ataques por un supuesto incremento desmesurado
de precios

La Asociacion de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Extremadura, y la Asociacién de
Empresarios del Sector Hostelero de Mérida, integrada en aquella, han salido al paso de las
acusaciones por un supuesto incremento desmesurado de precios que, segun afirman, esta
haciendo un gran dafio a la imagen del sector.

Reaccionan asi a declaraciones como las del Director del Festival de Teatro Clasico de Mérida,
Jesus Cimarro, quien hace unos dias afirmé que habia personas con las entradas compradas
para el Festival pero que no podian acudir por el precio del alojamiento, del que dijo que se
habia disparado a niveles mas altos que en Madrid o Barcelona.

Ante estas afirmaciones, las dos asociaciones integradas en CREEX a través de COEBA han
indicado que solo desde el desconocimiento de la realidad puede hablarse en esos términos.

Segun explican, los precios de la hosteleria en Extremadura, y concretamente en Mérida, han
subido bastante menos que en el resto de Espafia, por lo que no entienden el “linchamiento”
gue, por su repercusidon mediatica, puede disuadir al turista de recalar en nuestra region.

Sefialan en el comunicado que se han visto obligados a subir los precios debido al fuerte
incremento de los costes laborales, la subida brutal de suministros como la electricidad y el alza
del coste de los productos que ofrecen, como consecuencia de la inflacién que esta azotando
sobre todo a los productos basicos.

En todo caso, explican, ni siquiera han adecuado sus tarifas a esos incrementos de costes, sino
que las han dejado muy por debajo, ya que de otro modo las familias, también muy ‘tocadas’
por la escalada inflacionista, no tendrian acceso a restaurantes y alojamientos. Esto ha
supuesto, afladen que bastantes negocios hayan tenido que cerrar sus puertas por no poder
absorber unos costes tan elevados.

Por eso, demandan que antes de realizar determinadas afirmaciones que provocan un gran
dafio al sector, estas personas se informen, y contrasten lo que esta ocurriendo en zonas de
playa, donde si ha habido subidas muy fuertes en las tarifas. “Lo que creemos que debe
hacerse es apoyar a un sector que lo esta pasando muy mal, y no dafiar el turismo con
afirmaciones despectivas que no son ciertas, éo es que por ser Extremadura estamos obligados
a tener los precios mas bajos de Espafa?”, comentan.

En cambio, agregan, lo que deberia hacerse es promocionar un turismo de calidad, con poder
adquisitivo, que beneficie a toda la ciudad de Mérida y a toda Extremadura.

El comunicado esta firmado por Miguel Valdés y Antonio Martinez, como representantes de la
Asociacion de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Extremadura, sector Mérida.



AESAD, la mejor representacion de los servicios de atencidn a la dependencia

La Asociacidn Extremefia de Centros y Servicios de Atencidn a la Dependencia (AESAD) agrupa
a las principales empresas y entidades del sector de la dependencia distribuidas por toda
Extremadura. Su funcion es coordinar las demandas y propuestas de sus asociados y ejercer la
representatividad empresarial, ya sea directamente o a través de COEBA, CREEX, CEOE y
CEPYME, donde se encuentra afiliada.

En este sentido, es muy importante el establecimiento de los pardmetros para la concertacién
de sus servicios, que permita la viabilidad de las empresas teniendo en cuenta los costes reales
y la estabilidad y calidad del empleo, pues solo asi se puede garantizar un nivel dptimo.

Esta asociacion, ademas, esta adscrita al ClUster Sociosanitario de Extremadura, lo que le
posibilita ampliar sus actuaciones en colaboraciéon con distintas organizaciones y empresas.

Actualmente, su Presidente es Manuel Guerrero, responsable de la firma Servicios Auxiliares
del Fresno, emprendedor con gran iniciativa y fuerte compromiso con el asociacionismo
empresarial.

Si quieres conocer mas de esta asociacion, cdmo contactar y cdmo asociarte, tienes la
informacion a tu alcance en www.aesad.org
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AEZ cumple 36 aiios de andadura aglutinando el tejido productivo de Zafra y su comarca

De caracter intersectorial, y abarcando un amplio territorio que va desde Monesterio a Fuente
del Maestre, desde Burguillos a Bienvenida, y con centro en Zafra, ciudad de amplisima
tradiciéon comercial e industrial, la Asociacién de Empresarios de Zafra (AEZ) cumple 36 afios en
plena madurez y ha logrado aglutinar al 60% del tejido productivo de la zona.

Este cardcter integrador y el empuje de sus directivos, encabezados por su Presidenta Luisa
Santana, la han convertido en el interlocutor de las Administraciones locales, asi como de las
provinciales, regionales y nacionales con su integracién en COEBA, CREEX, CEOE y CEPYME.

De este modo, se asegura que las demandas y propuestas del empresariado lleguen alli donde
su voz debe ser escuchada.

Su actividad, plasmada en objetivos que son comunes a las organizaciones empresariales mas
eficaces, se plasma en acciones concretas, de asesoramiento, formacion, beneficios para los
asociados en sus intercambios y compras, financiacién, representacion y adaptacién a un
entorno econdmico cambiante.

No hay mas que repasar la afluencia de personas que tuvo en la pasada Feria Internacional

Ganadera su estand, uno de los mas visitados del evento, o en el éxito que esta teniendo su
actual iniciativa de fomento de las compras navideiias en el comercio local para apreciar la

confianza que otorga toda aquella iniciativa que lleve el marchamo AEZ.

Su hashtag #SubeteAEsteTren se ha convertido en la frase de moda para definir un amplio
abanico de acciones que, ademas de lo que pueda ser el cuidado y la defensa de los intereses
empresariales, va mucho mas alld, implicandose en acciones de caracter social, de
reivindicacion del papel de la mujer empresaria, del fomento de la implantacidn de las nuevas
tecnologias y la digitalizacion en pymes y auténomos y del apoyo a las iniciativas innovadoras.

Todo ello demostrando que desde una ciudad de tamafo mediano y situada fuera de los
circuitos tradicionales de las grandes empresas se puede llegar tan lejos como la imaginacién y
el trabajo permiten.

Uno de los secretos es la participacion, su caracter abierto impulsado por su Directiva, que
hace que el empresariado no solo se vea representado, sino participe de las decisiones que se
toman.

Lealtad institucional, pero reivindicacidn dura cuando las circunstancias lo requieren han hecho
gue AEZ llegue a la madurez de sus 36 afos en plena forma, y con mas fuerza que nunca.

Si quieres informarte sobre qué es AEZ y cdmo asociarte, visita www.empresarioszafra.com



http://www.empresarioszafra.com

FEMEC se consolida como referencia empresarial de Mérida y comarca

Pese a que sus inicios fueron modestos, puesto que su nacimiento se debid al afan y la ilusion
de una decena de empresarios, la Federacidon de Empresarios de Mérida y Comarca (FEMEC) se
ha convertido, merced a su trabajo y dedicacion, en referencia para el empresariado de la
capital extremenfa y su entorno territorial.

Y eso que dificultades no han faltado. La primera, que a los pocos meses de su puesta en
marcha irrumpid la pandemia de COVID, que trastocd todos los planes; la segunda, que
precisamente al socaire de los demoledores efectos de la crisis sanitaria en la economia y, por
ende, en el tejido productivo, surgieron como setas en otofio multiples asociaciones que, sin
implantacién real, se autoproclamaban defensores del empresariado, eso si, sin aportar ni
propuestas ni trabajo.

Pero FEMEC, bajo la Presidencia de Andrés de la Villa, empresario curtido en mil batallas y con
gran vocacioén y trayectoria en el asociacionismo empresarial, mantuvo el rumbo, lo que le llevd
a ganarse la confianza de cada vez mas empresas y auténomos y consolidar la Federacion.

Son los frutos de un trabajo muchas veces discreto, sin alharacas, en negociaciones con la
Administracién local y provincial para mejorar las condiciones del tejido productivo, en
formacion para empresarios y autonomos y en la generacién de sinergias entre el tejido
productivo para superar baches y crecer incluso en momentos tan complejos como los
actuales.

A esa tarea unieron este afio que ahora termina una nueva iniciativa, amparada en la positiva
experiencia de COEBA, Confederacién en la que estd integrada FEMEC.

Se trata de los ENEX, los Encuentros de Negocios de Extremadura. En sus sesiones periddicas
(la proxima se celebra el dia 13) FEMEC ha procurado un ambiente idoneo para que empresas y
autonomos expongan su modelo de negocio y puedan surgir colaboraciones entre ellos que
redunden en la creacion de una red empresarial de intercambio de experiencias, y en todas
ellas, como afiadido, se ha contado con distintos expertos en materias de interés para el tejido
productivo que han ido trasladando asuntos de interés adaptados a las necesidades y
demandas de cada momento.

FEMEC afronta asi el 2024 con la misma ilusion que la decena de empresarios que la pusieron
en marcha hicieron germinar la idea, porque FEMEC es el verdadero impulso empresarial de
Mérida y su comarca.

Si deseas conocer mas de FEMEC o asociarte, puedes ponerte en contacto a través del correo

coordinacion@femec.es o visitar la web www.femec.es
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Javier Peinado ha sido elegido este viernes ?residente de la Confederacion de Organizaciones

Empresariales de la Provincia de Badajoz (Coeba) con el 95 por ciento de los votos.

Coeba ha celebrado la asamblea general ordinaria y la asamblea general extraordinaria para, entre otras
cuestiones, elegir presidencia y comité ejecutivo de la organizacion, una vez que el mandato de la direccion
actual acabo el pasado 23 de mayo.

Tras la dimision del anterior presidente en julio de 2021, Javier Peinado habia asumido, por encargo del
comité ejecutivo, la presidencia de la organizacion hasta la conclusion del mandato.

En las votaciones de este viernes, Peinado, que encabezaba la Unica candidatura presentada en tiempo y
forma, ha obtenido el respaldo del 95 por ciento de los compromisarios (el 5% restante vot6 en blanco), ya
que los estatutos de Coeba marcan la obligacion de votar aunque, sélo exista una candidatura.

(abe destacar que, para esta asamblea, se han acreditado el 86 por ciento de los compromisarios con
derecho a voto, llegados desde todos los puntos de la provincia, es decir, el doble que en elecciones
precedentes”; matizando que, 'en la anterior cita electoral se acreditd el 48 por ciento de electores
posibles”.

EL comité ejecutivo queda formado por Javier Peinado como presidente y Luisa Santana, Margarita Redondo,
Manuel Guerrero y Francisco Moledn como vicepresidentes.

Asimismo, el tesorero es Julian Castano, el contador es Andrés de la Villa y los vocales son Tanit Pérez,
Maribel Martin-Romo, Pablo del Toro, Marcos Estévez, Joaquin Vaca, Pilar Coslado, Salvador Manuel Mena,
Antonio Gonzalez, Juan José Jiménez, Manuel Alberto Peinado, Manuel Parra, Fermin Serrano, Antonio
Martinez, Rafael Gallego yJuan Carlos Cotallo.

COEBAES HOY "MAS FUERTE QUE NUNCA"

Javier Peinado, ademas de agradecer los apoyos recibidos, ha afirmado que Coeba es hoy "mas fuerte que
nunca y mas representativa que nunca’, anadiendo que ahora se encuentra con un grupo “unido, ilusionado
y con ganas de sequir trabajando a favor de los intereses de empresas y autonomos de la provincia de
Badajoz’, que es su "cometido como organizacion’, matizando que los ultimos tiempos han sido "dificiles a
nivel interno y externo’.

A nivel interno, ha dicho, porque cuando llegd a la presidencia se encontré con una deuda de "'mas de
200.000 euros, mientras habia asociaciones que debian miles de euros en cuotas y no se les reclamaban, y
con una paralisis absoluta en el funcionamiento de la organizacion”.

@
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"Por ello, lo primero fue salvar la situacion econdmica refinanciando la deuda y reclamando lo que se debia
a la organizacion, y lo sequndo activar Coeba para que jugase el papel que le corresponde como Unica
organizacion representativa del tejido productivo provincial’, ha remarcado.

Sobre los condicionantes externos, Peinado ha explicado que se articuld una "verdadera campana de acoso”
contra Coeba, y especialmente, ha indicado, contra su persona, "apoyada por asociaciones que estaban
dentro de la organizacion, con el fin de dividir el movimiento empresarial y debilitarlo”.

Ademas, ha anadido que "nosotros sequimos a lo nuestro, a apoyar a empresas y autonomos y mas aun en
los tiempos tan dificiles que hemos vivido y sequimos viviendo, primero con las consecuencias para los
negocios de la pandemia e, inmediatamente, con una escalada inflacionista, subida de tipos, falta de
materias primas, impacto de la querra en Ucrania, etcétera, donde era vital mantener el pulso de Coeba,y a
eso nos hemos dedicado, dejando las intrigas a otros".

En este sentido, Peinado se ha preguntado por “;donde estaban algunos que ahora hablan tanto cuando
mas apretaba la situacion por la pandemia? No lo sé, pero si sé donde estaba Coeba, donde debia estar,
peleando por empresas y autonomos".

Hoy, ha agregado, la organizacion "es mas fuerte que nunca y mas representativa, al haberse incorporado
empresas y asociaciones dispuestas a remar en la misma direccion”.

Segun Peinado, "sabemos que no va a ser facil, sobre todo porque no cesan los ataques interesados y
porque la situacion econdmica interna esta lejos de solventarse, pero este nuevo impulso que nos dan los
asociados en toda la provincia nos sirve de estimulo para sequir construyendo”.

Finalmente, ha hecho un llamamiento a empresas y asociaciones que aun estan fuera de Coeba para que se
integren en la organizacion.

Y, ha afirmado que, "somos los unicos legitimamente facultados para representarles y llevar su voz ante las
instituciones, tenemos el respaldo de Creex, CEOE y Cepyme, y somos los Unicos con experiencia y
capacidad para aportarles asesoramiento, formacion, informacion y, lo mas importante, para defender los
intereses empresariales en cualquier foro".
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EL CONVENTO ESTA SITUADO EN LA CALLE LOPEZ PRUDENCIO

Fundacion CB ayuda a
arreglar el tejado de las
Carmelitas Descalzas

© Aporta 60.000 euros
que alcanzaran para
una décima parte de la
cubierta completa
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© Aseguraquela
entidad «es hoy mas
fuerte que nuncas»

=€l doble que en elecciones prece-
dentess, segiin informé en un co
munmncado.

El comite ejecutivo lo comple-

tan Lu

dondo. ¥

cisco Moledn como vicepresiden:
tes, y Julidn Castaiio como tesore-

ro, entre otros, Peinado sefald
que Coeba ces hoy
|"|-l‘ fl.]'} 5t

avales necesarios en las eleccio
nnhdf rn’;r‘m dL (?l

nas de seguir traba
E | presidente electo reconocid

de los voros.
rios fueron

pr
nids |<I<cm el 9
Los restantes sufr:
en blanco

acoso contra O nr‘lnr yes
cialmente contra él, qu. arti
ou I(, ividir al movim
empresarial y debilitarlos, =

traordinaria,
acredita el 86
misarics con de

BADAJOZ
Ag 4

‘... =

echo a voto,

jasen caer el patrimenio de la

ciudad, asi como se comprome- o E R N E S
it & aportar su cgrano de are- 23 DE JUNIO + 20:00h
buscar foentes de finan-
dn spara afrontar esta

ABAD
24 DE JUNIO « 20:00h

& Toros de

NUREZ DEL CUVILLO

& Toros de

ZALDUENDO

al arquitecto, Francisco
yala mnsrrm'lc:r.'l E

MORANTE DE LA PUEBLA
ROCA REY
GINES MARIN

ANTONIO FERRERA
DANIEL LUGUE
LEO VALADEZ

inminente ynose PI'\J‘\IH{.'AF.I mas
deun mes,

ra se mosird muy agra
. +5abemos que Dios os de-
volverd el clento porunoa lrJdL-s

o en el mis-
onde dedican sus vidas
a orar per los demis. =

163



3/6/23, 10:26

Sabado 030623

HOY

LOS PROTAGONISTAS

Basillo Gonzdlez

Jefe de bomberas
«Lo dos pisos de
debajo no se ocu-
paran hasta retirar
los escombross

José Antonlo Guerrero

Vecino

«Me I]dmalun di- 9
ciendo que habia

explotado mi chu-
rreria, vine corriendos

la calle Portalegre en el que ha-
bia sido cliente.

«A mi slempre me ayudaba
cuando necesitaba algos, relata-
ba una mujer que reside en el blo-
que afectado.

La Jefatura Superior de Policia
de Extremnadura indicd este vier-
nes gue la investigacién estd en
marcha ¥ que no se ofreceran de-
talles de lo sucedido hasta que
haya concluido la investigacidn.

Viviendas desalojadas

Lo cierto hasta el momento es
que las viviendas situadas a la de-
rechay a la izquierda del piso si-
niestrado han sufrido dafos im-
portantes. Una ha quedado inu-
tilizada y la otra ha perdido par-
e de la fachada, quedando a la
vista media cocina.

Tal e la situaciin que el arqui-
tecto municipal ha determinado
que no sea ocupada la vivienda
en la que ocurrid la deflagracion
ni tampoeo el plso anexo, cuya
pared medianera desaparecict
como consecuencia de la explo-
sion. Igualmente ha ordenado que
no sean ocupados de momento
los dos pisos que estan justo de-
hajo para evitar el riesgo que su-
pondria vivir bajo un forjado cu-
bierto de escombros.

Se prohibe también hacer uso
de la habitacion del piso situado
a la derecha de la vivienda en la
que se produjo la explosion. En
este caso ha desaparecido una
franja vertical de la fachada, razon
porla gue [ampoco es recomen-
dable utilizar ese espacio hasta

que se proceda a la reparacion.
Los otrog 16 pisos de la escalera
en la que se produjo la explosidn
tratan de volver a la normalidad.
La primera noche no la pasaron
en casa, pero algunos de ellos re-
gresaron durante el dia de ayer
para ventilar y limpiar con la in-
tencion de quedarse, Otros han
buscado acomodo en casa de ami-
gos o familiares para pasar estos
primeros dias. «Nos han dicho
que el ascensor tiene dafios im-
portantes y estamos sin luz A ver
81 poco a poco se va soluctonan-
do todos,

José Antonio Guerrero, propie-
tario de la churreria que hay en el
bajo del bloque, no abrio el Iocal
ayer. «Me llamaron para decirme
que habia explotado mi churre-
ria, vine a la carrerar, dijo ayer.

Entre quienes regresaron a
casa esta Susana Garcia, que vive
en la misma planta en la que se
produjo la explosion aungue esti
separada a través de un pafio in-
terior que redujo los dafos en su
casa. «¥o estaba asomada a la ven-
tana cuando se produjo la explo-
zidn, Me ful hacia atrds y sufri un
atague de ansiedad cuando vi que
=e venia abajo el foco de la cocina
y comenzaba a salir humo negro.
Cerré las puertas, cogl una toalla
mojada para ponerla junto ala
puerta y nos fuimos a la terraza,
All estuvimos hasta que los bom-
beros nos sacaron. & mi madre y
a mi hijolos bajaron por la esca-
lera de los bomberns, pero yo me
quedé con mi padre porgue no
podia saltar y nos pusieron unas
méscaras de oxigeno para bajar-
nos por las escaleras del blogues,

Susana ha explicado que en el
piso anexo a la vivienda en la que
ze produjo la explosidn vive una
mujer que a la hora de comer sue-
le tener en casa a dos ninos en
edad escolar . «¥o temi por ella,
no sabia nada de ella, pero esta
manana me han dicho que estd
bien. Ha sido un alivios.

A pocos metros del blogue tam-
bién permanecia cerrada una
guarderia. Este viernes por la ma-
fiana comprobaron que se habfan
desprendido 12 placas de esca-
yola del techo.

pensars, anade su hija, que tam-
bién fue testigo de los hechos,

A quienes gf sorprendid en la
ventana fue a sus sobrinos, que
viven en su mismo blogue, Su-
frieron pequerios impactos de vi-
drio pero no les causo heridas.
«Tenian unos puntitos pero no
fue nadax.

Sola en casa con 91 afios

Mas miedo paso Maria Rosales,
una mujer de 91 afios que vive
en el blogue donde se produjo la
explosion. «Pensé que se hundia
todo el piso, eso fue horroroso.
Estaba sola en casa y me saca-
ron por las escaleras, primero
me eogieron a cuestas y luego en-
tre tres sefiores por las escale-
ras. Al final me llevaron en una
silla a la ambulancia. Pasé mu-
cho miedos,

Fundacion CB
financia mejoras
en el convento
de las Carmelitas
Descalzas

REDACCION

kabatoz, Fundacion CB apor-
tard 60.000 euros para recu-
peraruna parte de la cubierta
del convento de las Carmelitas
Descalzas de Badajoz, la «mas
urgentes y «afectadas y en con-
creto una de las 12 que confor-
man toda la cubierta del con-
vento que abarca una exten-
sion de 1.437.

Segun la priora, Patricia Fu-
genia Mejia, el convento pre-
senta una «gran necesidad» y
«de manera prioritarias la cu-
bierta del costado norte-oes-
te, que da a las calles Arco
Agiiem y Lopez Prudencio, muy
deteriorada, hundida y con da-
fios en la estructura.

Dicha cubierta tiene casi 300
afos y ha sido afectada por ter-
mitas y carcoma, que ocasio-
naron la fractura de varios so-
portes, generando «peligros
para quienes habitan en el con-
vento ¥ que ha obligado a sus
habitantes a desocupar la se-
gunda planta y acomodarse en
la primera. Para las monjas, se
trata de una «gran necesidads».

Ecuextre tendra
una exposicion
dedicadaaRoca
Rey y un bolsin
taurino

REDACCION

pADAIOZ, La 14° Feria del Ca-
ballo y del Toro Ecuexire, que
fue presentada ayer por la con-
cejala delegada de Heba, Blan-
ca Subiran, y la directora de la
feria, Pepa Duefias, se celebra-
rid del 8al 11 de junio en la Ins-
talacion Ferial de Badajoz (1fe-
ba) con una exposicidn dedi-
cada al maestro Roca Rey, que
reunira tanto trajes como ob-
jetos personales, cabezas de
toros, fotos o trofeos, e inclu
ve como novedad un bolsin
taurino, coincidiendo con el
25° aniversario de la Escuela
de Tauromaquia de la Diputa-
cion de Badajoz

En el 4mbito equino, Ecuex-
fre contara con la presencia
de mas de 300 caballos ¥ sera
sede del VII Concurso Morfo-
ldgico de Pura Raza Espaniola
0 el 1 Festival Morfoldgico-Fun-
cional del Caballo Pura San-
gre Lusitano, ademas del Tror
feo Campeonisimos o el Cam-
peonato de Faena y Doma de
Campao,

Hoy
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Encabeza la Ginica
candidatura presentada
y Luisa Santana,
Margarita Redondo,
Manuel Guerrero y
Francisco Moleon seran
sus vicepresidentes

REDACCION

manasnz. Javier Peinado fue ele-
gido ayer viernes presidente de
la Confederaciin de Organiza-
ciones Empresariales de la Pro-
vincia de Badajoz (Coeba) con
el 95% de los votos.

Coeba celebrd una asamblea
general ordinaria v olra exiraor-
dinaria para, entre olras cues-
tiones, elegir presidencia y co-
mité ejecutivo de la organiza-
cidn, una vez que el mandato
de Ia direccion actual acab el
pasado 23 de mayo.

Tras la dimision del anterior
presidente en jullo de 2021, Ja-
vier Peinado habia asumido,
por encargo del comité ejecu-
tivo, la presidencla de Ia orga-

Peinado es elegido
presidente de Coeba
con el 95% de los votos

nizacion hasta la conclusion
del mandato,

En las votaciones de este
viernes, Peinado, que encabe-
zaba la tinica candidatura pre-
sentada en tlempo v forma, ob-
tuvo el respaldo del 95% de los
compromisarios (el 5% restan-
te votd en blanco), ya que los
estatutos de Coeba marcan la
obligaciin de votar aungue solo
exista una candidatura.

El comité gjecutivo queda
formado por Javier Peinado
como presidente v Luisa San-
lana, Margarita Redondo, Ma-
nuel Guerrero y Franciseo Mo
ledn como vicepresidentes.

Asimismo, €l tesorero es Ju-
lidn Castafo, el contador es
Andrés de la villa v los voca-
les son Tanit Pérez, Maribel
Martin-Romo, Pablo del Toro,
Mareos Estévez, Joaguin Vaca,
s Coslado, Salvador Manuel
, Antonio Gonzilez, Juan
José Jiménez, Manuel Alberto
FPeinado, Manuel Parra, Fer-
min Serrano, Antonio Marti-
nez, Rafael Gallego y Juan Car-
los Cotallo.
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La Creex y Coeba rechazan de forma "tajante"
los "ataques" a empresarios de Don Benitoy
Villanueva por apoyar la fusion

La Confederacion Regional Empresarial Extremena
(Creex) vy Coeba han mostrado este sabado su "rechazo
tajante a los ataques que estan recibiendo empresarios y
empresarias de las localidades de Don Benito y

Villanueva de la Serena por haber expresado su opinion
favorable al proceso de fusion de los dos municipios".
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6/6/24, 21:03 La Creex y Coeba rechazan de forma "tajante" los "ataques" a empresarios de Don Benito y Villanueva por apoyar la fusién
tajante a los ataques que estan recibiendo empresarios y empresarias de las localidades de Don Benito y
Villanueva de [a Serena por haber expresado su opinion favorable al proceso de fusion de los dos
municipios”.

Ambas organizaciones han expresado su solidaridad con estos empresarios y empresarias y se ponen a su
disposicion para cualquier cuestion que consideren oportuna en la defensa de su libertad de expresion,
principio fundamental de nuestra Constitucion y nuestro Estado de Derecho.

La discrepancia no solo es permisible en democracia, sino saludable por el contraste de opiniones y
argumentos, pero siempre que se cina a eso, a la expresion de argumentos, y no a insultos 0 amenazas, que
son intolerables y no caben en nuestra sociedad. El unico 'pecado’ de estos empresarios y empresarias ha
sido, tras un analisis, concluir que la fusion es un proceso que supondria beneficios para todos los
ciudadanos, mejoras economicas, mayor dinamismo y, en fin, un avance social.

Tales argumentos pueden ser discutidos, pero siempre dentro de los limites del respeto. Lo otro es
autoritarismo e imposicion, es decir, lo contrario a la democracia.

Queremos recordar que el colectivo empresarial es el que genera riqueza, empleo y bienestar en su

entorno, y el ataque y la amenaza van contra esa finalidad que inspira a nuestro empresariado, sequn ha
informado este sabado la Creex en nota de prensa.
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El plan de empleo ofrece
68 puestos de trabajo

DON BENITO
Elimporte de

esta convocatoria
asciende a algo mas de
1.4 millones de euros

ESTRELLA DOMEGUE

El J\;u ttamiento de Don Benito ha

picL; local que supondrd la LUl-llu
lauuu de 68 ].-Ll‘if.Jmlb. Enc

s trata de 3
ajnrnadac- ‘?G‘:lh mpn
purcml por un permdo de un afio;
cincode estas plazas se reservan al
turno de personas con dis
In explica la concejala de
Regimen Interior, Yolanda Tom

ha incrementado un 25 po
ntoen relacion al ano anterion

iones se llevardn
. La pl‘iuwra serd

"U xtremenn Piiblico
ealizara la pre-
candidatos, En el

Los nua‘;t"s se dlviden en IB
categorias. wov

caso de Don Benito, las plazas se di-
viden en 18 ¢ 5, 3

co(5) 0 pedn Lie Lom[mc\w[] “E)

La preseleccion se realizara en
tre los demandante:
Sexpealat

fegoria en fun-
hn del tiempo de antigiedad en
la demanda de emple

Hoy
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La Creex y Coeba rechazan
los ataques a empresarios
por apoyar la fusion

DON BENITO
E.D.

La Confederacion Region: -
presarial Extremena (Creex) y
Coeba mostraron ayer su «re-
chazo tajante a los atagues gue
estan recibiendo empresarios y
de Don Benito y Villanueva de la
Serena por haber expresado su
opinion favorable al proceso de
fusidn de los dos municipiogs.

El centro PAE
acoge un encuentro
empresarial

el 22 de junio

VILLANUEVA
DE LA SERENA

E. DOMEGUE

Bajo el titule 'Hoy hablamaos de
como caleular presupuesios 6p-
timos', el proximo 22 de junio se
rollars el neuentro Met-
ng del Programa de Acom-

Ambas organizaciones mani-
festaron su solidaridad con es-
tos empresarios y se ];uw—r\;ar]

cuestion que consideren opor
tuna en la defensa de su liber-
tad de expresi

‘.a!u{!ub]o por el contraste de opi
niones y argumentos, pero siel
pre que se cifiaa eso, a la expre-

pafamiento dela Red de Puntos
de Atencion Empresarial (FAE),
Se trata de un encuentro en el

nird 1.; GSLLJ[U_LJM LIL prl
d teoria econdmica gue per-
mite fijar un pr gue aporte
valor al cliente) de las empresas
¥yse lIevar!m a cabo presupu

ductos o se.
la mano de Alberto Arroyo, gue
ha ejercido e S ultimo veinte
anos como asesor de emprende-
dores y pymes en su proceso de
consolidacion empresarial

sion de argumentos, y no a in-
sultos o amenazas, gue son in-
tolerables v no caben en nues-
tra sociedad. El unico *pecado’
de estos empresari sido,
tras un analisis, concluir que h
ES0 (|LIe SUPOn

. mejoras economi
, mayor dinamismo y, en fin,

Las organizaciones indicar
ue «fales arguimentos pued
) siempre dentro
tes del respeto. Lo otro
es autoritarismo e imposicione.

«El colectivo empresarial es
3 riqueza, emplen y
u entorno, y el a
24 VAN Contra esa
finalidad», dijero:

Estos encuentros networking
SON un espacio para gue 1os em-
presarios se den a conoc
la vez puedan surgir \:merﬂlai v
colaboraciones er
tempo de ser un evenio duudL el
centro PAE conoce las necesida-
des actuales de los empresarios.

Para aquellos gque guieran ins-
cribirse deberan hacerlo a través
del centro PAE ubicado en el Cen-
tro empresarial Antonio Huertas,
en laavenida de Hernan Corté
nimern 3 T
cer por internet a traves de v
tremaduraavante.es o a traves del
centro PAE 1
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Coeba impulsa el primer convenio provincial
del Comercio de Badajoz

Su finalidad principal es dotar de una seguridad juridica
suficiente de la que ahora carecian empresas y
autonomos del Comercio.
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6/6/24, 21:01 Coeba impulsa el primer convenio provincial del Comercio de Badajoz

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de la Provincia de Badajoz (Coeba) impulsa el primer
convenio provincial del Comercio, que dota de sequridad juridica a empresas y autonomos de todo el sector
por primera vez en la historia.

En concreto, el primer paso culmina con la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) el 28 de
marzo de la resolucion de la Direccion General de Trabajo de la Junta ordenando la inscripcion en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del convenio del Comercio General de la Provincia
de Badajoz.

Asi pues, tras largas negociaciones con los sindicatos UGT y CCOO, Coeba logré firmar este acuerdo el
pasado 28 de diciembre, cuya finalidad principal es dotar de una sequridad juridica suficiente de la que
ahora carecian empresas y autonomos del Comercio.

De este modo, tal y como explica el presidente de Coeba, Javier Peinado, la provincia de Badajoz constituia
una "anomalia” en este sentido, ya que cada subsector del comercio tenia su propio convenio, y en algunos
€asos ni siquiera existia, por lo que el empresariado debia acogerse a convenios estatales, ‘muchas veces
mas gravosos para empresas y autdnomos al no tener en cuenta las peculiaridades de estas actividades en
nuestro territorio”.

“La tendencia en toda Espana es que cada provincia tenga un convenio unico de Comercio, y asi o
recomienda la propia Confederacion Espanola de Comercio, integrada en CEOE, para fortalecer a este
sector’, ha indicado Peinado, anadiendo que la situacion "hasta ahora provocaba confusion e inseguridad, ya
que hay muchos establecimientos donde se venden productos de distintos subsectores, cada cual con su

convenio”.";A cual de ellos se tenian que acoger?’, pregunta.
CACERES YA LO TIENE

Por ello Coeba, como Unica organizacion representativa de todo el tejido productivo provincial, puso su
empeno en "homogeneizar" estas condiciones laborales. Eso si, se respetan determinadas "peculiaridades”
de los distintos subsectores, como calzado, piel y articulos de regalo; textil; comercio del metal; dpticas;
madera, mueble y marqueteria, y comercio de alimentacion, hasta tanto sea posible una homogeneizacion
completa.

En cuanto a la subida salarial, se recoge un incremento del 3 por ciento, con revision sequn IPC topada al 4
por ciento, evitando asi la vinculacion directa de la inflacion a los salarios, sequn informa Coeba en una
nota de prensa.

De este modo, la provincia de Badajoz se une a la de Caceres en este aspecto, ya que en la provincia

@cereﬁa hace anos que el sector del Comercio disfruta de un convenio general, negociado por la
\ . . . . . . - o

2deracion Empresarial Cacerena y la Federacion Empresarial Placentina, igualmente unicas organizaciones

https://www.regiondigital.com/noticias/economia/377783-coeba-impulsa-el-primer-convenio-provincial-del-comercio-de-badajoz.html
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representativas en dicha provincia e integradas en Creex.
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PROPUESTA DE ZONIFICACION ESCOLAR PARA EL CURSO 23/24

finuadiana |

Una de cada cuatro
vacantes para 3 afios
queda libre en el conjunto
de los 36 colegios,

pero en este barrio 24
nifios no tienen sitio

NATALIA REIGADAS

pADAIOZ. La bajada dela nutall
dad, ca

08 lJI'II\-I‘\ILIIIr]!l'\dE' admi
[idns en las aulas de 3 anos. Una
de cada cuatro plazas queda
ocupar. Hay eentros que h
unos pocos afios se llenaban y
ahora no tienen nifios
mitad de sus vacantes. Por con-
tra hay un conflicto en el Ce
Gordo, cuyo eolegio, casi recién
inaugurado, se ha quedado pe
quefio.

El colegio numero 28, que todo
el mundo llama el del Cerro Gor-
do, fue ablerto en el curso
2021/2022 para dar servicio a
un barrlc- dnnde e han concen-

de 01 inicio no pudu acoger la
enorme demanda gue hay en
esta zona.

De cara al curso 2 24
i  para
||u| cada
aque ha ha.adn la ratio),
L a esla-
ban ocupadas para los nifos que

Hoy
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El colegio del Cerro Gordo
se queda pequeiio aunque
sobran plazas en toda la ciudad

forman parte del aula de 2 afios,

‘eserva su sitio. Por tanto ¢

se ofertaban 13 plazas y el co
legin ha recibido 37 solicitudes
Por tanto hay 24 familias qu
quedan sin vacante en el cole-
gio de su barrio y temen que sus
hijos sean desplazados a otros
centros,

uLo estan estudiandox
Desde la Consejeria de Educa-
cidn indican que «estin estu-
diando posibles solucioness para
este conflicto en el Cerro Gordo.
«Ninos de tres anos que van
a tener que ir en autobs tenien-
do colegio al lado de casax, se
lamenta F
dre de uno de los escolar
tados por la falta de plazas. Mon
tero explica que hay un grupo
organizado de padres conscien-
te de que el centro se constru
yi pequeno desde e principio
y que estdn intentando gue se
amplie,
ista es una de las peticiones

Coeba inicia el proceso
electoral y abre el plazo de
presentacion de candidaturas

0 ::mrﬂ]u presml ci '1de can-

el verano. I

mantiene el compromiso de con
vocar las elecciones en el proxi-
. Por el momento, y
anunciado gue estd abierto el pla-

E cloral_',' Jc;{lllmL as candﬂ:l._-
turas presentadas en base a los

https://lectura.kioskoymas.com/hoy

. que les recibira. «Le pedi-
mos la reunion ha nes y me
mos venir el pro-
blema v nos han citado el dia des-
pués de salir las listas para t
datos reales y a ver queé pu
hacer», explica Montero.
Las famillas, a corto pl van
a solicitar que Educacion cree
nuevas un~:1'1r](‘=: en el centro,

nifios excluidos puad:lr onlrar
Actualmente hay espacio que no
estin ocupados constantemen

te POTOUE Se USAN para oftos ser
vicios. Las familias son conscien-
tes de la incomodidad que pue-

I

Familias del Cerro se
retinen hoy con la delegada
provincial de Educacion
para pedir que sus hijos
estudien en el barrio

tamitoss, informan desde la pa-
[ronal pacens

Una vez qu
lig ZlT!]‘lG en un pl

EXIF: dUlLlL[lLL[ la para elegir al nue-
residente v al comité ejecu-

. «En todo caso, dicha asam
blea serd antes de que se inicie
el veranoe, insisten en Cocba, que
egrada en
vla voz rh,l en presaria

vincia IﬂL‘ Badajr.z.
Javier Peinado, presidente de

la patronal, ha defendido repeti-

de suponer tener que apretarse
en el centro, pero proponen a
largo plazo que se amplie la es-
cuela creando mads aulas.

El problema del Cerro Gordo
ed (nico en la cludad v,
estd relacionado con el ofre
ma que se vive en ofras es
las. Al construir esta urbaniza-
cién con precios asequibles en
esla zona, la Junta de Extrema-
dura provocd que las familias jo-
venes se concentrasen alli. Pron-
to se e nvirtieron en elb
inos de laciudad y la
istracion construyo el co-
que reclamaban. Por contra
plazas en otros muchos cen-
tros de la ciudad, pero los vec
nos del
dos porgu
a seis kilometros del centro.

Pocos a pesar de laratio
El grave problema que se da en
el Cerro Gordo no se repite en
ningun otro drea educativa de Ba

dajoz. Quedan libres el 23,6% de
las plazas que se ofertan. L

e que el mandato
cliva de Coeb;

que es
unos dias con el fin de no coinei-
dir con la campana ¥ los comi

cios municipales y autonomic
que tendrdn lugar el 28 de mayo.
do va ha avanzado su in-
tencion de aunar una candidatu

Ta unica para las elecciones y que
dentro de ella se eligiera a una
persona para encabezar la lista.
«En ese papel, voy a estar a dis-

terme i
1 Fneae ;L] 1

(%) e cobepen teren i e Iy Latizy » ety

colegios de Badajoz tienen 1.386
plazas para ninos de 3 anos y que-
dan sin ocupar 331.

El dato es demoledor y eso gue
este ano la ciudad ha perdido 289
plazas (en el curso 2
ofertaron 1.675 vacantes).
se debe a la bajada de la ratio.
s0 de la natalidad,
¥ para preservar las aulas y los
profesores, la Junta de Extrema-
dura decidit hace unos meses
habria 22 escolares por

de 25, como hasta

ahora,
A pesar de la bajada de la ra
tio, muchos centros se quedan

Solo tendran que
celebrar sortens para asignar sus
Sagrada Familia {Las Jo-
sefinas) donde se guedan fuera
7 escolares gue lo solicitaron, el
Virgen de Guadalupe (12 quedan
fuera), el Nuestra Senora del Car
men (Los Maristas) que no tiene
plaza a 11 solicitantes y al
Ramdn lzquierdo (Los Salesia-
nos) donde se quedan [uera 6,

a situacion es peor en algu
nos barrios. Por ejemplo, en San
Roque solo se quedan vacias en
torno a un 20% de las pla A
nifos de 3 anos, un porcentaje
similar al de Suerte de Saavedra
o €l Cerro de Reyes. Sin embargo
en los colegios del centro de la
C nl(lnrl ylldc!dkn‘mn Fer-

tercio de Jas vacantes. Es

cidas de |

capital pacense.

wsicion de la organizs
guraba en una entrevista eonee-
dida a HOY a mediados de abril.

La palémica por la convocato-
ria de las elecciones ha provoca-
do diferentes enfrentamientos
en log Gltimos anos en el seno de
Ia patronal. La plataforma Nue
va Coeba presento una demanda
ante lo gue consideraba una fal-
:racia. Ese fug. unc de

e, 356~

4'\'~1'1(‘r1| dos gran
nes e integrantes ambas de Nue-
va Coeba, abandonaran la confe-
deracidn empresarial
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